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MUNICIPIO DE CASTELO DE PAIVA

CAMARA MUNICIPAL bl

ATA N.°1 DO JUORI DO PROQCEDIMENTO DE RECUTAMENTO
POR MOBILIDADE NA CATEGORIA DE UM TRABALHADOR
PARA A CARREIRA GERAL/CATEGORIA DE ASSISTENTE
TECNICO NA AREA DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
PARA O MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE
CASTELO DE PAIVA, NA MODALIDADE DE CONTRATC DE
TRABALHO EM FUNGCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO, ABERTO POR DESPACHO DA VEREADORA
DO PELOURCO DOS RECURSOS HUMANOS DE 10/04/2025.-
Aos catorze dias do més de abril do ano dois mil e vinte e
cinco, pelas 09:15 horas, no edificio dos Pagos do Municipio
de Castelo de Paiva, reuniu o Juri do procedimento de
recrutamento por mobilidade na categoria de um trabalhador
para a carreira geral/categoria de assistente técnico, area
funcional de assistente administrativo, tendo em vista a
ocupagdo do respetivo posto de trabalho do mapa de pessocal da
Camara Municipal de Castelo de Paiva, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
constituido pelo Dr. Ad3o Manuel Alves Santos, Chefe de
Divisdc Administrativa e Juridica, que presidiu ao Juri, e
pelos vogais Sr. Abel Constantino Rodrigues Fernandes,
Coordenador Técnico da Secgdo de Recursos Humancos, e Dr.?
Silvia Marlene Moreira Gomes, Técnica Superior de Recursos
Humanos, a fim de fixar os elementos e parametros de
avaliacdo bem como a proposta do aviso de abertura do
procedimento.——————=-mm-m-—m—m—mmm e
Ap6és discussdo sobre o assunto o Jjuri deliberou, por
unanimidade, que da pré-selec¢do dos candidatos, com base na
apreciacido do respetivo curriculo profissional face ao perfil
pretendido, serd lavrada ata da qual constari a listagem dos
considerados mais adegquados, a chamar para a fase seguinte
fentrevista), bem comoc a respetiva fundamentagdo. --—-------—-
Mais deliberou o Jjuri, por unanimidade, que a avaliagao
curricular (AC) sera feita através de avaliacdoc genérica

qualitativa, onde se ponderam os seguintes elementos,
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atribuindo-se as mencSes de muito relevante, relevante,
suficiente, insuficiente ou inexistente:—----—————c—w————____
a) A experiédncia profissional no exercicio de fungdes na
carreira geral/categoria de Assistente Técnico, em especial
na area funcional de assistente administrativo e no exercicio
de fun¢des na Aarea de atuagdo da Seccdo de Recursos Humanos,
nomeadamente no processamento de vencimentos e fungdes
técnico-administrativas afins;-—-———-—- o _____________
b) A adequac¢do da formagio profissional frequentada a area de
atuacdo e conteudo funcional do posto de trabalho em aprecgo;-
Cc) As mengdes qualitativas e quantitativas das avaliacdes de
desempenho relativas ao nltimo periodo, ndo superior a trés
biénios, e que foram atribuidas no desempenho de funcdes
semelhantes ao conteudo funcional do pPosto de trabalho em
AP Q0. — e e
Os candidatos pré-selecionados na AC sdo chamados para a
realizacdo de uma entrevista EP, na qual o Juri avalia se a/o
candidata/o possui o perfil exigido através de avaliacdo
genérica gqualitativa, atribuindo, aos seguintes pardmetros,
as mengbées de muito relevante, relevante, suficiente,
insuficiente ou inexistente:----—-——————_____________________

a) Conhecimento profundoe do funcionamento dos Servigos
Administrativos das Autarquias e em especial da Seccgio de
Recursos Humanos, bem como das normas legais aplicaveis, em
especial na area de pessoal e processamento de salarios;-—---—-
b) Relacicnamento interpessoal: capacidade para se relacionar
de forma adequada, tendo uma atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as dificuldades € eventuais
conflitos de forma ajustada;-—--—--—————oo— o _____________
¢} Tolerdncia a pressio e contrariedades: capacidade para
lidar com situacées de tensdo e com contrariedades de forma
adequada e profissional;-—=-—————e—______________________
d) Orientagdo para resultados: capacidade para se focalizar
ha concretizagdo dos objetivos do servigo e garantir que os

resultados desejados sdo alcangados.—~—————-—o__________



MUN!CiPIO DE CASTELO DE PAIVA
CAMARA MUNICIPAL

A EP tem uma duracdo de até uma hora. E excluida/o do
procedimento a/o candidata/o que ndo comparega & EP,-—————=-——_
Findo o procedimento de recrutamento o Jari elabora a
proposta de designacio, com a indicacdo das razdées por que a
escolha recaiu na/o candidata/o proposta/c, abstendo-se de
ordenar as/cs restantes candidatas/os, em conformidade com o
estipulado no despacho de abertura de 10/04/2025, podendo
considerar que nenhum dos candidatos reune condicdes para ser
recrutado. ~=---— -
Mais deliberou o juri, por unanimidade, aprovar a proposta do
aviso de abertura anexa, a qual deverd ser assinada pelo
dirigente maximo do Servigo/Vereador (a} com competéncia
delegada. ———=m-—memmm L
Para constar e legais efeitos se lavrou a presente ata que,
depois de 1lida e achada conforme, vai ser assinada pelos

membros do JUri. ---------eemo







