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MUNICIPIO DE CASTELO DE PAIVA

Aviso n.° 17188/2020

Sumario: Procedimento concursal para ocupagéo de um posto de trabalho na carreira geral/cate-
goria de técnico superior.

Procedimento concursal comum para ocupagao de um posto de trabalho na carreira geral/categoria
de técnico superior, area funcional de engenharia civl, do mapa de pessoal da Camara Municipal
de Castelo de Paiva, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado.

Nos termos do artigo 33.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, con-
jugado com o n.° 2 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, doravante designada
por Portaria, e o artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, se faz publico que, por
deliberagao da Camara Municipal de 29/06/2020, e despacho do Vereador do pelouro dos recursos
humanos de 26/08/2020, no uso da competéncia delegada por despacho do Presidente da Camara
Municipal de 26/10/2017, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia seguinte
ao da publicacéo do Presente aviso no Diario da Republica, procedimento concursal comum para o
recrutamento de um trabalhador com vista ao preenchimento do respetivo posto de trabalho previsto
€ nao ocupado no mapa de pessoal desta Autarquia, para constituigao de relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, na carreira/categoria e area funcional a seguir indicada:

1 — Posto de trabalho/carreira/categoria/area funcionaL: 1 (um) posto de trabalho na carreira
geral/categoria de técnico superior, da area funcional de engenharia civil.

2 — Caracterizagao do posto de trabalho: O posto de trabalho a concurso carateriza-se pelo
exercicio das seguintes fungdes, correspondentes ao contetdo funcional constante do anexo a que
se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, complementado com as fung¢des descritas no mapa de pes-
soal desta Autarquia, nomeadamente: Elaborar informacdes e pareceres de carater técnico sobre
processos e viabilidades de construgdo; Conceber e realizar projetos de obras, tais como edificios,
pontes, barragens, portos e edificagdes industriais, preparando, organizando e superintendendo a
sua construgdo manutengao e reparagéo; Conceber projetos de estrutura e fundagdes, escavagao e
contencgao periférica, redes interiores de agua e esgotos, rede de incéndio e rede de gas; Conceber
e analisar projetos de arruamentos, drenagem de aguas pluviais e de aguas domésticas e abasteci-
mento de aguas relativos a operagdes de loteamentos urbanos; Estudar, se necessario, o terreno e
o local mais adequado para a construgdo da obra; Executar os calculos, assegurando a resisténcia
e a estabilidade da obra considerada e tendo em atencao fatores como a natureza dos materiais de
construgdo a utilizar, pressées de agua, resisténcia aos ventos, a sismos e mudangas de temperatura;
Preparar o programa e coordenacao das operagdes a medida que os trabalhos prosseguem; Preparar,
organizar e realizar a superintendéncia dos trabalhos de manutengao e reparacao de construgdes
existentes; Fiscalizar e realizar a diregao técnica de obras; Realizar vistorias técnicas; Colaborar e
participar em equipas multidisciplinares para elaboragéo de projetos de obras de complexa ou elevada
importancia técnica ou econdmica; Conceber e realizar planos de obras, estabelecendo estimativas
de custo e orgcamentos, planos de trabalho e especificagdes, indicando o tipo de materiais, maquinas
e outros equipamentos necessarios; Preparar os elementos necessarios para langamento de emprei-
tadas, nomeadamente elaborag&o do programa de concurso e caderno de encargos.

De acordo com o disposto no artigo 81.° da LTFP, aprovado em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, os trabalhadores estédo igualmente obrigados a realizagdo de outras fungdes, ndo ex-
pressamente mencionadas, para as quais detenham a qualificagao adequada e que ndo impliquem
desvalorizagéo profissional.

3 — Requisitos de admissao:

3.1 — Gerais — Os previstos no artigo 17.° da LTFP, aprovado em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho:

a) Ter nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, convengao in-
ternacional ou lei especial;
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b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcgoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

3.2 — especiais: ser detentor de licenciatura em engenharia civil e inscricdo valida na respetiva
Ordem Profissional.

4 — Grau de complexidade funcional: Grau 3.

Nao ha lugar a substituigdo do nivel habilitacional exigido por formagao adequada ou experiéncia
profissional, devendo os candidatos reunir os requisitos exigidos, até a data limite de apresentagao
das respetivas candidaturas.

5 — Modalidade de vinculo de emprego publico a constituir: Contrato de trabalho em funcgdes
publicas por tempo indeterminado.

6 — Ambito do recrutamento: De acordo com o n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, podem ser opositores ao procedimento concursal candidatos com e
sem vinculo de emprego publico; nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em situagao de
valorizagao profissional, ocupem postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal desta Autarquia
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacéao se publicita o procedimento.

O recrutamento efetua-se, sem prejuizo de outras preferéncias legalmente estabelecidas, pela
ordem prevista na LTFP.

7 — Local de trabalho: Municipio de Castelo de Paiva.

8 — Remuneragao: O posicionamento remuneratério sera objeto de negociagao, tendo como re-
feréncia a 2.2 posi¢ao remuneratoria da categoria de técnico superior, nivel 15 da TRU, atualmente na
importancia de 1.205,08€, nos termos do artigo 38.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, conjugado com as normas aplicaveis da Lei do Orgamento de Estado.

8.1 — Os trabalhadores com vinculo de emprego publico informam prévia e obrigatoriamente
a entidade empregadora publica (Municipio de Castelo de Paiva) do posto de trabalho que ocupam
e da posigao remuneratodria correspondente a remuneragao auferida.

9 — Prazo para apresentacéo de candidaturas: 10 dias uteis a contar do dia seguinte a publi-
citagdo do presente aviso no Diario da Republica.

10 — Forma de apresentacao das candidaturas: A formalizacdo das candidaturas é efe-
tuada obrigatoriamente através de formulario de candidatura tipo, aprovado por Despacho
ref.2 037/GAP/2019, de 04/07/2019, disponivel na pagina eletronica do Municipio e nos Servigos de
Atendimento da Autarquia, devidamente datado e assinado; o formulario devera ser corretamente
preenchido de acordo com o artigo 19.° e acompanhado dos documentos referidos no artigo 20.°,
ambos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

So6 é admissivel a apresentacdo de candidaturas em suporte de papel, ndo sendo aceites
candidaturas enviadas por correio eletrénico.

10.1 — Documentos: A apresentacao da candidatura devera ser acompanhada de curriculum
vitae detalhado e comprovado, datado e assinado, para efeitos de avaliagdo nos termos dos arti-
gos 5., 6.° e n.° 3 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, e ainda dos seguintes
elementos:

a) Os candidatos deveréo instruir a candidatura com os seguintes documentos, sob pena de
exclusao:

a1) Documento comprovativo da posse das habilitagdes académicas exigidas no ponto 3.2 e
declaracao atualizada comprovativa da inscricao valida na respetiva Ordem Profissional.

a2)Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro deverao
apresentar, em simultaneo, documento comprovativo das suas habilitagdes correspondente ao
reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel.
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b) Fotocopia dos documentos comprovativos das ag¢des de formagao frequentadas, onde
conste a data de realizac&do e duragdo das mesmas, sob pena de ndo serem consideradas pelo
Juri do procedimento para efeitos de avaliagao.

¢) Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico deverao ainda apresentar:

c1) Declaragéo autenticada e atualizada (reportada ao prazo estabelecido para apresentagéo
das candidaturas), emitida pelo Servigo de origem, elaborada nos termos da sub. alinea ii) da
alinea d) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

c2)Para efeitos de avaliagdo, os candidatos a que se refere o n.° 2 do artigo 36.° da LTFP,
deverao apresentar declaragao autenticada e atualizada (reportada ao prazo estabelecido para
apresentagado das candidaturas), emitida pelo Servigo de origem, da qual conste a antiguidade
na carreira e no exercicio das respetivas fungdes, bem como a avaliagao do desempenho obtida
nos ultimos quatro anos/2 biénios (quantitativa e qualitativa) em que se encontrou a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, ou a
declaragao da sua inexisténcia — indicando o motivo.

d) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem relevantes para apreciagéo
do seu mérito.

10.2 — Os candidatos que exergam fungdes nesta Autarquia ficam dispensados da apresen-
tacao dos documentos comprovativos dos fatos indicados no curriculo desde que, expressamente,
refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual, devendo, para o efeito,
declara-lo no formulario de candidatura; nesses casos o juri do procedimento concursal solicitara
oficiosamente aqueles documentos a Seccdo de Recursos Humanos.

10.3 — Nos termos dos artigos 1.° e 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, para
efeitos de admissao ao procedimento concursal, os candidatos com deficiéncia devem declarar,
no requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia, sendo dispensada a apresentagao imediata de documento comprovativo; deverao
ainda os mesmos fazer mengao de todos os elementos necessarios ao cumprimento do disposto
no artigo 7.° do citado Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro — capacidades de comunicagao/
expressao.

10.4 — As candidaturas poderao ser entregues diretamente nos Servigos de Atendimento desta
Autarquia durante o horario de atendimento ao publico (das 9h as 16h) ou remetidas pelo correio,
sob registo, para a seguinte morada: Camara Municipal de Castelo de Paiva, Largo do Conde, U.F.
Sobrado e Bairros 4550 — 102 Castelo de Paiva, até ao ultimo dia do prazo estipulado no n.° 9.
Nao é permitida a apresentacédo de candidaturas através de correio eletronico.

10.5 — Dispensa de documentos: Os documentos comprovativos da posse dos requisitos
gerais a que alude o artigo 17.° da LTFP aprovada em anexo a Lei n.°.35/2014, de 20 de junho,
poderao ser inicialmente dispensados, devendo, neste caso, os candidatos declarar a situagdo em
que se encontram relativamente a cada um daqueles requisitos no ponto 7. do respetivo formulario
de candidatura.

10.6 — O néo preenchimento ou preenchimento incorreto dos elementos relevantes do formu-
lario de candidatura por parte do candidato determina a sua exclusdo do procedimento concursal.

10.7 — A ndo entrega dos documentos exigidos, dentro do prazo referido no n.° 9, implica a
exclusao do candidato; quando a nao apresentacao atempada dos documentos se tenha devido a
causas nao imputaveis ao candidato, devidamente comprovadas, o juri pode conceder um prazo
suplementar para apresentacdo dos documentos.

10.8 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre
a situagao que descreve no seu curriculo a apresentag¢ao de documentos comprovativos das suas
declaracgdes.

10.9 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei,
e as candidaturas que ndo obedegam aos requisitos expressos no presente aviso e as que néo
estejam devidamente referenciadas nao serio aceites.

10.10 — N&o é admitida a apresentagao por correio eletronico dos documentos exigidos para
efeitos de admissao ou avaliacao.
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11 — Métodos de seleg¢ao: Nos termos das disposi¢des conjugadas dos artigos 5.° e 6.°, da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, e artigo 36.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, os métodos de selegéo a adotar sdo os seguintes:

11.1 — Obrigatorios: Prova de Conhecimentos e Avaliagao Psicolégica. Exceto quando afas-
tados, por escrito, pelos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigcao, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de can-
didatos em situacao de valorizagao profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, o método de selegao a utilizar no seu recrutamento
sera a Avaliagao Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Nos termos da alinea i) do n.° 2 do artigo 14.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abiril, o Juri
pode solicitar ao dirigente maximo do érgéo ou servigo que realiza o procedimento a colaboragéo
de entidades especializadas publicas ou, quando comprovadamente se torne inviavel, entidades
privadas, quando necessario, para a realizagao de parte do procedimento.

11.2 — Complementares: Entrevista Profissional de Selegéo.

11.3 — Nos termos do artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, quando estejam em
causa razodes de celeridade, designadamente quando o recrutamento seja urgente ou tenham sido
admitidos candidatos em numero igual ou superior a 100, o dirigente maximo do 6rgéo ou servigo
responsavel pelo recrutamento pode fasear a utilizacdo dos métodos de selecao.

11.4 — Aprova de conhecimentos (Pc), cotada numa escala de zero a vinte valores, considerando-
-se a valoragao até as centésimas, tera a duragdo maxima de 60 minutos, assumira a forma escrita
e a natureza teodrica, incidindo sobre conteldos de natureza genérica e especifica de acordo com
0 programa aprovado pelo Juri e constante da ata n.° 1 lavrada a 30/09/2020, conforme a seguir
se indica (devera sempre considerar-se a versao atualizada da legislagéo indicada, inclusive as
alteragbes que venham a ser efetuadas a legislagao indicada no presente aviso até a data da re-
alizagao da prova de conhecimentos):

a) Faltas, férias e licengas — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢bes Publicas) e Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, com as
alteracdes supervenientes;

b) Direitos e deveres dos trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas — Constituicdo da Republica Portuguesa alterada e republicada pela Lei Constitucional
n.° 1/2005, de 12 de agosto; Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

c¢) Avaliagdes do Desempenho e Novo Sistema de Vinculos, Carreiras e Remuneragbes — Lei
n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezembro, Decreto-Regulamentar
n.° 18/2009, de 4 de setembro, Despacho Normativo n.° 4-A/2010, publicado na 2.2 série do D.R.
n.° 26, de 08/02/2010, Lei Geral do Trabalho em Fung¢bes Publicas aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho;

d) Cédigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

e) Regime Juridico das Autarquias Locais e organizagdo dos servigos municipais — Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, e organizagédo dos servigos do Municipio de Castelo de Paiva
publicada da 2.2 série do D.R., n.° 104, de 30/05/2011;

f) Lei de Bases Gerais da Politica Publica de Solos, de Ordenamento do Territério e de Urba-
nismo — Lei n.° 31/2014, de 30 de maio;

g) Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial — Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14
de agosto;

h) Regime Juridico da Urbanizacao e Edificacdo — Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro;

i) Lei de Bases do Ambiente — Lei n.° 19/2014, de 14 de abril;

J) Reserva Ecoldgica Nacional — Decreto-Lei n.° 166/2008, de 22 de agosto, alterado e repu-
blicada pelo Decreto-Lei n.° 124/2019, de 28 de agosto;

k) Reserva Agricola Nacional — Decreto-Lei n.° 73/2009, de 31 de margo;

/) Rede Natura 2000 — Decreto-Lei n.° 140/99, de 24 de abril;

m) Regime Juridico de Seguranga Contra Incéndios em Edificios — Decreto-Lei n.° 220/2008,
de 12 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 224/2015, de 9 de outubro;
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n) Certificacdo Energética dos Edificios — Decreto-Lei n.° 118/2013, de 20 de agosto;

0) Regulamento Geral das Edificagdes Urbanas — Decreto-Lei n.° 38 382, de 7 de agosto de 1951;

p) Plano de Ordenamento da Albufeira de Crestuma-Lever (POACL) — Resolug¢ao do Conselho
de Ministros n.° 187/2007, publicada na 1.2 série D.R. n.° 246, de 21/12/2007;

q) Plano Diretor Municipal de Castelo de Paiva — Resolugao do Conselho de Ministros n.° 68/95,
D.R. 1.2 série-B, n.° 163, de 17/07/1995, com a alteragdo de Pormenor constante da Declaragao
n.° 134/99, DR 2.2 série, n.° 115, de 18/05/99 e com a Suspensao Parcial constante da Resolugao
do Conselho de Ministros n.° 118/2008, DR 1.2 série, n.° 142, de 24 de julho de 2008;

r) Plano de Urbanizagao da Vila de Castelo de Paiva — Resolugédo do Conselho de Ministros
n.° 100/2006, DR 1.2 série, n.° 154, de 10 de agosto de 2006.

11.4.1 — A prova escrita de conhecimentos n&o devera ser assinada ou rubricada pelos candi-
datos, sob pena de excluséo, por forma a garantir o anonimato para efeitos de corregdo nos termos
da alinea a) do n.° 2 do artigo 8.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

11.5 — AAvaliacdo Psicoldgica (Ap) podera comportar mais do que uma fase, sendo valorada
da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classificativas de Apto e Nao apto;

b) Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, ou quando o
método seja realizado numa Unica fase, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Sufi-
ciente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacbes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores.

11.6 — A avaliagao curricular (Ac), cotada numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até
as centésimas, visa analisar a qualificacao dos candidatos ponderando os elementos de maior re-
levancia para o posto de trabalho a ocupar. Assim, para o efeito serdo considerados e ponderados
0s seguintes elementos:

1) Habilitagao académica:

Licenciatura em engenharia civil péds-Bolonha (3 anos): 10 valores;

Licenciatura em engenharia civil pré-Bolonha (5 anos) ou licenciatura em engenharia civil pos-
-Bolonha com Mestrado: 12 valores;

Licenciatura em engenharia civil pré-Bolonha com Mestrado — 14 valores;

Doutoramento na area de atividade para que foi aberto o concurso: 18 valores;

2) Formagao profissional (este fator de apreciagdo tem como limite de pontuagao 20
valores) — serao considerados e avaliados individualmente os cursos ou agbes de formagao pro-
fissional, coléquios, seminarios, conferéncias e palestras diretamente relacionados com as exigéncias
e as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo valorados da seguinte forma:

Pos-graduagéo na area de atividade para que foi aberto o concurso — 5 valores por cada uma;

Outros cursos ou agdes de formacgao profissional na area de atividade para que foi aberto o
procedimento concursal — 0,50 valores por cada 7 horas de frequéncia;

Coloquios, seminarios, conferéncias ou palestras, independentemente da sua duracdo —
0,20 valores por cada um.

Sempre que o documento comprovativo de determinada agao formativa nao refira 0 nimero
de horas, considerar-se-a o seguinte:

Um dia = sete horas;

Nao sendo possivel quantificar os cursos ou agdes de formagao em dias ou horas atribuir-se-a
0,20 valores por cada um.

3) Experiéncia profissional (este fator de apreciagdo tem como limite de pontuacao 20 valores
e a sua classificagdo resulta da soma das pontuagdes obtidas nos diversos parametros a seguir
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indicados) — onde sera ponderado especificamente o exercicio efetivo das atribuigdes/competén-
cias ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho:
3.1) Na Administracéo Local:

Experiéncia até um ano — 10 valores;

Experiéncia superior a um ano até trés anos — 12 valores;

Experiéncia superior a trés anos até seis anos — 14 valores;

Experiéncia superior a seis anos até nove anos — 16 valores;
Experiéncia superior a nove anos — mais 1 valor por cada ano completo.

3.2) Noutros Servigos — metade das cotagdes indicadas para o exercicio da atividade na
Administragcao Local.

3.3) Na analise da experiéncia profissional apenas sera tido em considera¢ao o periodo de
tempo no exercicio efetivo das atribuigdes, competéncias ou atividade caraterizadoras do posto de
trabalho quando devidamente comprovado.

4) A avaliagdo do desempenho — sera aferida pela média aritmética simples da expressao
quantitativa da avaliagao final do desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior a quatro
anos, em que o candidato cumpriu ou executou a atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as
do posto de trabalho a ocupar, a qual sera convertida numa escala de 0 a 20 valores nos seguintes
termos:

a) Avaliagbes cuja mengao quantitativa vai de 1 a 5 — a média devera ser multiplicada por 4;

b) Avaliagdes cuja mengao quantitativa vai de 2 a 10 — a média devera ser multiplicada por 2;

¢) Aos candidatos cuja avaliagéo final do desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior a
quatro anos, em que cumpriu ou executou a atribuigado, seja mista (anterior e posterior ao SIADAP)
a conversao prevista nas alineas a) e b) devera efetuar-se antes de calcular a média.

11.6.1 — Para efeitos do disposto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 8.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, aos candidatos que ndo possuam avaliagao relativa ao periodo a considerar, por
razdes que nao lhes sejam imputaveis, sera atribuida a pontuagao de 10 (dez) valores no parametro
Avaliagao do Desempenho.

11.6.2 — A classificagao final da avaliagao curricular, sera obtida por aplicagdo da seguinte
férmula: Ac=(Ha+Fp+2Ep+Ad)/5, em que Ac= classificagcao da avaliagao curricular, Ha= habilitagdo
académica, Fp= formagao profissional, Ep= experiéncia profissional e Ad= Avaliagdo do desem-
penho.

11.7 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (Eac) € avaliada segundo os niveis clas-
sificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respe-
tivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

11.8 — A Entrevista Profissional de Selegédo (Eps), cotada numa escala de 0 a 20 valores,
com duracao nao superior a 30 minutos, constara da avaliacao da experiéncia profissional e as-
petos comportamentais evidenciados durante a entrevista, designadamente os relacionados com
a capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal, sendo para o efeito ponderados
0s seguintes parametros, valorados nos termos da grelha classificativa que a seguir se indica: 1.
Aspetos comportamentais: a) Capacidade de comunicagao/expressao — avaliagao da capacidade
de compreensao, comunicagado/argumentagao e de relacionamento interpessoal; b) Comporta-
mento e postura — avaliagdo da postura fisica e psicolégica adotadas; 2. Experiéncia profissional:
a) Capacidade de organizacao e gestdo — sera aferida através da experiéncia profissional dos
candidatos, do conhecimento do funcionamento dos Servigos da Autarquia, bem como da capaci-
dade de iniciativa, criatividade, inovagéao e sentido critico; b) Coordenagao de atividades e equipas
de trabalho — avaliacado da capacidade de planificar e coordenar atividades, avaliar resultados, e
gerir conflitos.

11.8.1 — Grelha Classificativa da entrevista profissional de sele¢ao: Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores.
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11.8.2 — A classificagao a atribuir a cada parametro a avaliar na entrevista profissional de
selecao resulta de votacdo nominal e por maioria, sendo a classificagao final obtida pela média
aritmética simples das classificacdes dos quatro parametros a avaliar.

11.9 — Aclassificacao final dos candidatos, a atribuir numa escala de zero a vinte valores, sera
obtida por aplicagdo da seguinte formula: Cf=35 %Pc+35 %Ap+30 %Eps, em que Cf= classifica-
¢ao final, Pc= classificacdo a prova de conhecimentos, Ap= classificagdo da avaliagao psicolédgica
e Eps= classificagdo da entrevista profissional de seleg¢ao; a classificagéo final dos candidatos a
enquadrar no ambito do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, sera atribuida numa escala de zero a vinte
valores, por aplicagdo da férmula Cf=35 %Ac+35 %Eac+30 %Eps, em que Cf= classificago final,
Ac= avaliagao curricular, Eac= entrevista de avaliagdo de competéncias e Eps= entrevista profis-
sional de selegao.

11.10 — Consideram-se excluidos, os candidatos que:

a) Nao comparegam a qualquer um dos métodos de selegéo para que hajam sido convocados;

b) No decurso de um método de selegao apresentem a respetiva desisténcia;

¢) Tenham obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos, ou fases, ndo lhe
sendo aplicado o método ou fase seguintes.

12 — Critérios de desempate: Nos termos do artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril.

13 — As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliacio e respetiva ponderacéo de
cada um dos métodos de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final do
método, sao facultadas aos candidatos sempre que solicitadas e divulgadas na pagina da internet
do Municipio.

14 — Jari do procedimento concursal: Presidente: Eng.2 Manuela Maria Gomes Moreira, Chefe
da Divisao de Planeamento, Urbanismo e Habitacdo da Camara Municipal de Castelo de Paiva;
Vogais Efetivos: Dr.2 Liliana Cristina Nunes Conceigao, técnica superior de psicologia da Camara
Municipal de Paredes, a qual substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Dr. Adao
Manuel Alves dos Santos, Diretor do Departamento Técnico do mapa de pessoal desta Autarquia;
Vogais Suplentes: Dr.2 Claudia Judite Miranda Marques, técnica superior de psicologia da Camara
Municipal de Felgueiras, e Dr. Bruno José Marques Morais Fernandes, técnico superior de psicologia
da Camara Municipal de Lousada.

15 — Nos termos da alinea /) do n.° 2 do artigo 14.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, 0
juri pode solicitar ao dirigente maximo do 6rgéo ou servigo que realiza o procedimento a colaboragao
de entidades especializadas publicas ou, quando comprovadamente se torne inviavel, entidades
privadas, quando necessario, para a realizagédo de parte do procedimento, nomeadamente a apli-
cacao dos métodos de selegao; quando o considerar conveniente o dirigente maximo do Servigo
pode designar, para apoiarem o juri no exercicio das suas fungdes, peritos ou consultores, que
podem participar das reunides do juri sem direito a voto.

16 — Publicitacao da lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados: A lista unitaria
de ordenacéo final dos candidatos aprovados, ap6s homologacao, é afixada no edificio dos Pagos
do Municipio de Castelo de Paiva e disponibilizada na pagina da internet em www.cm-castelo-
-paiva.pt, sendo publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com informagao sobre a
sua publicitacao.

17 — Consulta de pessoal em situagao de valorizagao profissional: ACMCP encontra-se dispen-
sada de consultar a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA)
no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagao de requalificagao
(valorizagao profissional), conforme solugdo interpretativa uniforme da DGAL, de 15 de maio de
2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15
de julho de 2014; consultada a Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa sobre a existéncia
de pessoal em situagao de valorizagao profissional apto para o desempenho das fungdes, verificou-
-se a inexisténcia de pessoal naquela situagdo no ambito da Entidade Gestora da Requalificagao
nas Autarquias (EGRA) em virtude da mesma nao ter sido ainda constituida — conforme declaragao
emitida pela CIM do Tamega e Sousa de 02/07/2020.
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18 — Nao existe reserva de recrutamento interna nos termos dos n.° 3 e 4 do artigo 30.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril.

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para a ocupagao do posto de tra-
balho a concurso e para os efeitos previstos nos n.os3 e 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril.

20 — Em cumprimento do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro,
o recrutamento foi autorizado em reunido do Orgao Executivo de 29/06/2020, nos termos e limites
previstos no Mapa Anual de Recrutamentos aprovado para o ano 2020 por deliberagdo da Camara
Municipal de 18/10/2019 e da Assembleia Municipal de 27/11/2019.

Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os proce-
dimentos concursais serdo publicitados na 2.2 série do Didrio da Republica (publicitagcao integral)
e, por extrato, no sitio da Internet da Camara Municipal de Castelo de Paiva em http://www.cm-
-castelo-paiva.pt/pt/avisos-de-abertura, e na BEP, a partir da data da publicagédo do presente aviso
no Diario da Republica.

“Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica, a Administracéo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de opor-
tunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo.”

10 de outubro de 2020. — O Vereador, Dr. José Manuel Moreira de Carvalho.
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