MUNICIPIO DE CASTELO DE PAIVA

CAMARA MUNICIPAL

Procedimento de Recrutamento — Regime de Mobilidade na Categoria

Nos termos ¢ para os efeitos previstos no artigo 92.° ¢ seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), na sua atual redagfio, se faz piiblico que, por men despacho de 08/05/2020,
foi autorizada a abertura do procedimento de recrutamento para ocupagao de 1 posto de trabalho da carreira geral/categoria de
assistente técnico (4rea funcional de assistente administrativo), em regime de mobilidade na categoria, para preenchimento do
correspondente posto de trabalho disponivel no Mapa de Pessoal desta Autarquia, o qual se regre pelas seguintes disposiges:
1 — Legislagfo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redago atual, Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, e Codigo
do Procedimento Administrativo.

2 — Local de Trabalho: Camara Municipal de Castelo de Paiva/Divisdo de Administragio Geral;

3 — Caraterizagio do posto de trabalho nos termos constantes do Mapa de Pessoal em vigor: Desenvolver fungdes que se
enquadram em diretivas gerais dos dirigentes e chefias, de expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, processamento,
pessoal ¢ aprovisionamento e economato, tendo em vista assegurar o funcionamento dos érgdos incumbidos da prestagdo de
bens e servigos; Assegurar a transmissfo da comunicagio entre os vérios 6rgdos e entre estes € 0s particulares, através do
registo, redagdo, classificaciio € arquivo de expediente e outras formas de comunicagdo; Assegurar trabalhos de digitagao;
Tratar informag3o, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos elementares e elaborando mapas, quadros ou utilizando
qualquer outra forma de transmissfio eficaz dos dados existentes; Recolher, examinar, conferir ¢ proceder a escrituragio de
dados relativos as transag3es financeiras e contabilisticas, podendo assegurar a movimentagdo de fundo de maneio; Recolher,
examinar e conferir elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciar pela sua corregio e
andamento, através de oficios, informagfes ou notas, em conformidade com a legislagdo existente; Organizar, calcular €
desenvolver os processos relativos a situagio de pessoal e a aquisigio e ou manutengdio de material, equipamento, instalagdes
ou servigos; Participar, quando for caso disso, em operagdes de langamento, liquidagiio e cobranga de impostos, taxas e outros
rendimentos municipais.

4 — Posi¢do Remuneratoria: A correspondente a detida na situagéo juridico-funcional de origem,

5 — Requisitos de Admisséo:

5.1 — Requisitos Gerais: Os referidos no artigo 17.° da LTFP, designadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigio, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Néo estar inibido do exercicio de funges publicas ou interdito para o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;
d) Possuir a robustez fisica ¢ o petfil psiquico indispenséveis ao exercicio das fungBes; e

€) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatéria.

5.2 — Requisitos especiais:

5.2.1 — Titularidade de relagéo juridica de emprego piiblico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

5.2.2 — Estar integrado na categoria de Assistente Técnico da carreira geral de Assistente Técnico e possuir comprovada
experiéncia profissional na drea funcional para que € aberto o procedimento.

5.2.3 — Possuir as habilitagGes literarias legalmente exigidas para o ingresso na carreira de assistente técnico nos termos das
disposi¢Ges conjugadas dos artigos 18.° € 86.° da LTFP e 115.° da Lei n.°12-A/2008, de 27 de fevereiro.

5.3 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos mimeros anteriores até 3 data limite para apresentagdo de
candidaturas.

5.4 — Ndo podem ser admitidos ao presente procedimento de recrutamento os candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Cimara
Municipal de Castelo de Paiva idénticos a presente oferta de mobilidade.

5.5 — Apenas serio submetidos aos métodos de sele¢do os candidatos que retinam os requisitos de admissdo.

6 — Forma e prazo de apresentagiio candidaturas:

6.1 — As candidaturas deverio ser entregues no prazo de 10 dias tteis, contados da data da publicagdo da oferta de emprego
na BEP, e efetuadas em suporte de papel através do preenchimento do formulario tipo disponivel nos servigos de atendimento
¢ no site oficial deste Municipio (www.cm-castelo-paiva.pt).

6.1.1 — Néo serio consideradas as candidaturas efetuadas em suporte eletrénico.

6.2 — As candidaturas poderdo ser entregues pessoalmente nos Servigos de Atendimento da Divisdo de Administragdo Geral
desta Autarquia durante o horario de expediente (das 09:00 s 16:00 horas) ou remetidas pelo correio, sob registo com aviso
de recegéo, até ao termo do prazo fixado no ponto 6.1, para a seguinte morada: Largo do Conde — U.F. Sobrado e Bairros
4550-102 Castelo de Paiva.

6.3 — O formulario de candidatura, devidamente datado e assinado, dever4 ser acompanhado da seguinte documentagio:

«) Fotocopia do certificado de habilitag5es ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito;

b) Curriculo profissional detalhado ¢ atualizado, destacando a experiéncia profissional com descrigio detalhada das atividades
exercidas € indicag#o da formag&o profissional frequentada;

¢) Declaragfio atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para apresentagio das candidaturas), emitida pelo servigo
de origem a que o candidato pertence, da qual conste:

. A identificacdio do vinculo de emprego ptiblico detido;

. Carreira ¢ categoria de que seja titular e a atividade que executa;

. Tempo de servigo na carreira/categoria e no exercicio de fungdes na area de atividade para que o procedimento & aberto;

- Avaliagbes de desempenho dos 1iltimos trés biénios (a auséncia de avaliagio de desempenho em qualquer um dos periodos
avaliativos por causa ndo imputével ao trabalhador devera ser certificada através de documento emitido pelos respetivos
servigos de origem);

. Posigéo remuneratéria que detém nessa data;



. ()rgﬁo ou servi¢o onde exerce fungdes.

d) Deverdo ser ainda apresentados documentos comprovativos da formagéo profissional.

6.4 — A ndo apresenta¢o dos documentos previstos nas alineas a) a ¢) do item 6.3, até ao fim do prazo estabelecido para
apresentagio de candidaturas, devera determinar a exclusdo dos candidatos;

6.4.1 — S6 deverio ser considerados, para efeitos da aplicagdo dos métodos de selegdo, os documentos comprovativos da
formagfo e da experiéncia profissionais referidos no ponto 6.3, desde que os mesmos sejam entregues até ao fim do prazo
estabelecido para a apresentagfo de candidaturas;

6.5 — Assistira ao Juri abaixo indicado, a faculdade de exigir a qualquer candidato, a apresentagfio de documentos
comprovativos das declaragSes que efetuar sob compromisso de honra e das informagGes que considere relevantes para o
procedimento.

6.6 — As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

7 — Selegdo dos candidatos: a selegio dos candidatos tera por base o perfil previamente aprovado para o efeito € comporta
duas fases:

1.° Fase - Consiste na apreciagio do respetivo curriculo profissional face ao perfil pretendido; apreciados os curriculos
apresentados o juri efetua uma pré-selegio dos candidatos apenas chamando para a fase seguinte os considere mais adequados.
2. Fase - Os candidatos pré-selecionados na andlise curricular sfo chamados para a realizagéo de uma entrevista profissional
de selegdo.

8 — A Enfrevista Profissional de Selegfio, cotada numa escala de 0 a 20 valores, com dura¢fio nfo superior a 45 minutos,
constard da avaliagio da experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a entrevista,
designadamente os relacionados com a capacidade de comunicagio e de relacionamento interpessoal, sendo para o efeito
ponderados os seguintes parimetros, valorados nos termos da grelha classificativa que a seguir se indica: 1. ASPETOS
COMPORTAMENTALIS: a) Capacidade de comunicagio/express#o e de relacionamento interpessoal; b) Tolerfincia & pressdo
e contrariedades; 2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL: a) Responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo; b)
Experiéncia profissional na 4rea de atividade para que o procedimento € aberto.

8.1 — Grelha Classificativa dos Parimetros:

Elevado 20 valores
Bom 16 valores
Suficiente 12 valores
Reduzido 8 valores
Insuficiente 4 valores

9 — A falta de comparéncia dos candidatos 2 entrevista profissional de selegdo equivalera  desisténcia do procedimento de
recrutamento.

10 — Os parametros de avaliagio e respetiva ponderagio a utilizar, bem como a grelha classificativa e o sistema de valoragéo
final, constam da ata de reunifio do juri de 19/05/2020, sendo a mesma divulgada na péagina da internet do Municipio.

11 — Tramitagdo do procedimento:

11,1 — Considerando os fundamentos de interesse pablico, de economia, de eficacia e de eficiéncia subjacentes aos processos
de mobilidade, e tendo em ateng#o o disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 124.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, € dispensada a audiéncia dos interessados.

11.2 — A lista de ordenag#o final dos candidatos aprovados devera ser publicitada no atrio do edificio dos Pagos do Municipio,
bem como no sife desta autarquia (www.cm-castelo-paiva.pt)

12 — O recrutamento depende da celebragfo de acordo de mobilidade entre os intervenientes (Municipio de Castelo de Paiva,
trabalhador e entidade empregadora de origem); a falta de acordo da entidade empregadora de origem determina que o
Municipio de Castelo de Paiva pode chamar o candidato imediatamente a seguir da lista de ordenag#o final dos candidatos
aprovados.

13 — Nos termos previstos no artigo 97.°-A da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o presente procedimento de recrutamento por
mobilidade ser publicitado na Bolsa de Emprego Publico € na pagina eletrdnica do Municipio.

14 — Composigio do Juri:

Presidente: Dr. Vasco André Moreira Pimenta, Chefe da Divisdo de Administrag@o Geral;

Vogais Efetivos: Dr.* Maria da Conceig8o Ribeiro Teixeira Técnica superior de Sociologia, a qual substituira o presidente nas
suas faltas e impedimentos, e Abel Constantino Rodrigues Fernandes, Coordenador Técnico;

Vogais Suplentes: Dr.” Helga Joaquina Moreira Magalhies Beato, Técnica Superior de Recursos Humanos, e Vitor Hugo
Pinto Gomes Serra, Coordenador Técnico.

15 — Em cumprimento da alinea &) do artigo 9.° da Constitui¢io, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens € mulheres no acesso ao emprego ¢ na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminago.

Pagos do Municipio de Castelo de Paiva, 20 de maio do ano 2020.

O Vereador do Eelouro do Res{l_rsos Humanos,
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