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MUNICIPIO DE CASTELO DE PAIVA

CAMARA MUNICIPAL

PROGRAMA DE CUMPRIMENTO NORMATIVO

CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA DO MUNICIPIO DE CASTELO DE PAIVA

INTRODUCAO:

Em 18.03.2021, e na sequéncia de um extenso e consideravel periodo de reflexdo e de
extensa audi¢cdo publica, envolvendo a academia, as magistraturas, profissionais do
direito e de outros ramos do saber, 0 Governo aprovou a versao final da Estratégia
Nacional Anticorrupcdo 2020-2024 (“Estratégia”), nos termos da Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 37/2021, de 6 de abril.

Foi precisamente com apoio nessa Estratégia, e com 0 objetivo de concretizar a
proposta de criacdo de um Regime Geral de Prevencédo da Corrupcéo, que foi publicado,
no Diario da Republica, 1.2 Série, n.° 237, de 09.12.2021, o Decreto-Lei n.° 109-E/2021,
de 9 de dezembro, o qual entrou em vigor no dia 07.06.2022.

Este diploma legal ndo so6 criou o Mecanismo Nacional Anticorrup¢ao ("MENAC"), como
também aprovou em Anexo, o Regime Geral de Prevencdo da Corrupcéo (“RGPC”),
procedendo-se, ainda, a terceira alteracéo ao Regime Juridico da Atividade de Inspec¢éo
da Administrag&o Direta e Indireta do Estado.

Do Anexo ao referido Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, atraveés do qual
foi

aprovado o RGPC, resulta que o RGPC ¢é aplicivel a este Municipio de Castelo de Paiva
(“Municipio”) por forca do disposto no artigo 2.°, n.° 2, do RGPC, sendo este Municipio,
nessa medida, uma “Entidade Abrangida’ nos termos do n.° 3, desse artigo 2.°, do
RGPC.

Ora, no Predmbulo do referido RGPC, é referido que: “Este regime geral da prevencéo
da corrupcdo retira do dominio da soft law a implementacdo de instrumentos como 0s
programas de cumprimento normativo, os quais deverao incluir os planos de prevencéo
ou gestdo de riscos, os codigos de ética e de conduta, programas de formacédo, os
canais de denuncia e a designacdo de um responsavel pelo cumprimento normativo.”
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Por outro lado, de acordo com o disposto no disposto no artigo 5.°, n.° 1, do RGPC, “As
entidades abrangidas adotam e implementam um programa de cumprimento normativo
que inclua, pelo menos, um plano de prevencdo de riscos de corrupcéo e infragbes
conexas (PPR), um cédigo de conduta, um programa de formacdo e um canal de
dendncias, a fim de prevenirem, detetarem e sancionarem atos de corrup¢ao e infragcdes
conexas, levados a cabo contra ou através da entidade.”

Assim, e de acordo com o plasmado no artigo 7.°, n.° 1, do RGPC, o Cdédigo de Etica e
de Conduta deve estabelecer o conjunto de principios, valores e regras de atuagéo de
todos os dirigentes e trabalhadores em matéria de ética profissional, tendo em
consideracdo as normas penais referentes a corrupcdo e as infragdes conexas e 0s
riscos de exposicdo da entidade a estes crimes e nos termos do n.° 2 desta mesma
norma legal, o Cédigo de Etica e de Conduta deve ainda identificar as Sangdes
Disciplinares que, legalmente, podem ser aplicadas em caso de incumprimento das
regras nele contidas, bem como as Sanc¢des Criminais associadas a Atos de Corrupcao
e Infragbes Conexas.

Tendo em conta todas estas premissas propde-se o seguinte Codigo de Etica e de
Conduta do Municipio de Castelo de Paiva.

CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA
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DO MUNICIPIO DE CASTELO DE PAIVA

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

artigo 1.°
(Enquadramento Legal)

O Codigo de Etica e de Conduta do Municipio de Castelo de Paiva (“Cddigo”), foi
elaborado em face do disposto no artigo 241.°, da Constituicdo da Republica
Portuguesa, no artigo 33.°, n.° 1, alinea k), da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na
versao conferida pelo Decreto-lei n.° 10/2024, de 8 de janeiro, nos artigos 5.°, n° 1, e
7.°, do Decreto-lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, nos artigos 71.2, n.° 1, alinea k),
e 75.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na versao conferida pelo Decreto-lei n.°
13/2024, de 10 de janeiro, e no artigo 19.°, da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, na versao
conferida pela Lei n.° 26/2024, de 20 de fevereiro.

artigo 2.°

(Objeto)
O Cédigo de Etica e de Conduta do Municipio de Castelo de Paiva de estabelece o
conjunto de Principios, Valores e Regras de atuacao, aplicavel a todos os dirigentes e
trabalhadores do Municipio de Castelo de Paiva no que concerne a ética profissional,
tendo em conta as normas penais referentes a corrupcao e as infracdes conexas e 0s
riscos de exposicdo do Municipio a estes crimes.

artigo 3.°
(N&o exclusividade)

1. A aplicacdo Cdodigo de Etica e de Conduta do Municipio de Castelo de Paiva, no
exclui a aplicacdo de outras normas legais, designadamente o Cddigo do
Procedimento Administrativo, a Lei Geral do Trabalho em Func¢Bes Publicas, o
Cddigo do Trabalho, o Cédigo Penal, o Cadigo dos Contratos Publicos, o Estatuto do
Pessoal Dirigente das Camaras Municipais, o Estatuto dos Eleitos Locais, a Lei da
Tutela Administrativa, a Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso das
Entidades Publicas, a Lei da Limitagdo dos Mandatos dos Presidentes dos Orgaos
Executivos das Autarquias Locais, 0 Regime Financeiro das Autarquias Locais e
Entidades Intermunicipais, o0 Regime Juridico das Autarquias Locais, o Estatuto do
Pessoal Dirigente dos Servicos e Organismos da Administracdo Publica e o Regime
da Responsabilidade Civil Extracontratual do Estado e Demais Entidades Publicas.

2. A aplicagcdo Codigo de Etica e de Conduta do Municipio de Castelo e a sua
observancia ndo afastam a aplicagcdo de outras normas legais relativas a normas de
conduta especificas para determinadas funcdes, atividades e/ou grupos profissionais.



13 gf?" .‘.i.i ‘l

. ;

_alitad

% — &
R g’
O CAST®”

MUNICIPIO DE CASTELO DE PAIVA

CAMARA MUNICIPAL

artigo 4.°
(Ambito subjetivo)

1. O presente Cdadigo aplica-se a todos os trabalhadores do Municipio, incluindo
dirigentes e chefias, equiparados ou colaboradores, nomeadamente peritos,
consultores, estagiarios e prestadores de servico, independentemente da natureza
das funges e do respetivo vinculo, seja nas rela¢des entre si, seja com terceiros.

2. O presente Cdédigo aplica-se, também, aos eleitos locais, em tudo o que nao seja
incompativel com o respetivo Estatuto, assim como aos membros dos respetivos
gabinetes.

3. Nessa medida, todos os destinatarios do Codigo de Etica e de Conduta do Municipio
de Castelo de Paiva, comprometem-se, aquando da sua admissao ou reinicio de
fungbes, a assinar a “Declaragdo de Conhecimento e de Compromisso do Codigo de
Etica e de Conduta do Municipio”, constante do ANEXO |, ao presente Codigo e que
dele constitui parte integrante.

4. O disposto no n.° 3 também se aplicara sempre que se verifiquem alteracdes ao
presente Codigo, que justifiquem a subscricdo de uma nova declaragdo nesses
mesmos termos.

CAPITULO Il
PRINCIPIOS, VALORES E REGRAS DE ATUACAO E CONDUTA

artigo 5.°
(principios gerais)

1. No exercicio das suas atividades, fun¢cdes, competéncias e na prossecucdo das
respetivas atribuicdes, os destinatarios deste Codigo devem pautar a(s) sua(s)
conduta(s) em respeito e observancia pelos mais elevados principios de ética
profissional, consubstanciados, designadamente, mas sem exclusdo, em principios
rigorosos de lealdade, responsabilidade, transparéncia, isencdo, honestidade,
independéncia, discricdo, profissionalismo e prossecucéao da politica de qualidade e
do interesse publico, em respeito pela Constituicdo da Republica Portuguesa e pelo
Cddigo do Procedimento Administrativo.

2. Os destinatarios deste Cdadigo, no exercicio das respetivas funcdes, devem evitar
situacdes suscetiveis de originar conflitos de interesses, observando e respeitando
0s principios enunciados nos artigos seguintes, bem como todas as normas legais
aplicaveis a administracao publica, em concreto, a administracéo local.

Artigo 6.°
(Legalidade)
1. Os destinatarios deste Codigo atuam em obediéncia a lei e ao Direito, dentro dos
limites dos poderes que Ihes forem conferidos e em conformidade com os respetivos
fins das suas funcoes.

Artigo 7.0
(Interesse publico)
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Os destinatarios deste Codigo devem atuar sempre com elevado espirito de misséo e
no respeito pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos cidadéaos, tendo
sempre em vista e como escopo a prossecucao do interesse publico.

Artigo 8.°
(Informacéo)
Os destinatéarios deste Cédigo devem prestar aos cidadaos, com isencao e celeridade,
informacéo correta e atempada sobre 0s processos em que esses sejam interessados,
assim como sobre 0s seus direitos e meios para 0s salvaguardar.

Artigo 9.°
(Igualdade e da proporcionalidade)

1. Os destinatarios deste Codigo devem atuar no respeito pelo Principio de que todos
os cidadaos séo iguais perante a lei e nessa medida n&o podem privilegiar, beneficiar,
prejudicar, privar de qualquer direito ou isentar de qualquer dever em virtude da sua
ascendéncia, raca, sexo, idade, incapacidade fisica, preferéncia sexual, opinibes
politicas, ideologia ou convic¢des religiosas, lingua, territério de origem, instrucéo,
situacdo econdmica, condicao social ou outro, devendo fazer uso adequado do seu
poder discricionario.

2. Os destinatérios deste Codigo, na prossecucao das suas fungfes e cumprimento dos
seus deveres, apenas devem exigir o necessario, indispensavel e imprescindivel a
realizacdo da atividade administrativa.

3. Sempre que a realizagdo do interesse publico colida com direitos subjetivos ou
interesses legalmente protegidos dos particulares, tal atuacdo s6 pode afetar essas
posicbes na medida do necessario e em termos proporcionais aos objetivos a
realizar.

Artigo 10.°
(lgualdade de género)
Os destinatérios deste Codigo devem promover, através da sua atuagéo, o principio da
igualdade de género em todos os dominios de acao do Municipio, quer a nivel interno,
qguer a nivel externo, garantindo que todas as pessoas, independentemente da sua
origem bioldgica, étnica, linguistica, social, cultural, religiosa, idade ou outra
circunstancia, tenham acesso aos mesmas direitos e oportunidades de tratamento.

Artigo 11.°
(Justica, imparcialidade e independéncia)
Os destinatarios deste CAdigo devem atuar com justi¢a, independéncia e imparcialidade
com todos aqueles com quem se tenham de relacionar.

Artigo 12.°
(Colaboracéo e da boa-fé)
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. No exercicio da sua atividade, os destinatérios deste Codigo devem colaborar com
0s particulares, de forma a alcancar o resultado mais adequado, em prol da
realizacao do interesse da comunidade.

. Para cumprimento deste Principio exige-se que o0s destinatarios deste Cdédigo
prestem a todos os particulares que dela caregcam, todas as informacdes e
esclarecimentos que Ihes venham a ser solicitadas.

. Ao nivel interno, os destinatarios deste Codigo devem manter uma atitude de
colaboracdo para com 0s seus colegas, superiores hierarquicos e subordinados,
partilhando informacédo que considerem relevante, comunicando aos seus superiores
as situacdes que considerem inadequadas ou ilicitas, propondo medidas preventivas
e corretivas para melhoria dos procedimentos administrativos e contribuindo para um
ambiente de trabalho cordial e respeitoso.

Artigo 13.°
(Lealdade e cooperacéo)
. Os destinatarios deste Cddigo devem desempenhar as funcdes atribuidas e
instru¢cdes emitidas segundo critérios de honestidade pessoal e com retiddo de
caracter, respeitando os superiores hierarquicos, evitando situa¢gdes suscetiveis de
originar conflitos de interesses ou retirando para si, ou terceira pessoa, vantagens e
beneficios indevidos.
. Os destinatarios deste Codigo devem garantir a comunicacao, registo e partilha de
informacé&o interna e facilitar a preservacdo do conhecimento adquirido ou criado nas
atividades desempenhadas.
. A ndo revelacdo a superiores hierarquicos e colegas das informacdes necessarias
que possam afetar o andamento dos trabalhos, sobretudo com o intuito de obter
vantagens pessoais, assim como o fornecimento de informacgdes falsas, inexatas ou
exageradas e a recusa em colaborar com o0s colegas, considera-se como
comportamento inadequado e violador do principio de lealdade e cooperacao.

Artigo 14.°

(Transparéncia e responsabilidade)

. Os destinatarios deste CAdigo devem contribuir para a promocao de uma politica
aberta, participada e descentralizada, baseada na permanente prestacao publica de
contas e na implantacdo de uma politica de dados transparente, que assegure a
promogéo efetiva do direito de todos os cidaddos a uma informacao publica clara,
acessivel, organizada e atualizada, salvaguardando as restricbes impostas pela
legislacéo referente ao acesso a documentos da administracéo e protecéo de dados
pessoais.

. Os destinatarios deste Codigo devem exercer a suas fungdes e tarefas com rigor,
zelo e objetividade, respondendo pelos danos causados no exercicio da sua
atividade.

Artigo 15.°
(Confidencialidade e do sigilo)
. Os destinatarios deste Codigo devem manter total confidencialidade e sigilo
relativamente a factos e matérias de que tenham conhecimento no exercicio das suas
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fungdes, ou por causa delas, e que n&do tenham sido publicamente revelados, salvo
se a informacao tiver de ser divulgada para cumprimento da legislacdo em vigor.

. Ainda que os destinatarios deste Cdédigo venham a cessar as suas fun¢bes no

Municipio, este dever de sigilo profissional mantém-se.
Aviolagao deste dever de sigilo profissional sera sancionada nos termos previstos na
legislacdo aplicavel e em vigor.

Artigo 16.°
(Profissionalismo e melhoria continua)

No exercicio das suas fungdes e competéncias, os destinatarios deste Codigo devem
atuar com empenho e zelo, aplicando os conhecimentos adquiridos nas tarefas que
Ihes sdo confiadas, prestando os seus servicos e executando as suas funcbes de
forma que o resultado da sua atividade corresponda com eficacia e eficiéncia ao
pretendido.

Compete ao Municipio assegurar e promover a formacao profissional de modo a
melhorar o desempenho, o rigor e a aptiddo dos seus trabalhadores em exercicio de
funcoes.

. Os destinatarios deste Codigo sdo corresponsaveis pelo seu aperfeicoamento

profissional, devendo procurar informar-se, atualizar-se e obter a formacéo
indispensavel a melhor execucédo das tarefas que Ihe séo confiadas.

O previsto no nimero anterior ndo prejudica a responsabilidade que recai sobre o
Municipio de disponibilizar as orientagfes e instru¢fes necessarias, de garantir a
formacdo continua, nos termos da lei e de promover e incentivar a formacao e
valorizacao profissional dos respetivos colaboradores, garantindo que estes estao na
posse dos instrumentos necessérios a potencializagdo do seu melhor desempenho
profissional.

Artigo 17.°
(Transparéncia no Tratamento de Dados Pessoais)

O tratamento de dados pessoais deve estar subordinado as normas juridicas vigentes,
devendo os destinatarios deste Cédigo pautar a sua conduta no respeito pela legalidade,
lealdade e transparéncia.

=

Artigo 18.°

(Prevencao da corrupcao e infragdes conexas)
Os destinatérios deste Codigo devem atuar contra todas as formas de corrupgao.
Os destinatarios deste Codigo, que, no exercicio das suas fungBes ou por causa
delas, tiverem conhecimento, ou suspeita fundada, de comportamentos passiveis de
indiciarem infracdo criminal, devem comunicar, prontamente, a situacdo ao seu
superior hierarquico ou utilizar o canal de denuncias interno.
Os comportamentos referidos no nimero anterior respeitam, nomeadamente, mas
sem exclusdo, a atividades de abuso de informacdo privilegiada, fraude ou
corrupcao.
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CAPITULO 1Il
RELACOES EXTERNAS

Artigo 19.°
(Relacionamento com terceiros)

1. No relacionamento com terceiros, sejam eles entidades publicas ou privadas,
singulares ou coletivas, os destinatarios deste Cédigo devem respeitar os principios
gerais e valores éticos enunciados no presente Codigo, adotando uma atitude cordial,
isenta, equitativa e segundo critérios de objetividade, prestando, com a celeridade e
diligéncia devidas, a colaboracéo solicitada.

2. As informacdes prestadas pelos destinatarios deste Cdédigo devem ser claras,
compreensiveis, rigorosas e verdadeiras.

3. No cumprimento do disposto nos nimeros anteriores, 0s destinatarios deste Codigo
devem observar os deveres de lealdade, confidencialidade, segredo profissional,
sigilo e protecdo de dados pessoais.

4. As relagBes com fornecedores de bens, prestadores de servi¢os, adjudicatérios, ou
com quaisquer outros cocontratantes do Municipio, obedecem as regras
estabelecidas no Cddigo dos Contratos Publicos, subordinando-se aos principios e
obrigacdes dai constantes, nomeadamente, aquando da interagdo com concorrentes
e/ou candidatos no ambito dos procedimentos em curso, devendo todas as
comunicacgdes ser realizadas através dos canais oficiais.

Artigo 20.°
(Relacionamento com entidades de fiscalizac&o e superviséo)
O Municipio, através dos destinatarios deste Cédigo, designados ou notificados para o
efeito, deve prestar as autoridades de fiscalizacdo e supervisdo toda a colaboracao
solicitada que se apresente (til ou necessaria, ndo adotando quaisquer comportamentos
gue possam impedir a essas entidades o0 exercicio das respetivas competéncias.

Artigo 21.°
(Relacionamento com os meios de comunicagéo social)

1. No que respeita a atividade e imagem publica do Municipio, os destinatarios deste
Cadigo, identificados no numero 1 do artigo quarto, ndo podem, por iniciativa prépria
ou a pedido dos meios de comunicacéo social, conceder entrevistas, publicar artigos
de opinido, ou fornecer informagdes de qualquer natureza que nao estejam ao dispor
do publico em geral, sem que, para qualquer dos casos, tenham obtido autorizacéo
prévia do Presidente da Camara.

2. Nos seus contactos com os meios de comunicacdo social, os destinatarios deste
Cddigo devem usar de discricdo quanto a questdes relacionadas com o Municipio.

3. Com excecdo do executivo, a participacdo em eventos publicos, por parte de
destinatarios deste Cdédigo, relacionados com as fun¢Bes desempenhadas, devem
ser objeto de autorizacao prévia do Municipio.
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. Os titulares dos 6rgdos municipais, nas suas rela¢cdes com os meios de comunicacao
social, devem adotar uma postura discreta e que valorize a imagem da autarquia.

Artigo 22.°
(Relacionamento com fornecedores, prestadores de servigos e adjudicatarios)
. No relacionamento com os fornecedores, os destinatarios deste Cédigo devem ter
presente que o Municipio se pauta por honrar 0os seus compromissos com 0S
fornecedores de produtos, servicos e/ou empreitadas de obras publicas, exigindo da
parte destes o integral cumprimento das clausulas contratuais, assim como das boas
praticas e regras subjacentes a atividade em causa.
. Os destinatarios deste Codigo devem redigir os contratos de forma clara, sem
ambiguidades ou omissdes relevantes e no respeito pelas normas aplicaveis.
. Os destinatarios deste Coédigo devem ter presente que, para a selecdo de
fornecedores e prestadores de servicos, para além de serem tidos em conta os
indicadores econdmico-financeiros, condicdes comerciais e qualidade dos produtos
ou servicos, deve também ser considerado o respetivo comportamento ético, dentro
dos condicionalismos previstos no Cadigo dos Contratos Publicos.

CAPITULO IV
RELACOES INTERNAS
SECCAO |
DEVERES GERAIS DE CONDUTA

Artigo 23.°
(Ambiente organizacional)
. Os destinatarios deste Cdédigo, nas relagdes entre si, devem fomentar um bom e
salutar ambiente de trabalho, promovendo a entreajuda e o trabalho em equipa,
adotando uma conduta norteada pelo respeito mutuo, pela cordialidade e pela
partilha de informac&o e conhecimento, ndo tentando obter vantagens pessoais em
detrimento de colegas.
. Os destinatarios deste Codigo devem garantir a comunicacao, o registo e a partilha
de informacao, tanto na unidade orgénica em que se inserem como no contexto da
organiza¢ao municipal, de forma a facilitar a gestdo e a preservagéo do conhecimento
adquirido ou criado no exercicio da atividade realizada.
. Areserva da intimidade da vida privada é um direito de todos os destinatarios deste
Cddigo, a qual deveré ser escrupulosamente respeitada.

Artigo 24.°
(Utilizac&o dos recursos)
. Os destinatérios deste Cddigo devem respeitar e proteger os recursos afetos a
atividade do Municipio, devendo ainda assegurar a utilizacdo eficiente e razoavel
desses recursos publicos, executando as suas funcbes de forma diligente e
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transmitindo todas as informacdes e boas praticas aos superiores hierarquicos e
colegas de trabalho.

2. Todo o equipamento, recursos ou instalacfes, independentemente da sua natureza,
apenas podem ser utilizados para o exercicio de fun¢cées no ambito de atuacao dos
destinatérios deste Cédigo, salvo se a sua utilizacdo privada tiver sido previamente
fundamentada e superiormente autorizada, em consonancia com as normas ou
praticas internas relevantes, e sempre dentro dos limites legais e regulamentares
vigentes.

3. Os destinatarios deste Codigo devem, também, no exercicio da sua atividade, adotar
todas as medidas adequadas e justificadas no sentido de limitar os custos e despesas
do Municipio por forma a permitir o uso eficaz e eficiente dos recursos disponiveis.

Artigo 25.°
(Relacionamento interpessoal)
O relacionamento entre os destinatarios deste Cadigo deve ser pautado com base no
respeito mutuo, cordialidade e cooperacdo, consubstanciando-se num ambiente
saudéavel e de confiancga.

Artigo 26.°
(conflito de interesses)

1. No exercicio da sua atividade profissional no Municipio, os destinatarios deste
Cdédigo devem atuar sempre em condicdes de plena independéncia e isencéo,
estando, para o efeito, vedada a pratica de quaisquer atos suscetiveis de originar,
direta ou indiretamente, uma situacéo de conflito de interesses.

2. Sem prejuizo de outros casos previstos na lei, existe conflito de interesses sempre
que os destinatarios deste Codigo tenham um interesse pessoal ou privado em
determinada matéria que possa influenciar o desempenho imparcial e objetivo das
suas fungdes, nos termos dos nimeros seguintes.

3. Em conformidade com o disposto no artigo 69.°, do Cédigo do Procedimento
Administrativo, os destinatarios deste Cédigo devem abster-se de participar em
procedimento administrativo ou em ato ou contrato de direito publico ou privado nos
seguintes casos:

a. Quando nele tenham interesse, por si, como representantes ou como
gestores de negdcios de outra pessoa;

b. Quando, por si ou como representantes ou gestores de negdécios de outra
pessoa, nele tenham interesse o seu cOnjuge ou pessoa com quem viva
em condicdes analogas as dos cbnjuges, algum parente ou afim em linha
reta ou até ao segundo grau da linha colateral, bem como qualquer
pessoa com guem vivam em economia comum ou com a qual tenham
uma relacdo de adocéo, tutela ou apadrinhamento civil;

c. Quando, por si ou como representantes ou gestores de negécios de outra
pessoa, tenham interesse em questdo semelhante a que deva ser
decidida, ou quando tal situacdo se verifiqgue em relacdo a pessoa
abrangida pela alinea anterior;

d. Quanto tenham intervindo no procedimento como perito ou mandatério
ou hajam dado parecer sobre questédo a resolver;
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e. Quando tenha intervindo no procedimento como perito ou mandatario o
seu conjuge ou pessoa com quem viva em condicbes analogas as dos
cbnjuges, parente ou afim em linha reta ou até ao segundo grau da linha
colateral, bem como qualquer pessoa com quem vivam em economia
comum ou com a qual tenham uma relagdo de adocéo, tutela ou
apadrinhamento civil;

f. Quando se trate de recurso de deciséo proferida por si, ou com a sua
intervencdo, ou proferida por qualquer das pessoas referidas na alinea
b) ou com intervencgéo destas.

Artigo 27.°

(Suprimento de conflito de interesses)
. Qualquer destinatario deste Codigo que se encontre perante uma situacao passivel
de configurar um caso de conflito de interesses deve comunicar, prontamente, a
situacdo ao seu superior hierarquico, e, bem assim, declarar, por escrito, que existe
um conflito de interesses, explicitando as raz6es onde se revela a situacdo de
conflito.
. Existe dever de declarar, por escrito, que inexiste conflito de interesses, nos
procedimentos em que qualquer destinatario deste Cédigo intervenha e que respeite
nomeadamente as seguintes matérias ou areas de intervencao:

a. Contratacao publica;

b. Concesséo de subsidios, subvengdes ou beneficios;

c. Licenciamentos urbanisticos, ambientais, comerciais e industriais;

d. Procedimentos sancionatoérios;

e. Procedimentos concursais.

Artigo 28.°
(Acumulacéo de Funcgdes)
. Nos termos da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas, os trabalhadores
exercem as suas funcdes, em regra, em regime de exclusividade.
. A acumulacdo com outras fun¢@es publicas ou privadas por parte dos trabalhadores
do Municipio esté sujeita ao disposto nos artigos 19.° a 24.°, da Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Publicas.
. Aacumulacéo de funcdes por parte dos titulares de cargos dirigentes deve obedecer
ao previsto no estatuto do pessoal dirigente dos servicos e organismos da
administracdo publica, constante da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, adaptada a
administracdo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, em articulagdo com o
previsto na lei geral do trabalho em fungées publicas.
. Aracumulacéo de fungbes, nos termos legalmente previstos, deve ser devidamente
autorizada e carece sempre de autorizagdo prévia do Presidente da Camara
Municipal ou do Vereador competente, no caso de existir delegacdo de
competéncias.

SECCAO I
BOAS PRATICAS NO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS
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Artigo 29.°
(Procedimentos e competéncias)
Os destinatarios deste Cddigo estdo obrigados a cumprir e a fazer cumprir as normas
relativas a protecdo de dados pessoais e tém o dever de zelar pela sua protecéo e
proceder & comunicacdo de qualquer evento que provogque, ou possa provocar, uma
gquebra da seguranca.

Artigo 30.°
(Detecao de incidentes)
Sempre que se detetem ou suspeitem da violacdo de dados pessoais 0s destinatarios
deste Codigo devem de imediato comunicar tais factos ao seu superior hierarquico ou,
diretamente, o encarregado de protecdo de dados,

Artigo 31.°
(Responsabilidades existentes)
Os destinatarios deste Codigo sdo responsaveis sao responsaveis disciplinarmente pela
violacdo ou transmisséo ilegal dos dados pessoais a que tenham acesso, devido ou
indevido, bem como do presente Codigo.

SECCAO Il
COMBATE AO ASSEDIO

SUBSECCAO |
COMBATE AO ASSEDIO

Artigo 32.°
(Assédio)

1. E considerado assédio o comportamento, por acdo ou omissdo, reiterado e
indesejado, manifestado através de palavras ou atitudes/gestos, de caracter moral
ou sexual, de conteudo ofensivo ou humilhante, que tem como objetivo afetar a
integridade fisica e/ou psicolégica de uma pessoa, diminuir a sua autoestima ou criar
um ambiente intimidatorio, hostil, humilhante e desestabilizador.

2. E considerado “assédio sexual” todo o comportamento indesejado de caracter
sexual, sob forma verbal, ndo verbal ou fisica, com o objetivo e/ou efeito de perturbar
ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente
intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador

3. O Municipio assume uma politica de n&o tolerancia relativamente ao assédio, sendo
a sua pratica proibida no local de trabalho, ou fora dele, no horario normal de trabalho
ou ndo, desde que exista uma relagdo direta e imediata com o exercicio do
cargo/profisséo.
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SUBSECCAO I
PROCEDIMENTO INTERNO

Artigo 33.°

(Denuncia)

. Qualquer pessoa que se considere vitima de assédio moral ou sexual nos termos
constantes desde Cddigo deve comunicar a situacdo ao seu superior hierarquico
imediato, ao dirigente da unidade orgéanica de nivel superior ou ao Vereador do
respetivo Pelouro ou, na auséncia deste, ao Presidente da Camara Municipal, ou
ainda, denunciar a situagéo recorrendo ao Canal de Denuncia.

. Qualquer pessoa que tenha conhecimento de praticas irregulares suscetiveis de
indiciar situacdes de assédio, nos termos do presente Cédigo e demais legislacao
em vigor, deve participa-las a qualquer das pessoas referidas no nimero anterior ou
ainda utilizando o Canal de Denuncia, bem como prestar a devida colabora¢do no
processo disciplinar e em eventuais processos de outra natureza a que haja lugar.

. A denuncia ou participagdo deve conter uma descricdo precisa dos factos
constitutivos ou suscetiveis de consubstanciar a pratica de assédio designadamente
as circunstancias, hora e local dos mesmos, identidade da(s) vitima(s) e de quem
assedia, bem como dos meios de prova testemunhal, documental ou pericial
eventualmente existentes.

. Qualquer denuncia, participacdo ou queixa, apresentada de forma verbal, sera
reduzida a escrito.

. Quando se conclua que a queixa ou denuncia é infundada ou dolosamente
apresentada no intuito de prejudicar outrem, ou que contém matéria difamatdria, em
particular quando a prépria queixa configura assédio, deve ser promovida a
instauracdo do respetivo procedimento disciplinar, sem prejuizo das diligéncias
judiciais que a situagao imponha.

Artigo 34.°
(protecdo a vitima, denunciante e testemunhas)
. Todo aquele que apresente denuncia ou participacdo de situacdes de assédio sera
especialmente protegido relativamente a todo o tipo e formas de retaliacdo ou
tentativas de retaliacdo, ndo podendo ser prejudicado ou sancionado em processo
disciplinar.
. E assegurada a confidencialidade relativamente a denunciantes, testemunhas e em
relacdo a dendncia, até a deducédo da acusacao.
. Qualquer situagao de retaliacdo estara sujeita a procedimento disciplinar.

SUBSECCAO Il
REGIME SANCIONATORIO

Artigo 35.°
(Procedimento e Responsabilidade Civil)
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Sera instaurado Procedimento Disciplinar sempre que o Municipio tenha conhecimento
de situacBes ou atos suscetiveis de indiciar praticas de assédio no local de trabalho,
sem prejuizo da eventual responsabilidade penal a que haja lugar.

SECCAO IV
PREVENGCAO DA CORRUPCAO

Artigo 36.°
(Ofertas e beneficios)

1. Os destinatarios deste Codigo ndo podem solicitar, receber ou aceitar, no contexto
do desempenho das suas fun¢des, quaisquer beneficios, dadivas ou compensacdoes,
a qualquer titulo, tais como ofertas ou recebimentos.

2. Para efeitos do numero anterior, entende-se que existe um condicionamento da
imparcialidade e da integridade do exercicio de funcGes quando haja aceitacdo de
bens ou outros beneficios de valor estimado igual ou superior a € 150,00 (cento e
cinquenta euros).

3. Para efeitos do disposto no nimero anterior, o valor estimado é apurado com recurso
a comparacdo com bens e/ou servicos idénticos que estejam disponiveis no
mercado.

4. O valor indicado no n.° 2, do presente artigo, € considerado no cémputo de todas as
ofertas de uma mesma pessoa, singular ou coletiva, no decurso de um ano civil.

5. Todas as ofertas abrangidas pelo n.° 2, do presente artigo, que constituam ou possam
ser interpretadas, pela sua recusa, como uma quebra de respeito institucional, devem
ser aceites em nome do Municipio, sem prejuizo do dever de apresentagéo e registo
nos termos do artigo seguinte.

Artigo 37.°
(Registo e destino de ofertas)

1. As ofertas de bens ou servigos de valor estimado igual ou superior a € 150,00 (cento
e cinquenta euros), recebidas no a&mbito do exercicio de cargo ou fungéo, devem ser
entregues ou declaradas, consoante o caso, ao Presidente da Camara Municipal, no
prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, ou logo que se mostre possivel, para efeitos de
registo das ofertas e apreciacdo do seu destino final.

2. Quando, no decurso do mesmo ano civil, forem recebidas de uma mesma entidade
vérias ofertas de bens ou servigos que perfacam o valor estimado referido no nimero
anterior, deve tal facto ser comunicado ao Presidente da Camara Municipal, no prazo
méximo de 3 (trés) dias Uteis a contar da verificagdo desse facto, ou logo que se
mostre possivel tal comunicacao, para efeitos de registo, devendo todas as ofertas
recebidas, apés perfazer aquele valor, ser entregues, e, bem assim, ser mantido um
registo de acesso publico.

3. As ofertas recebidas e registadas devem ser aceites pelo Municipio e inventariadas
no ativo municipal, caso o seu valor patrimonial/cultural ou histérico assim o justificar.

4. As ofertas dirigidas ao Municipio, ou aos seus érgados, independentemente do seu
valor, sdo sempre entregues a Presidente da Camara Municipal, para efeitos de
registo.
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Artigo 38.°
(Convites e beneficios Similares)

1. Os convites de terceiros que possam condicionar a imparcialidade e a integridade do
exercicio das fungbes dos destinatarios deste Cdodigo devem, em regra, ser
recusados.

2. Para efeitos do disposto no numero anterior, entende-se que existe condicionamento
da imparcialidade e da integridade do exercicio das fun¢des quando haja aceitagédo
de convites ou outros beneficios similares com valor estimado igual ou superior a €
150,00 (cento e cinquenta euros).

3. Apenas podem ser aceites convites até ao valor maximo estimado inferior a € 150,00
(cento e cinquenta euros), nos termos dos nimeros anteriores, desde que sejam
compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de representacao
propria do cargo, ou configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos
usos e costumes.

4. Excetuam-se do disposto nos nimeros anteriores 0s convites para eventos oficiais
ou de entidades publicas nacionais ou estrangeiras, em representa¢cao do Municipio,
em gue exista um interesse publico relevante na respetiva presenca, mediante prévia
autorizacdo do respetivo Vereador responsavel pelo Pelouro ou do Presidente da
Camara Municipal, consoante 0s casos.

Artigo 39.°
(Beneficios pecuniarios)
E expressamente proibida aos destinatarios deste Codigo a aceitacdo de qualquer
montante em numerdrio, donativo, gratificagdo, cheque, transferéncia bancéaria ou
outras formas de pagamento ou transferéncia de dinheiro.

CAPITULO V
DEVER DE COMUNICACAO E PROTECAO DO DENUNCIANTE

Artigo 40.°
(Dever de comunicacao de irregularidades)

1. No exercicio das suas funcles, todos os destinatarios deste Coédigo devem
comunicar de imediato quaisquer factos de que tenham conhecimento no exercicio
das suas fung¢des que indiciem uma prética irregular ou violadora do presente Cédigo.

2. As situagbes mencionadas no numero anterior devem ser comunicadas,
preferencialmente, através do Canal Interno de Denudncias, obedecendo a critérios
de boa-fé e veracidade.

3. Os destinatarios deste Cédigo que denunciem quaisquer factos que indiciem uma
pratica violadora do disposto no presente Céodigo adquirem o estatuto de denunciante
e gozam das medidas de protecdo previstas na Lei n.° 93/2021, de 20 de dezembro,
ndo podendo, sob qualquer forma, ser prejudicado ou sofrer retaliacdo, sendo-lhes
assegurado o anonimato até a dedugdo da acusacéo.
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Artigo 41.°
(Contributo dos destinatarios na aplicacdo do codigo)
. Aadequada aplicacao do presente Cadigo depende do profissionalismo, consciéncia
e capacidade de discernimento dos seus destinatérios.
. Os destinatarios deste Cdodigo que desempenhem funcdes de direcéo, chefia ou de
coordenacgdo devem, particularmente, evidenciar uma atuacdo exemplar no tocante
a adesédo as regras estabelecidas no presente CAdigo e assegurar 0 seu respetivo
cumprimento.

CAPITULO VI
SANCOES POR INCUMPRIMENTO

Artigo 42.°
(Incumprimento e sancdes)
. Sem prejuizo da responsabilidade penal, contraordenacional ou civil que dela possa
decorrer, a violacdo do disposto no presente Codigo por qualquer Destinatario deste
Cadigo, constitui infracao disciplinar, na medida em que seja legalmente enquadravel
nesses termos, e podera originar a competente agéo disciplinar.
. Na determinacéo e aplicacdo da sanc¢dao disciplinar observar-se-a o estabelecido na
Lei Geral do Trabalho em Fung¢@es Publicas, tendo em conta a gravidade da mesma
e as circunstancias em que foi praticada, designadamente o seu caracter doloso ou
negligente, pontual ou sistemético.
. As sanc¢des a aplicar sdo as constantes do artigo 180.°, da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas.

CAPITULO VI
MONITORIZACAO

Artigo 43.°
(Monitorizac&o)

A monitorizacao da implementacéao, execucao e cumprimento do presente Cédigo é uma
incumbéncia do Responséavel pelo Cumprimento Normativo, em sede de avaliagcdo do
grau de cumprimento do Plano de Prevencédo de Riscos de Corrupgédo e Infragbes
Conexas do Municipio e na avaliagcdo do Sistema de Controlo Interno, nomeadamente
a norma de controlo interno.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 44.°
(Duvidas e omissdes)
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Os casos omissos e as duvidas suscitadas na interpretacéo e aplicacdo do presente
Cddigo, que nao possam ser resolvidas pelo recurso aos critérios legais de interpretacao
e integracdo de lacunas, sdo decididos pelo Presidente da Céamara Municipal, na
gualidade de Responséavel Geral pela Execucdo, Controlo e Revisdao do Plano de
Prevencéo de Riscos de Corrupcéo e Infracdes Conexas.

ARTIGO 45.°
(Relatorio)

De acordo com o preceituado no artigo 7.°, n.° 3, do RGPC, por cada Infracdo deve ser
elaborado um relatério, do qual conste a identificagdo das normas/regras violadas, da
sancgdo aplicada, bem como das medidas adotadas ou a adotar no &mbito do sistema
de controlo interno.

Artigo 46.°

(Revisao)
De acordo com o previsto no artigo 7.°, n.° 4, do RGPC, o presente Cédigo deve ser
revisto a cada 3 (trés) anos ou sempre que se opere alteracdo nas atribuicbes ou na
estrutura organica do Municipio, que justifiqgue uma revisdo extraordinaria do mesmo.

Artigo 47.°
(Publicidade)
Nos termos do preceituado no artigo 7.°, n.° 4, do RGPC, o Cddigo deve ainda ser
publicado no Diario da Republica e na intranet, assim como na pagina oficial do
Municipio na Internet, no prazo de 10 (dez) dias contados desde a sua aprovacao e
respetivas revisoes.

Artigo 48.°
(comunicacéo)
Nos termos previstos no n.° 8, do artigo 7.°, do RGPC, este Cddigo, bem como o
Relatério previsto no seu artigo 45.°, assim como as respetivas Revisbes, deve(m) ser
comunicado(s) ao Mecanismo Nacional Anticorrupcdo no prazo de 10 (dez) dias
contados desde a sua implementacéo e respetivas revisdes.

Artigo 49.°
(Revogacao)
Com a entrada em vigor do presente Codigo, sdo revogados os anteriores Codigos de
Etica e Conduta que estejam em vigor.

Artigo 50.°
(Entrada em vigor)
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O presente Codigo de Conduta do Municipio de Castelo de Paiva entra em vigor no dia
seguinte a sua publicacao no Diario da Republica.

ANEXO |

Declaragéo de Conhecimento e de Compromisso
do Cddigo de Etica e de Conduta

do Municipio de Castelo de Paiva

Eu, [nome], abaixo-assinado, na qualidade de [funcéo, cargo, carreira, categoria], a
desempenhar fun¢des neste Municipio de Castelo de Paiva, declaro, sob compromisso
de honra, que li, conheco, aceito e estou perfeitamente inteirado do Codigo de Etica e
de Conduta do Municipio de Castelo de Paiva comprometendo-me a pautar a minha
atuacao e o exercicio das minhas funcbes em estrito cumprimento pelas normas, 0s
principios, as obrigacdes e os deveres ai estabelecidos e consagrados.

Mais declaro, sob compromisso de honra, que, quando cessar e/ou suspender o
exercicio das minhas fungfes, continuarei a observar os principios de confidencialidade
e transparéncia.

Castelo de Paiva, [data]

[assinatura]
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