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Mapa de Pessoal para 2018

dos postos de trabalho

r atividade consta do anexo

oA )

Cargo/ carreira/ categoria Numero de postos de trabalho
g o | 8 Bl = Por tempo A termo m._d
5) PO = = =T = 5 2 i = comissdo
a | 8 S5 - indeterminado | resolutivo .
5% E| 8| E g | & : de servigo
T _— .. Elz| A& * 5] m _m. 5 8 Area de formagdo académica e/ou
Atribuiges/competéncias/ actividades gl=| 2| 5 = el 2 2 g srohsgional 2 2 @ Obs.
o e P}
s|2lelE]|2|8(8]2]= A A
S | € m Sl gla| s m M g 8 &l 3 |&| 8
sl518(58| 8|4 B | & 3 s | g 8|g] 8
g 8|3 G s | g8 |S|8|S]| 8
a = | < z z z
Direito/Engenharia civil e inscrigio na
Direcclio do Departamento Técnico 1 respectiva ordem/arquitectura e I a)
inscri¢do na respectiva ordem
Direcgio da divisdo de administragio geral 1 Direito/Administracdo Piiblica 1 b)
Licenciatura em economia,
b 3 5o & ; s contabilidade, gestio ou licenciatura
Divcestnida ESmM“ Hmﬂ”ﬂﬂ%ﬂ%”ﬁ perinonial ¢ 1 complementada com adequado curso de 1 b)
especializagio ou pos graduagio em
Areas conexas
Engenharia civil e inscrigéo na
Direcgfio da divisfio de planeamento, urbanismo e | respectiva ordem/arquitectura e | b)
habitacfio inscrigio na respectiva ordem/ drea de
urbanismo
[~ - Area funcional de engenharia civil 3 Engenharia civil 2 1 <)
Area funcional de arquitectura 2 anmn_wwuwwgaﬁmmm“m”“wﬁwn”“mgﬂmo il I d)
Area funcional de engenharia do ambiente 2 Engenharia do ambiente 2
Area funcional de servigo social 1 Servigo social/ Politica social 1
Area funcional de sociologia 2 Sociologia 1 1 e)
Area funcional de Gestdo Econémico-Financeira 1 Economia/Gestdo/Contabilidade 1 1)
Area funcional de arqueologia 1 Arqueologia 1
Area funcional de jurista 1 Direito 1 c)
Area funcional de medicina veterinéria 1 Medicina veterindria 1
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/% Area funcional de biblioteca e documentacio 1 na frea de ciéncias documentis ou 1
equiparada
Técnico superior generalista 1 1
Area funcional de educagio fisica e /ou desporto 3 Educacio fisica e/ou desporto 2 1
Area funcional de estudos europeus 3 Estudos europeus 3
Area funcional de relagdes internacionais 2 RelacGes internacionais 2
Area funcional de administragio publica 1 Administragfo piblica 1 c)
ica Bl de sk - 2 Gestdo de Nnnc_..mom _.FwEmscm\wﬁmo de 2
e i empresas/psicologia do trabalho
1. Area funcional de ciéncias da educagio 1 Ciéncias da educagio 1
= Area funcional de animagao s6cio-cultural 1 Animagdo sécio-cultural 1
Area funcional de Sistemas de Informagio Geogréfica 2 Geografia 2
Area funcional de Psicologia Clinica e da Saide 1 . vmwmo._ommm Clinica ¢ da m..%.mn. ¢ 1
inscrigdo na Ordem dos Psicélogos
Coordenador Técnico 8 7 1 g)
Actividades inerentes aos servigos de informética 4 3 1 h)
Area funcional de topografia 1 1
Area funcional de construgéo civil 1 Construgio civil 1
Area funcional de afericdo de pesos e medidas 1 Aferigfio de pesos e medidas 1
Area funcional de desenhador 1 Desenho de construgdio civil 1
Area funcional de biblioteca e documentagio 2 Bibliotecaedor  ntagdo 2
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Area funcional de arqueologia 1 Arqueologia |
Area funcional de turismo 1 1
Gestdo da tesouraria (tesoureiro) 1 1
Actividades de indole administrativo (assistente 23 20 3 i)
administrativo)
Coordenagio de assistentes operacionais (drea de obras 3 3 )
por administragfo directa) J
Coordenag@o de assistentes operacionais (frea de i 1
oficinas, parque de mdquinas e viaturas)
Coordenacio de assistentes operacionais (drea de 1 |
parques desportivos efou recreativos)
- - Area de apoio educativo (auxiliar de acgéo educativa) 12 6 6
Motorists de pesaidos 3 Carta de conducdo adequada, CAM e | 9
CQM
NMitotints 9 Carta de condugo mm_nﬁ_zmﬁ_m e CAP ) 1
para transporte coletivo de criangas
Motorista de transportes colectivos 1 Carta de condugdo adequada 1
Tractorista 1 Carta de condug&o adequada 1
Telefonista 1 1 k)
Auxiliar téenico de educagio 1 1
Auxiliar de servigos gerais 9 7 2
Auxiliar administrativo 1 1
Condutor de maquinas pesadas e veiculos especiais 5 Carta de condugsr adequada 5
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Chefe de divisio
Técnico superior
Assistente técnico

Ocupados
Ocupados

Diretor de departamento
Ocupados

Téenico de informatica
Encarregado operacional
Assistente operacional
Fiscal municipal

Coordenador técnico
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Néo ocupados
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Asfaltador 2 2

Cantoneiro 9 7 2

Porta-mniras 1 1

Nos termos da Lei n.® 68/2014, de 29 de
Nadador- salvador 1 . oaiil s 1
Fiscalizag@o municipal . 1 1 1)
TOTAIS GERAIS 13|32 8| 4 |32|5]105| 1 142 45 0| 0|3 1




Artigos 28.° € 29.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Piiblicas aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

mara Municipal de Castelo de Paiva

Observacdes:

a) Perfil pretendido — comprovada experiéncia profissional no exercicio de cargos dirigentes no &mbito da administraco local, de duragdo igual ou superior a 3 anos; competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de direcdo
e coordenacdo do departamento técnico;

b) Perfil pretendido — comprovada experiéncia profissional em autarquias locals no exercicio de fungGes inerentes a carreira de técnico superior, de duragdo igual ou superior a cinco anos;

c) Posto de trabalho "ndo acupado” oriundo de lugar de técnico superior a exercer, em comissdo de servigo, funges dirigentes;

d) O posto de trabalho n3o ocupado é oriundo de um técnico superior em mobilidade no Municipio da Pévoa de Varzim; o posto de trabalho ocupado corresponde a um trabalhador da Municipio de Guimardes em mobilidade
intercarreiras nesta autarquia.

@) O posto de trabalho n3o ocupado é oriundo de um técnico superior a exercer funcéies de coordenador técnico no dmbito da secgio de cultura e desporto da Divisdo de Administracdo Geral desde 1 de Maio/2015, em regime de
modalidade interna.

F) Posto de trabalho "ndo ocupado" oriundo de técnico superior a exercer funcées dirigentes na CMPorto desde 01-04-2016;

g) 1 dos postos de trabalho é ocupado em regime de mobilidade intercarreiras no &mbito da secgdo de cultura e desporto da divisdo de administrac3o geral;
h) A carreira de técnico de informdtica, por se tratar de uma carreira de regime especial ainda ndo revista  luz da Lei 12-A/2008, de 27 de fevereiro, desenvolve-se pelas categorias de estagidrio, técnico de informética -adjunto, técnico

de informatica do grau 1, técnico de informatica do grau 2 e técnico de inform4tica do grau 3, de acordo com o mapa Il anexo ao Dec-Lei 97/2001, de 26 de margo - dotagdo global de 3 postos de trabalho para as categorias de técnico de
informdtica do grau 1, técnico de informatica do grau 2 e técnico de informética do grau 3, e dotagdo global de 1 posto de trabalho para a categoria de téenica de informatica-adjunto (actualmente ndo ocupade); a dotagda da
categoria de estagidrio integra a das restantes categorias da respectiva carreira, sendo o regime de est3gios o fixado no artigo 102. do Decreto- Lei 97/2001, de 26 de margo, sem prejuizo das disposicdes apliciveis da Lei geral do trabalho

em fungbes publicas, aprovada pela Lei n2. 35 /2014, de 20 de junho, no que respeita a constituicio da vinculo de emprego ptblico e implicagdes dai decorrentes;
1) 1 dos postos de trabalho n&o ocupados corresponde a 1 trabalhador em mobilidade no Municipio de Lisboa; 1 dos postos de trabalho ocupados corresponde a 1 trabalhadar do Municipio em mobilidade intercarreiras na secgdo de
contabilidade;

i) 2 postos de trabalho ocupados por trabalhadores oriundos do Municipio de VNGaia em regime de mobilidade;
k) O posto de trabalho n3o ocupado é oriundo de um assistente operacional deste Municipio a exercer func@es de assistente técnico em regime de mobilidade;

1) A carreira de fiscal municipal, por se tratar de uma carreira ainda ndo revista a luz da Lei 12-A /2008, de 27 de fevereiro, desenvolve-se pelas categorias de 23.classe, 18, classe, principal, especialista e especialista principal, de acardo
com o anexo Il ao Dec-Lei 412-A/98, de 30 dezembro (dotac8o global para as diversas categorias).

S3o crladas no mapa de pessoal para 2018 os seguintes navos postos de trabalho:
- 1 posto de trabalho na categoria de técnico superior, na drea funcional de Educag8o Fisica e/ou Desporto (por tempo indeterminado)

- 1 posto de trabalho na categoria de técnico superior, na drea funcional de Psicolagia Clinica e da Sadide (por tempa indeterminado)
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- 1 posto de trabalho na categoria de coordenador técnico, da carreira de assistente técnico (por tempo indeterminada)

S&o extintos, por j& ndo se tornarem necessérios, ndo transitando assim para o mapa de pessoal de 2018, os seguintas postos de trabalho previstos no mapa de pessoal de 2017:

- 1 posto de trabalho na categoria de assistente operacional, na 4rea de leitor cobrador de consumos {por tempo indeterminado)




