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MUNICIPIO DE CASTELO DE PAIVA

Regulamento n.° 861/2015

Regulamento de Concessdo de Regalias Sociais aos Bombeiros
Voluntirios do Concelho de Castelo de Paiva

Preambulo

“Os bombeiros sdo aquelas pessoas que oferecem as suas vidas para
salvar a vida de pessoas que nunca viram antes. O perigo esta sempre no
dia-a-dia de um bombeiro, seja lutando contra o fogo ou numa situagdo
limite em que ha risco de vida para pessoas inocentes.

Ser bombeiro é um sonho de muitas criangas, mas a realidade do dia-a-
-dia ¢ de trabalho bem diferente daquela da fantasia infantil. A coragem ¢
real, mas ndo existe um super-heroi e sim uma equipa que passou por um
treino intensivo para ndo errar, pois um Unico erro pode ser a diferenga
entre a vida e a morte das pessoas que dependem desse bom profissional.

Ser um bombeiro ¢é ser um anjo da guarda para alguém que pode estar
preso numa casa em chamas, debaixo de escombros num desabamento,
afogando-se, precisando ser salvo através de um resgate enfim € ser
aquela pessoa que faz a diferenca na vida de muitas outras”.

A presente Regulamentagdo de Regalias Sociais a conceder aos Bom-
beiros Voluntarios de Castelo de Paiva, advém da vontade expressa em
distinguir, proteger e fomentar a adesdo a tdo nobre causa, como ¢ a
protecdo voluntaria de vidas humanas e bens em perigo.

Assim, e ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constituigéo da Republica
Portuguesa, a Camara Municipal de Castelo de Paiva elaborou o presente
projeto de regulamento, que vai ser submetido a apreciagdo publica, nos
termos e para os efeitos previstos no artigo 101.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, para posterior aprovagdo pela Assembleia Municipal, nos
termos do disposto na alinea g) do n.° 1 do Artigo 25.° da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro:

CAPITULO I
Principios Gerais

Artigo 1.°
Objetivo
Para efeitos de aplicagdo do presente Regulamento, consideram-se
bombeiros os individuos que, integrados de forma voluntaria em corpos
de bombeiros, tém por missdo a protecao de vidas humanas e bens em
perigo, mediante a prevencdo e extingdo de incéndios, socorro de feridos,
doentes, ou ainda de outros servigos previstos nos regulamentos e demais
legislagdo em vigor.
Artigo 2.°
Ambito
1 — O presente Regulamento aplica-se a todos os elementos per-
tencentes aos corpos de Bombeiros existentes na area geografica do
Municipio de Castelo de Paiva e que preencham cumulativamente, os
seguintes requisitos:

a) Ter mais de 14 anos;

b) Possuir a categoria igual ou superior a cadete;

¢) Constar dos quadros homologados pelo Servigo Nacional de Bom-
beiros;

d) Ter mais de meio ano de bons efetivos servicos de bombeiros, quer
no quadro ativo, quer no quadro auxiliar;

e) Estar na situag@o de atividade no quadro, ou de inatividade em
consequéncia de acidente ocorrido no exercicio das suas missdes ou de
doenga contraida ou agravada em servigo.

2 — As disposigoes do presente Regulamento sobre direitos e regalias
ndo se aplicam aos bombeiros que se encontrem suspensos por agio
disciplinar.

CAPITULO IT

Dos deveres, direitos e regalias

Artigo 3.°
Deveres

No exercicio das fungdes que lhe foram confiadas os bombeiros estdo
vinculados ao cumprimento dos seguintes principios:

a) Observar escrupulosamente as normas legais e regulamentos apli-
caveis aos atos por si praticados;
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b) Atuar com dedicacdo, competéncia, zelo, assiduidade e corregao;

¢) Cooperar, ao nivel Municipal e Distrital, através das Corporagdes,
com os organismos da Prote¢do Civil, nas diversas iniciativas que visem
melhorar a protecdo das populagdes e seus bens.

Artigo 4.°
Direitos
1 — Os bombeiros tém direito a:

a) Beneficiar do seguro contra acidentes pessoais, celebrado e pago
pela Camara Municipal, para os casos previstos no niimero trés;

b) Beneficiar de redugdo de 10 % do pagamento da taxa de licengas
de construgdo, ampliagdo ou modificagdo de casa de habitacdo propria
e permanente (primeira habitac¢ao);

¢) Receber apoio inicial para o encaminhamento juridico em processos
motivados por factos ocorridos no exercicio das suas fungoes;

d) Acesso gratuito as iniciativas de caracter desportivo e cultural,
promovidas pela Cadmara Municipal, assim como a utilizagdo gratuita
dos equipamentos desportivos da Autarquia, através da amostragem do
cartdo do Bombeiro, sendo o horario de acesso previamente definido
pela Camara Municipal;

e) Prioridade na atribuigéo de habitagdo social promovida pela Camara
Municipal de Castelo de Paiva quando em igualdade de condigdes sociais
e de candidatura com outros candidatos.

2 — A redug@o ou isengdo de taxas, previsto na alinea b) do numero
anterior deve ser feito, mediante requerimento dirigido ao Presidente
da Camara acompanhado de declarag@o emitida pelo seu Comandante
comprovativa dos anos de servigo de bombeiro.

3 — No caso do bombeiro beneficiar das redugdes de taxas previstas na Ta-
bela de Taxas e Licengas, para os casos de construcdo, ampliacdo ou modifica-
¢a0 de casa de habitagdo propria e permanente, a redugdo prevista na alinea b)
do niimero anterior ¢ efetuada sobre o valor apurado apos aquela redugio.

4 — Os bombeiros tém direito ao seguro previsto na alinea a) do nu-
mero um nas seguintes situagdes de riscos cobertos e valores de seguro:

a) Morte ou invalidez permanente;

b) Despesas médicas, internamento e transporte;

¢) Internamento em estabelecimento hospitalar indicado pela segu-
radora, sem limite de custo;

d) Incapacidade temporaria e absoluta originada por acidente ou
doenga ocorrida no exercicio de fungdo de Bombeiro, sem limite de
tempo.

Artigo 5.°

Regalias

1 — O agregado familiar dos bombeiros falecidos em servico tém
direito a apoio informativo e administrativo gratuito em processos de-
correntes da morte do bombeiro.

2 — Anualmente sera atribuida uma bolsa de estudo, com base em cri-
térios estabelecidos no Regulamento Municipal de Bolsas de Estudo, des-
tinados a bombeiros, a filhos de bombeiros ¢ a filhos de bombeiros faleci-
dos em servigo, que tenham melhor aproveitamento no ano letivo anterior.

CAPITULO 111
Disposicdes finais

Artigo 6.°
Entrada em Vigor

Este Regulamento entra em vigor 15 dias apds a sua publicagao em
edital.

4 de dezembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Gon-
¢alo Fernando da Rocha de Jesus.
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MUNICIPIO DE COIMBRA

Aviso n.° 14823/2015

Considerando o disposto no n.° 4 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na redag@o que lhe foi dada pela Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro, adaptada a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, torna-se publico que, pelo meu despacho datado do
passado dia 11 de novembro, cessou, com efeitos ao passado dia 12 de
novembro, a designacdo, em regime de substitui¢do de Joana Filipa
Santos Veiga de Oliveira, como Chefe da Divisdo de Apoio Juridico



