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1. NOTA INTRODUTORIA

O principio da Igualdade de Género e N&o-Discriminagdo assume um papel preponderante para o
desenvolvimento da sociedade em geral, ao nivel politico, econémico, social e cultural e no quadro da
integracdo de uma politica de responsabilidade social das organizagdes. Assim, este processo tem dois
tipos de abrangéncia: o territdrio (dimensdo externa) e a entidade (dimens&o interna), estando estas

dimensdes presentes ao longo de todas as fases, atividades e produtos do projeto.

Neste sentido, as autarquias locais assumem um papel primordial na integragéo da perspetiva de género
em todos os dominios de agdo do municipio, designadamente, através da adog&o de planos municipais
para a igualdade e n&o discriminagdo, assumindo um papel impulsionador enquanto agentes de
desenvolvimento e entidades privilegiadas para a concretizagdo de agdes e medidas que permitam a
territorializacao, identificagéo e apropriagéo local dos objetivos da Estratégia Nacional para a Igualdade e

a Nao Discriminacéo — ENIND?.

A elaboracéo e implementagdo do Plano Municipal para a Igualdade de Género e Nao Discriminagéo
consubstancia o compromisso do Municipio de Castelo de Paiva em assegurar os interesses da sua
populagao, nomeadamente, em termos de promogéo da igualdade e da qualidade de vida de mulheres e
de homens, através do combate ao preconceito e a discriminagéo, contribuindo, assim, para um concelho

mais justo, mais solidario e mais inclusivo.

O Plano Municipal para a Igualdade e N&o Discriminagéo de Castelo de Paiva, concebido para o quadriénio
2022-2025, é um documento dindmico e flexivel, que pretende dar resposta as mudangas e exigéncias

sociais, politicas, econémicas, ambientais e tecnolégicas, que se verifiquem nesse horizonte temporal.

A sua elaboracdo e implementagdo assentam no compromisso dos/as decisores/as politicos e dos
principais atores locais neste processo continuo e ciclico, que se desenvolve do diagnéstico local a
avaliacdo do plano, resultando também na garantia de um modelo de governagéo transparente e

participado ao longo de todas as fases do projeto (Tabela 1).

Atividade 1  Elaboragdo do diagndstico do Municipio

Fasel Elaboragdo e implementagdo do Plano para a Igualdade e Nao

Atividade 2
Discriminacdo (PMIND)

Fase2 Atividade3 Divulgacdo e avaliagdo do PMIND

Tabela 1 | Fases do Projeto

Fonte: Aviso n.2 POISE - 22-2020-03

1 Nos termos da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagao atual.



A Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL) do Municipio de Castelo de Paiva, nomeada pelo
Presidente da Camara Municipal, tem como finalidade, promover a igualdade a nivel local e assegurar a
implementacdo do Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagéo, em linha com a Estratégia
Nacional para a Igualdade e a N&o Discrimina¢do 2018-2030 «Portugal + Igual» e respetivos plano de
acao?, bem como tendo em consideragdo a Agenda 2030 e os Objetivos para o Desenvolvimento
Sustentavel (ODS). Esta equipa surge no ambito do protocolo celebrado com a Comisséo para a Cidadania
e Igualdade de Género (2019) e é composta por 9 pessoas, entre as quais se encontram o Presidente do
Municipio, com o pelouro da A¢éo Social e dirigentes da cdmara municipal, as Conselheiras para Igualdade
(interna e externa) e pessoas com reconhecida competéncia técnica nas areas de intervencdo da igualdade

e ndo-discriminagéo.

No ambito do periodo de vigéncia do PMIND, prevé-se que a EIVL retna com regularidade de forma a
acompanhar e monitorizar a execugao do PMIND, sendo que ao longo dos primeiros 12 meses de execucéo

prevé-se um minimo de 3 reunides com a participagdo da maioria dos seus elementos (acima dos 2/3).

O Plano Municipal para a Igualdade e N&o Discriminagéo de Castelo de Paiva foi aprovado, numa primeira
fase, em Reunido de Camara (26 de setembro de 2022) e, posteriormente, em Assembleia Municipal (30

de setembro de 2022) e esta acessivel no site da Camara®.

Prevé-se, ainda, que este Relatorio de Execugéo do Plano para a Igualdade esteja também acessivel no

site da Camara, ap6s a sua aprovagao pela Equipa para a Igualdade na Vida Local.

Este Relatério de Execugéo serd, também, apresentado ao Executivo Camarério e & Assembleia Municipal.

2 Plano de agao para a igualdade entre mulheres e homens (PAIMH 2018-2021); Plano de ag&o para a prevengao e
o combate a violéncia contra as mulheres e & violéncia doméstica (PAVMVD 2018-2021); Plano de acéo para o
combate a discriminagdo em razdo da orientagdo sexual, identidade e express&o de género e caracteristicas sexuais
(PAOIEC 2018-2021);

3plano Municipal para a Igualdade e n3o Discriminacio de Castelo | CM Castelo de Paiva (cm-castelo-

paiva.pt)



https://www.cig.gov.pt/estrategia-nacional-para-a-igualdade-e-a-nao-discriminacao-2018-2030-portugal-igual/
https://www.cig.gov.pt/estrategia-nacional-para-a-igualdade-e-a-nao-discriminacao-2018-2030-portugal-igual/
https://www.cm-castelo-paiva.pt/pt/plano-municipal-para-a-igualdade-e-nao-discriminacao-de-castelo-de-paiva
https://www.cm-castelo-paiva.pt/pt/plano-municipal-para-a-igualdade-e-nao-discriminacao-de-castelo-de-paiva

2. CONTEXTUALIZACAO

O Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagéo de Castelo de Paiva é executado no @mbito da
candidatura conjunta promovida pela Comunidade Intermunicipal (CIM) do Tamega e Sousa, em 2021, ao
aviso n.® POISE-22-2020-03 do organismo intermédio Comiss&o para a Cidadania e a Igualdade de Género
(CIG) - “Plano intermunicipal para a Igualdade no Tamega e Sousa’ (POISE-01-3422-FSE-000062). O
aviso refere a Tipologia 1.06 - Apoio técnico a elaboragao e monitorizagao da execugdo e avaliagdo dos
planos para a igualdade, do Programa Operacional Inclus&o Social € Emprego, correspondendo a uma das
tipologias de operagdes que da resposta aos objetivos da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo
Discriminacao (ENIND) - Portugal + Igual 2018-2030 e aos respetivos Planos Nacionais de Ag&o - Plano de
Acao para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH) 2018-2021, Plano de Agao para a Prevencéo e
Combate a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica (PAVMVD) 2018-2021 e Plano de Agéo
para 0 Combate a Discriminagdo em razdo da Orientagdo Sexual, Identidade e Expressdo de Género e
Caracteristicas Sexuais (PAOIEC), a desenvolver entre 2018 e 2021, nos termos da Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 61/2018, de 21 de Maio, bem como do IV Plano de A¢&o para a Prevengéo e o
Combate ao Trafico de Seres Humanos 2018-2021, aprovado pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.°
80/2018, de 19 de junho.

Assente na ideia de que 0 Municipio deve promover o desenvolvimento social da sua area de intervengéo,
através da implementagdo de medidas estratégicas, que respondam as necessidades e areas de
intervengao prioritarias identificadas no Relatério de Diagnéstico € em sintonia com as praticas e areas de
atuacdo do municipio, € esperado que se assuma um conjunto de medidas e agdes no Plano Municipal

para a |gualdade.

Na implementacao destas medidas e agdes, decorrentes dos resultados evidenciados no diagnéstico local,
pretendeu-se mobilizar a comunidade local e identificar no plano outras entidades e/ou agentes parceiros,
corresponsaveis pela implementagao de cada medida prevista no PMIND, contribuindo de forma ativa e
participada para a construgdo de uma sociedade que valorize o principio da igualdade entre homens e
mulheres e da ndo discriminagdo em funcdo do género, nos diversos dominios de intervencdo -

mainstreaming da igualdade de género (Perista & Silva, 2009).

Assim, o PMIND do Municipio de Castelo de Paiva assentou numa andlise interna e externa do Municipio,

definindo os seguintes objetivos gerais (Figura 1):



Objetivos Gerais PMIND

®|mplementagdo/refor¢o de uma abordagem
integrada de género no Municipio

®Promogdo da cidadania e educagdo para a
igualdade

®Promogdo da Igualdade de Género e de
oportunidades no acesso ao emprego e formagado

®Promover a conciliagdo da vida profissional,
familiar e pessoal

®Prevenir e intervir na violéncia de género ou
doméstica

®Promover a igualdade de género na area da
saude

®Reduzir as desigualdades sociais e de género no
concelho

ePromover a Igualdade de Género na participagdo
civica e politica

Promover a participagdo paritaria de rapazes e
raparigas na drea do desporto e juventude

Figura 1 | OBJETIVOS GERAIS — PMIND CASTELO DE PAIVA

Fonte: Elaboracdo Prépria — Municipio de Castelo de Paiva

O acompanhamento, a monitorizagéo e avaliagdo do PMIND assume os pressupostos definidos pelas
metas SMART identificadas no plano, correspondendo a uma andlise aprofundada e rigorosa do
cumprimento das medidas e a¢des que o0 PMIND apresentou, em termos da sua realizagéo, do calendario

tracado e dos efeitos desejados.

Specific Measurable Achievable Relevant Time-based

Especificos Mensuraveis Atingiveis Relevantes Temporizaveis

o . Meta deve causar um .
Meta clara e objetiva " Meta alcangével e ) - Meta definida para um
Meta quantificavel impacto positivo nos )
e detalhada real horizonte temporal
resultados

Figura 2 | OBJETIVOS SMART

Fonte: Objetivos SMART

10



No PMIND foram também identificados os recursos necesséarios para a implementacéo de cada medida,
designadamente, os recursos financeiros envolvidos (orgamento municipal, financiamento no &mbito do

POISE ou outros fundos comunitarios entre outros).

Assim, este relatério reporta a monitorizagdo da implementacdo das medidas plasmadas no PMIND,
aprovado em Reuni&o de Camara e Assembleia Municipal, em setembro de 2022 e assenta na avalia¢do
dos resultados obtidos até ao momento (abril 2023 - 7 meses de execugao)*, nas atividades desenvolvidas
e nos ganhos e limitagdes identificados, de modo a definir estratégicas que permitam alcangar as metas

propostas pelo Municipio.

Para tal, numa primeira fase sera apresentado o plano de ac&o interno e externo para o periodo de
referéncia deste relatdrio (de outubro 2022 a abril 2023). Posteriormente é indicada a metodologia de
recolha de dados, bem como as evidéncias reunidas, de forma a elaborar um ponto de situa¢éo de todos

os indicadores previstos no plano e metas atingidas.

Apbs essa andlise o relatdrio devera evidenciar uma execucao superior a 70% das medidas previstas para
o respetivo periodo e, caso haja medidas previstas no PMIND, mas que nao tenham sido executadas, este

relatorio apresentara as razdes que levaram ao ndo cumprimento das mesmas.

O presente relatério sera, numa primeira fase, validado pela Equipa para a Igualdade na Vida Local, para
posterior submissdo ao Executivo Camarario e apresentacdo a Assembleia Municipal, ficando,

posteriormente, disponivel no site da cdmara municipal.

Deste modo, o relatério facilitard a analise, a monitoriza¢éo e a gestao do impacto das medidas planeadas
e implementadas até a data. Note-se que este processo é participativo, envolvendo de forma continua os
parceiros do projeto na sua validagéo e atualizagdo, podendo surgir alteracdes ao inicialmente proposto,
de acordo com as informagdes que dele decorram e de modo a promover uma melhoria continua ao longo

de todo o processo de implementagéo do projeto (Figura 3).

4 No que diz respeito a verificagdo da efetividade da implementagéo do Plano, o disposto no ponto 3 do Aviso, refere
que o Relatorio da Execucdo do Plano deve estar concluido até trés meses antes da data do termo da operagao
financiada (junho de 2023). No &mbito da candidatura da CIM-TS, o relatério de execug&o abrange um periodo inferior
a 12 meses, uma vez que a elaboragédo do diagndstico local foi uma fase mais longa devido a dificuldade na recolha
e analise de dados de forma a responder aos indicadores do Aviso. O Relatério de diagndstico e o PMIND foram
apenas aprovados em setembro de 2022, pelo que até margo de 2023 estariam cumpridos pelo menos 6 meses de
implementa¢do do PMIND. Atendendo a que no &mbito da candidatura conjunta, alguns municipios aprovaram mais
tardiamente os seus planos para a igualdade e, tendo sido autorizado, a titulo excecional, que os relatérios de
execugao dos planos municipais pudessem estar terminados até um més antes do final do projeto, decidiu-se que de
forma a tornar este relatorio mais completo, foram consideradas as agdes / medidas levadas a cabo no ambito do
PMIND até abril de 2023.
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Monitoriza¢do

*Pessoas e|mpactos
*Equipas eTerritdrio
o eAcompanhamento .
*QOrganizacdes Desvi eAjustamento
eDesvios

*Recomendacdes

*Relato das medidas implementadas «Comunicacio

eComunicacdo

Avaliagao

Figura 3 | Acompanhamento, monitorizagdo e avaliagdo do plano para a igualdade

Fonte: Elaboracdo Prépria — Municipio de Castelo de Paiva

Importa acrescentar que, esta também previsto uma avaliagao destes primeiros 7 meses de implementagao
realizada por uma entidade externa, de forma a incrementar o rigor e isengdo face ao cumprimento das
metas definidas previamente, a sua qualidade e eficacia, através de um relatdrio que estabelece a relagdo
entre os indicadores e as metas estabelecidas. Este contributo externo especializado permite uma reflexdo
conjunta sobre o processo de implementagdo do plano, contribuindo para a definicdo de estratégias
adequadas para o desenho e implementacdo de a¢des futuras. Esta avaliagdo sera validada pela Equipa
para Igualdade na Vida Local, para posterior aprovagdo pelo Executivo Municipal e submissdo a
Assembleia Municipal, até junho de 2023. Posteriormente, prevé-se a elaboracao de relatérios de progresso

anuais, que serao da responsabilidade da Equipa para a Igualdade na Vida Local.

Por ultimo, finda a vigéncia do plano, prevé-se uma avaliagao final que devera ser apresentada e aprovada
em reunido de Camara e submetida a Assembleia Municipal, ap6s validagéo da Equipa para a Igualdade
na Vida Local, numa légica de continuidade ao processo iniciado, salvaguardando-se que deveréo ser
comunicadas, com a brevidade possivel, eventuais irregularidades ou situagdes que possam comprometer

o cumprimento das metas estabelecidas no PMIND.

Em suma, os relatérios de avaliagdo permitirdo analisar os resultados das agdes de intervengao do projeto
e 0s seus efeitos no publico-alvo, bem como aferir em que medida a mudanga operada foi no sentido
expectavel. Desta forma, serd possivel monitorizar o cumprimento das metas estabelecidas; avaliar o
impacto nas pessoas, organizacado e territério; avaliar o processo participativo € de envolvimento dos
diferentes stakeholders; identificar os pontos fortes e fracos, ameacas e oportunidades e atuar numa ldgica

de melhoria continua.
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3. EQUIPA PARA A IGUALDADE NA VIDA LOCAL - EIVL

No &mbito do Protocolo para a Igualdade e Nao Discriminacéo - Nova Gerag&o, celebrado entre o Municipio
de Castelo de Paiva e a CIG, que visa a territorializagao da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao
Discriminacao 2018-2030 “Portugal + Igual”’ (ENIND), foi nomeada pelo Presidente da Camara Municipal a
EIVL — Equipa para a Igualdade na Vida Local, tendo como competéncias propor, conceber, coordenar,
implementar, acompanhar e avaliar as medidas e as a¢des desenvolvidas no dmbito deste Protocolo,

designadamente, o Plano Municipal para a Igualdade.

A EIVL do Municipio de Castelo de Paiva é composta por 12 pessoas, nomeadamente, o presidente e
dirigentes da cdmara municipal, as Conselheiras para Igualdade (interna e externa), técnicos/as superiores

do Municipio e representantes da Assembleia Municipal.

De acordo com o Guia de apoio a anélise e validagéo de produtos tangiveis (revisto), no &mbito do periodo
de vigéncia do PMIND, prevé-se que no ambito da implementacéo do modelo de governagao, que a EIVL
reuna com regularidade de forma a acompanhar e monitorizar a execugdo do PMIND, sendo que ao longo
dos primeiros 12 meses de execugao prevé-se um minimo de 3 reunides com a participacdo da maioria
dos seus elementos (acima dos 2/3), salvaguardando-se que caso exista um periodo de execugao inferior

a 12 meses, o nimero de reunies da EIVL possa ser inferior.

O Municipio de Castelo de Paiva aprovou o seu PMIND em setembro de 2022, sendo que este relatorio

focar-se-a no periodo de execugdo compreendido entre outubro 2022 e abril de 2023 (7 meses).

De acordo com as atas disponibilizadas em anexo (anexo 1, 2 e 3), a EIVL reuniu com a regularidade
necessaria ao longo de todo o projeto, desde a fase inicial de diagnostico local em termos de Igualdade de

Género.

A 12 reunido da EIVL decorreu na fase de diagnostico inicial em termos de Igualdade de Género, a 16 de
maio de 2022, na qual estiveram presentes mais de 90% dos seus elementos. Nessa reunido procedeu-se
a formalizagéo da Constituicdo da Equipa para a Igualdade na Vida Local, aprovagéo do Regulamento de
funcionamento da Equipa para a Igualdade na Vida Local, apresenta¢do do projeto no ambito dos Planos
Municipais para a Igualdade e Nao Discriminagéo e dos contributos para a elaboragéo do Diagnéstico que

identifique e priorize as necessidades dos Municipes e do Concelho.

A 2% reunido da EIVL ocorreu a 5 de setembro de 2022, com a presenca de todos os seus elementos. Nessa
reuniao procedeu-se a apreciacao e recolha de contributos para o Diagnéstico Municipal da Igualdade e a

recolha de contributos para a elaboragéo do Plano Municipal para a Igualdade de Género.

Ja no decorrer da implementagéo do PMIND, a 17 de maio de 2023, realizou-se a 32 reunido da EIVL, na
qual participaram mais de 2/3 dos seus elementos. Nessa reunido foi apresentado o PMIND de Castelo de
Paiva, com destaque, em particular, Apresentagdo do Diagnostico e Plano Municipal para a Igualdade e

N&o Discriminagao.
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Prevé-se, ainda, a realizagdo de pelo menos mais duas reunides da EIVL até ao final de junho de 2023,
designadamente, para aprovagéo deste Relatdrio de Execugéo do Plano para a Igualdade e do Relatério

de Avaliagéo do Plano para a Igualdade.
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4. PRINCIPAIS CONCLUSOES DO DIAGNOSTICO LOCAL

Na sequéncia da realizagdo do Diagndstico para a Igualdade e N&o Discriminagao relativo ao territorio de

Castelo de Paiva, foram detetadas na vertente interna as seguintes assimetrias ou pontos fracos:

Composicao do Executivo do Orgdo da CM e do Orgéo da Assembleia Municipal masculinizadas;

N&o ha representatividade masculina nos cargos de dire¢do intermédia de 2° grau - Chefes de

Divisdo Municipal.
Os Presidentes das Juntas de Freguesia s&o todos do sexo masculino;

Os executivos das JF, membros das JF e membros efetivos das Assembleias de Freguesia sao

maioritariamente do sexo masculino;

Existem algumas divisdes na CM de Castelo de Paiva cuja desigual concentragdo masculina ou

feminina € congruente com os papéis associados ao género;

N&o se encontram definidos no SIADAP, pelo menos dois objetivos para a promogéo da igualdade

entre mulheres e homens;

N&do existe ainda uma sistematizagdo da comunica¢do da promogdo e conciliagdo da vida

profissional, familiar e pessoal para colaboradoras/es do municipio;
N&o existe cadigo de conduta contra o assédio moral e sexual no local de trabalho.

N&o existe no municipio ferramentas destinadas a promog&o do didlogo social interno entre os/as

colaboradores/as do municipio

Nem sempre ha uma adogdo de linguagem neutra e inclusiva nos documentos oficiais da
autarquia, nem nos meios de comunicagdo adotados pelo municipio para comunicagéo interna e

externa

O Municipio ndo tem divulgagao, em local apropriado, de informag&o sobre os direitos em relagao

aigualdade e a ndo-discriminag¢do em fungéo do sexo, maternidade e paternidade.

A Cémara Municipal recorre a novas formas de organizagao do trabalho apenas em casos muito

pontuais.
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No ambito da dimensao externa, o diagndstico permitiu identificar as seguintes assimetrias:

¢ Diminuicao e envelhecimento da populagao;

e Elevado nimero de agregados familiares monoparentais compostos por mées com filhos/as;
o Ataxa de analfabetismo nas mulheres é maior do que a dos homens;

e Populacdo com baixo nivel de escolaridade;

e Feminizag&o do corpo docente no Ensino Pré-escolar, Basico e Secundario;

¢ Aumento do numero de caso de violéncia doméstica no concelho em 2021;

e Vitimas de violéncia doméstica maioritariamente do sexo feminino, com baixa escolaridade e

desempregadas;

e Fraca sensibilizagdo e promogéo de agdes de formacéo certificada em igualdade de género,
nomeadamente, sobre os Guides Educacdo, Género e Cidadania, envolvendo a comunidade de

docentes;

o Inexisténcia de agdes de promogéo da igualdade e nao discriminacao na oferta de atividades de
animagao e apoio a familia (AAAF), da componente de apoio a familia (CAF) e das atividades de

enriquecimento curricular (AEC) implementadas pela Autarquia;
e Fraco empreendedorismo feminino (elevado diferencial entre empregadores/as);

¢ Diferencial no ganho médio mensal de trabalhadores que é superior ao das trabalhadoras e mais

acentuado que a diferenga encontrada na remuneracao base média mensal;
o Elevado diferencial entre 0 desemprego feminino e o masculino;
o Pessoal ao servigo das empresas € maioritariamente do sexo masculino;
o Baixas taxas de cobertura nas respostas das creches e lares;
e Cargos de Diregéo das entidades do Terceiro Setor sdo maioritariamente ocupados por homens;

o Asdiregbes técnicas das organizagdes do concelho sdo na sua totalidade ocupadas por elementos

do sexo feminino.
e Existe alguma assimetria na pratica de desporto federado, entre os coletivos feminino e masculino.
o Assimetria na representatividade de rapazes e raparigas na pratica de desporto escolar;

e N&o ha uma recolha de informagéo estatistica que contemple a desagregagéo de dados por sexo

em relacdo a varios dominios referidos no relatério de diagnéstico;

e Em alguns locais do Concelho, 0 acesso a internet e mesmo o servigo telefénico por telemével,

independentemente das operadoras, é quase inexistente;
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e Recursos humanos das entidades que asseguram as respostas sociais no municipio s&o

maioritariamente do sexo feminino;

De seguida apresenta-se o plano de intervengao interno e externo com as respetivas a¢des/medidas que
integram o Plano Municipal para a Igualdade e N&o Discriminagao para o periodo temporal de outubro de
2022 a abril de 2023 (7 meses). S&o também indicados os/as destinatarios/as, indicadores, metas previstas
e atingidas, entidades envolvidas na sua execugao, cronograma previsto e data de realizacéo efetiva de

cada atividade.
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5. PLANO DE INTERVENCAO

O Plano Municipal para a Igualdade de Género de Castelo de Paiva estrutura-se em sete objetivos gerais:

o Implementacdo/refor¢o de uma abordagem integrada de género no Municipio;

e Promogéo da cidadania e educagéo para a igualdade;

e Promoc&o da Igualdade de Género e de oportunidades no acesso ao emprego e formagao;
e Promover a conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal;

e Prevenir e intervir na violéncia de género ou doméstica;

e Promover a Igualdade de Género na area da Saude;

o Reduzir as desigualdades sociais € de género no concelho;

e Promover a Igualdade de Género na participagéo civica e politica;

o Promover a participagao paritaria de rapazes e raparigas na area do desporto e juventude.

A cada um desses objetivos gerais correspondem objetivos especificos, operacionalizaveis em agoes e

medidas definidas para cada um deles, com indicadores para a sua realizacdo e metas a atingir.

Do plano definido inicialmente constavam 84 medidas, das quais, 18 medidas estavam direcionadas para

a vertente interna e 66 medidas estavam direcionadas para a vertente externa.
5.1 Medidas definidas no PMIND - 2022 a 2025

PLANO INTERNO | Acdes 2022 2023 2024 2025

1.1 Divulgar principios da Igualdade de Género na intranet e/ou junto com o recibo de vencimento

1.2 1.2Inclus&o no SIADAP de objetivos promotores da igualdade e nao discriminagéo entre M e H

2.1. Divulgar a informagao relativa aos principios da igualdade de género no jantar de Natal entre os colaboradores /as do municipio,
através da eleicdo da melhor proposta / sugestao para implementagéo de medidas no ambito da promog&o da IG no Municipio
(concurso de ideias)

2.2. Criar mecanismos de recegao de sugestdes/comentarios nestes dominios.

3.1. Utilizagéo de linguagem e imagens neutras e inclusivas na comunicagéo interna e externa

3.2. Desagregar os dados por sexo, idade, no tratamento estatistico, questionarios, balango social, etc.

3.3. Candidatura: Bandeira Autarquia Familiarmente Responsavel e Viver em Igualdade - CIG

3.4.|Seja Bem _Vindo/a| (acolhimento e integragdo de novos/as trabalhadores /as)

4.1 - Sensibilizagdo através de campanhas de sensibilizagdo/ divulgagéo para o efeito

4.2 - Sensibilizagdo através de mecanismos criados para o efeito

4.3 - Criar e divulgar informag&o com os recursos existentes na area da Camara Municipal

4.4. Conceder o Dia de Aniversario do/a trabalhador/a; Conceder a tarde no aniversario do filho/a

4.5. Celebrar protocolos com entidades locais na area da salde, lazer e bem-estar

4.6. Criagdo de um programa ludico desportivo que ocorra em pausas predefinidas durante o horario laboral (ginastica, Yoga, Pilatos,
etc.)

5.1. Elaborag&o e divulgagao de um cédigo de ética e conduta interno

6.1 Integrar a perspetiva de IMH na formagao dirigida aos RH da AP

6.2. Encaminhar trabalhadores/as para processos de RVCC escolar e profissional

6.3. Promover medidas de divulgac&o e formag&o sobre lei da paridade
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PLANO EXTERNO | A¢des 2022 2023 2024

1.1 Promover atividades de sensibilizag&o/ informag&o/ discussao relacionadas com os papéis e esteredtipos de género e (des)
igualdades.

1.2 Promover um projeto juntamente com a Biblioteca - “Hora do conto” que englobe a temética da IG

1.3 Pega de Teatro sobre IG - 1° CEB

1.4 Agéo de formagdo para pessoal docente e ndo docente sobre IMH

1.5. Integracé@o de modulos / contetidos tematicos alusivos & igualdade de género e néo discriminagdo em fungao do sexo, em contexto
de ensino sénior

1.6. Dinamizagéo da agao de sensibilizagdo — O Direito & Educagéo - | Lapis da Mafalda| (exploragdo de um livro)

1.7. Realizag&o de trabalhos manuais e através das TIC sobre os Direitos das Criangas

1.8. Realizagao de seminarios / palestras sobre os Direitos das Criangas

1.9.Dinamizag&o de agdes de formagao para a capacitagdo na area da Parentalidade positiva

1.10. Realizagao de palestras no &mbito da Parentalidade Positiva

1.11. Realizag&o de agbes de Sensibilizagdo dindmicas com cuidadores/ educadores/ rede familiar

1.12. Realizagao de atividades de promog&o do ensino e de combate ao abandono escolar, particularmente raparigas

2.1. |Balcéo da Incluséo|Prestar informagao e apoio a pessoa com deficiéncia

2.2. Desenvolver agdes de formagao profissional no &mbito do apoio a pessoa com deficiéncia

2.3. Programa Pedagdgico para beneficiarios RSI com vista a promogao de competéncias pessoais € sociais

2.4. Agdes de formagao desenvolvidas e frequentadas - capacitagdo de desempregados/as com vista a sua incluséo social e
profissional

2.5. Realizagéo de agdes/sessdes de sensibilizagdo e informagao sobre a Igualdade de Género e de oportunidades com
representantes das empresas do concelho ”

2.6. Informar as mulheres sobre as medidas de apoio criagéo do proprio emprego

2.7. Programa Pedagdgico para beneficiarios RSI com vista a promog&o de competéncias pessoais e sociais

2.8. Promover medidas de divulgagao e formag&o sobre lei da paridade

3.1 - Campanha de sensibilizagdo/ informagéo para a participagdo dos homens na vida familiar

3.2. Comemoragao: | Dia Internacional da Familia|Dia dos Avés|Dia do Pai | Dia da Méae|

3.3. Apoio a cuidadores/as informais

3.4. Agao de Informag&o sobre a “Lei da Parentalidade”

3.5. Criar e divulgar informag&o com os recursos existentes na area do Municipio.

4.1 - Elaboragdo de materiais informativos sobre a violéncia de género e doméstica e os direitos das vitimas para divulgagéo a pUblicos
estratégicos (criancas, jovens, mulheres, idosos/as)

4.2. Assinalar |Dia Internacional pela Eliminagéo da Violéncia Doméstica contra Mulheres|

4.3. Dinamizagao de agdes de sensibilizagdo na promogao da Igualdade de Género

4.4. Dinamizagao de agdes de sensibilizagao sobre |Violéncia no Namoro|

4.5.Dinamizagéo de agdes sensibilizagéo sobre |Sexualidade e Afetos|

4.6. Dinamizagao de agdes de sensibilizagdo / formag&o sobre a violéncia doméstica e familiar

4.7 Dinamizag&o da agdo de sensibilizagdo — Violéncia entre Pares e resiliéncia - |As maos néo séo para bater e a voz no é para gritar|

4.8. Dinamizagdo de agdes de sensibilizagdo sobre |Bullying| e |Ciberbullyng

4.9. Sinalizagéo do més de Abril: |Abri — Més da prevencéo contra os Maus-Tratos|Campanha Lago Azul

4.10. Divulgagéo e dinamizagdo da Resposta EAVD (estrutura de Atendimento a Vitimas de Violéncia Doméstica) de Castelo de Paiva -
|Cataventos|

4.11. Criagédo da Casa de Emergéncia Social

4.12 Criagao de programa de treino de competéncias: controle da ansiedade e stress em contexto escolar (como forma de evitar a
violéncia nesse contexto)

4.13 Criagao e divulgagédo de uma exposicao de fotografias, resultado de concurso

4.14. Realizar ages de prevengao na area da violéncia de género e em particular sobre a violéncia no namoro e o Bullying.

4.15 Promover ages de sensibilizagéo/ informagéo/ reflexao sobre a violéncia de género, violéncia doméstica e em particular sobre a
violéncia contra os idosos.

4.16 Langamento da Campanha de sensibilizagédo no ambito da populagéo idosa no “Dia Mundial da 3% idade”

4.17 Elaboragéo do guido metodoldgico de atuagdo da Rede Integrada e Intermunicipal de Apoio a vitima (RIIAV)

4.18 Seminario tematico intermunicipal para partilha de boas praticas no ambito de IG e da intervengao com vitimas

4.19 Agéo de capacitagdo da DGRSP no &mbito do PAVD

2025
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4.20 Workshop: LGBTI+ uma realidade nao colorida

5.1. Publicag&o no site do municipio de informagéo de sensibilizagdo sobre satde reprodutiva e sexual

5.2. Garantir ocupacéo de tempos livres a populagéo sénior: Boccia Sénior
Projeto MICAS

6.1. Assinalar: Dia Municipal para a Igualdade (24 de Outubro) | Homens e Mulheres — olhar comparativo| Documento comparativo em
dimensdes chave sobre igualdade e participagdo

6.2. GAE - Gabinete de Apoio ao Emigrante
Facilitagdo a integracéo e divulgacdo de informagao Util junto das pessoas emigrantes

6.3. Assinalar: Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia|Dia Mundial de Consciencializagdo do Autismo|

6.4. Constituigdo e desenvolvimento de Equipa de Futsal adaptado | Participagédo em Campeonatos Externos de Futsal Adaptado

6.5. Incluséo pela Diferenga (integracéo e valorizag&o do apport individual em prol tarefas interesse publico)

6.6. Sensibilizagdo para a importancia da eliminagao de barreiras arquitetonicas e melhoria das acessibilidades

6.7. Reflexdo e estratégias para o acompanhamento de pessoas com deméncia na sua vida diaria e como dialogar com o demente e
seus familiares

6.8. Realizagdo de agdes de ocupagéo dos tempos livres, educando para a igualdade e cidadania

6.9. Promocéo de agdes na escola e na comunidade em geral para informar e promover o respeito pelos direitos humanos,
designadamente pelo principio da igualdade e n&o-discriminagdo

6.10. Elaboragéo de um Diagndstico e levantamento das necessidades das pessoas com deficiéncia no concelho

6.11. Criagao do
|Observatério da Infancia e Juventude de Castelo de Paiva|

6.12 Sinalizagéo do Dia Internacional de Luta contra a Homofobia, Transfobia e Bifobia (17 de maio)

6.13. Criagdo de agdes ou mecanismos de promogao / alargamento do acesso as TIC — espaco internet / locais publicos com acesso a
internet / hotspots de livre acesso no Municipio.

7.1. Promover agdes que incentivem a participagdo politica das jovens e das mulheres

7.2. Jovem Autarca (valorizar as opinides dos jovens, suas ideias e perspetivas para o futuro. Ao assumir uma participagéo ativa nas
decis6es politicas do concelho, o jovem desempenha o papel de porta voz dos seus pares, sendo corresponsavel pela gestéo do
orgamento que Ihe é atribuido e procurando concretizar projetos que idealizou, numa logica de dialogo e sustentabilidade)

7.3. Dinamizar o surgimento da agéo |Orgamento Participativo|

7.4. Criagéo de instrumentos para audigdo das criangas e jovens sobre a sua participagdo na vida escolar / comunitaria

7.5. Encontro de Boas Praticas sobre a Igualdade e néo Discriminagdo

8.1. Assegurar um equilibrio entre o n° de rapazes e raparigas que participam nos grupos de voluntariado e no desporto escolar.

Tabela 2 | Medidas definidas no PMIND - 2022 A 2025

Fonte: Elaboracdo Prépria — Municipio de Castelo de Paiva
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5.2. Medidas inicialmente previstas - 7 meses de execugdao do PMIND

Para a realizacdo deste relatério de execugéo foram consideradas as medidas/agdes cuja implementagao

no ambito do PMIND estava prevista ocorrer entre outubro de 2022 e abril de 2023.

2022 2023
OUT NOV DEZ | JAN FEV MAR ABR

PLANO INTERNO | Agdes

2.1. Divulgar a informagao relativa aos principios da igualdade de género no jantar de Natal entre os colaboradores /as do municipio,
através da eleigdo da melhor proposta / sugestdo para implementag&o de medidas no ambito da promogéo da IG no Municipio
(concurso de ideias)

2022 2023
OUT NOV DEZ | JAN FEV MAR ABR

PLANO EXTERNO | Ades

1.3 Pega de Teatro sobre IG - 1° CEB

1.4 Agdo de formagéo para pessoal docente e ndo docente sobre IMH

4.14. Realizar agdes de prevengao na area da violéncia de género e em particular sobre a violéncia no namoro e o Bullying.

4.16 Langamento da Campanha de sensibilizagédo no ambito da populagao idosa no “Dia Mundial da 3? idade”

4.17 Elaboragao do guido metodoldgico de atuagdo da Rede Integrada e Intermunicipal de Apoio a vitima (RIIAV)

4.18 Seminario temético intermunicipal para partilha de boas praticas no &mbito de IG e da intervengéo com vitimas

4.19 Agéo de capacitagdo da DGRSP no &mbito do PAVD

4.20 Workshop: LGBTI+ uma realidade néo colorida

6.3. Assinalar: Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia | Dia Mundial de Consciencializagdo do Autismo|

6.6. Sensibilizagdo para a importancia da eliminagdo de barreiras arquitetonicas e melhoria das acessibilidades

Tabela 3 | Medidas inicialmente previstas para os 7 meses de execu¢do do PMIND

Fonte: Elaboragdo Prépria — Municipio de Castelo de Paiva
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5.3. Medidas previstas e realizadas nos primeiros 7 meses de execu¢do do
PMIND

Com base tabela anteriormente apresentada, onde consta o plano interno e externo previsto no ambito do
PMIND de Castelo de Paiva, para concretizar no periodo de outubro/2022 a abril/2023, verifica-se que o
Municipio executou quase todas as agdes prevista, tendo atingido a maior parte das metas e, em alguns

casos, tendo até superado.

Salienta-se, contudo, que houve necessidade de, em algumas medidas/acdes serem feitos alguns ajustes,
designadamente, em termos de calendarizagdo, por motivos diversos. No entanto, o Municipio mostrou-se
capaz de levar a cabo todas as agdes dentro do periodo globalmente previsto para a avaliagio da execugéo
das mesmas, considerando-se, portanto, que essas agdes foram cumpridas, conforme mostram as

evidéncias em anexo a este relatorio.

O Municipio também procurou, sempre que possivel, proceder a algum tipo de avaliagao das acdes levadas
a cabo, tendo em consideragdo o publico-alvo a que se destinavam, de forma a adequar as metodologias

usadas para este fim, recorrendo a aplicacdo de questionarios de avaliagao da satisfacdo do publico-alvo.

Os detalhes de cada atividade realizada, bem como as todas evidéncias recolhidas no ambito de cada acdo

podem ser consultados em anexo.

2022 2023
OUT NOV DEZ | JAN FEV MAR ABR

PLANO INTERNO | Agoes

2.1. Divulgar a informagao relativa aos principios da igualdade de género no jantar de Natal entre os colaboradores /as do municipio,
através da elei¢do da melhor proposta / sugestdo para implementag@o de medidas no &mbito da promogao da IG no Municipio
(concurso de ideias)

2022 2023

PLANO EXTERNO | Acdes
OUT NOV DEZ | JAN FEV MAR ABR

1.3 Pega de Teatro sobre IG - 1° CEB

1.4 Agao de formagdo para pessoal docente e ndo docente sobre IMH

4.14. Realizar agdes de prevengdo na area da violéncia de género e em particular sobre a violéncia no namoro e o Bullying.

4.16 Langamento da Campanha de sensibilizagdo no ambito da populagéo idosa no “Dia Mundial da 3? idade”

4.19 Agéo de capacitagdo da DGRSP no &mbito do PAVD

4.20 Workshop: LGBTI+ uma realidade néo colorida

6.3. Assinalar: Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia | Dia Mundial de Consciencializagéo do Autismo|

6.6. Sensibilizagdo para a importancia da eliminagéo de barreiras arquitetonicas e melhoria das acessibilidades

Tabela 4 | Medidas previstas e realizadas nos primeiros 7 meses de execug¢do do PMIND
Fonte: Elaboragdo Prépria — Municipio de Castelo de Paiva

Evidéncias: Anexos 5 a 14
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5.4. Medidas cuja realizagao foi antecipada para os primeiros 7 meses de
execucdo do PMIND

Inicialmente, previa-se a conclusao de algumas medidas enunciadas nos planos de agéo interno e externo
num periodo temporal mais longo e distante, contudo atendendo ao facto de o Municipio de Castelo de
Paiva ter conseguido antecipar a sua realizacdo e concretizagdo das metas definidas, estas fardo parte do

conjunto de agdes a considerar no ambito deste relatério de execugao.

2022 2023
OUT NOV DEZ | JAN FEV MAR ABR

PLANO INTERNO | Agées

4.6. Criagdo de um programa lidico desportivo que ocorra em pausas predefinidas durante o horario laboral (ginastica, Yoga, Pilatos,

2022 2023
OUT NOV DEZ | JAN FEV MAR ABR

PLANO EXTERNO | A¢des

1.2 Promover um projeto juntamente com a Biblioteca - “Hora do conto” que englobe a temética da IG

2.1. |Balcéo da Incluséo | Prestar informagéo e apoio a pessoa com deficiéncia

2.2. Desenvolver agdes de formagao profissional no @mbito do apoio a pessoa com deficiéncia

2.4. Agdes de formagao desenvolvidas e frequentadas - capacitagéo de desempregados/as com vista a sua incluséo social e
profissional

3.2. Comemoragao: Dia Internacional da Familia | Dia dos Avos | Dia do Pai | Dia da Mae|

4.1 - Elaboragdo de materiais informativos sobre a violéncia de género e doméstica e os direitos das vitimas para divulgagéo a publicos
estratégicos (criangas, jovens, mulheres, idosos/as)

4.2. Assinalar |Dia Internacional pela Eliminagéo da Violéncia Doméstica contra Mulheres|

4.9. Sinalizagdo do més de Abril: |Abri — Més da prevengao contra os Maus-Tratos|Campanha Lago Azul

6.2. GAE — Gabinete de Apoio ao Emigrante
Facilitagdo a integragéo e divulgacéo de informagdo Util junto das pessoas emigrantes

6.7. Reflexdo e estratégias para o acompanhamento de pessoas com deméncia na sua vida diaria e como dialogar com o demente e
seus familiares

6.9. Promogao de agdes na escola e na comunidade em geral para informar e promover o respeito pelos direitos humanos,
designadamente pelo principio da igualdade e n&o-discriminagao

Tabela 5 | Medidas cuja realizagao foi antecipada para os primeiros 7 meses de execugdo do
PMIND

Fonte: Elaboragdo Prépria — Municipio de Castelo de Paiva

Evidéncias: Anexos 15 a 26
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5.5. Medidas previstas mas ndo realizadas nos primeiros 7 meses de
execucdo do PMIND

Das agdes previstas no dmbito do plano de acéo externo do PMIND de Castelo de Paiva, apenas duas
acdes que se previa realizar em 2022, foram recalendarizadas pela CIM, atendendo ao facto de serem duas

atividades intermunicipais, que dependem da agenda dos varios municipios.

A elaboragao do guido metodologico de atuagdo da Rede Integrada e Intermunicipal de Apoio a Vitima
(RIIAV) é uma atividade prevista no @mbito do Plano de atividades da UNIDAS — Rede Intermunicipal de
Apoio a Vitima do Douro, Tamega e Sousa, do qual o Municipio de Castelo de Paiva também faz parte.
Contudo, uma vez que a atividade resulta do contributo dos varios municipios envolvidos (intermunicipal),
a mesma foi reprogramada e estara finalizada apenas entre maio/junho de 2023 encontrando-se, ainda,

em desenvolvimento.

O seminario de boas praticas foi reagendado de modo a que todos os municipios pudessem terminar a sua
fase de implementagdo do PMIND, uma vez que os diferentes municipios que integram a CIM Tamega e
Sousa tem diferentes timings na execucdo do projeto. Desta forma, tornar-se-a possivel a ampla
participagdo de todos 0s municipios num encontro que se prevé proficuo na partilha de experiéncias
intermunicipios. Prevé que este seminario ocorra em maio de 2023, encontrando-se na fase de

desenvolvimento / preparagao do evento.

2022 2023

PLANO INTERNO | Acées
OUT NOV DEZ| JAN FEV MAR ABR

4.17 Elaborag&o do guido metodoldgico de atuag&o da Rede Integrada e Intermunicipal de Apoio a vitima (RIIAV) Acao reprogramada pela CIM para Maio - Junho 2023

4.18 Seminario tematico intermunicipal para partilha de boas praticas no ambito de IG e da intervengéo com vitimas Agao reprogramada pela CIM para Maio de 2023

Tabela 6 | medidas previstas, mas ndo realizadas nos primeiros 7 meses de execugdo do
PMIND

Fonte: Elaboragdo Prépria — Municipio de Castelo de Paiva
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Plano Interno

. Eixo
Data o Responsavel
conclusao Area Objet'n.los Acoes/Medidas Destinatarios Indicadores Metas | Entidades EN.INP | l'?ecurs.os Calendarizagao
tividad Especificos vid Objetivo  Financeiros
atividade envolvidas Geral
2.1. Divulgar a
informagao
’ relativa aos
Concluida principios da
Meta atingida |gu'aldade de
género no
Dez/2022 jantar de Natal
entre os 2 Mecanismos de
2 mecanismos colaboradores divulgagdo de
(email + 2- Didlogo Divulgar Jas do NOd ) informacéo Orgamento
cartoes com . informag&o municipio © mecanismos Todos os/as Cémara municipal/ dez /2022
» Social e . S Colaboradores/as de divulgagdo .
sugestoes) S relativa aos através da g . colaboradores/as  Municipalde ~ PAIMH|  POISE/Fundos dez /2023
participacéo . e do Municipio criados. Eleics e
principios da eleicdo da 0 . eicéo de pelo Castelo de OE1 Comunitarios dez /2024
1 proposta doslas igualdade de h t " de participantes menos 1 proposta Paiva ou outras dez /2025
. melhor proposta ;
 olitap/ trabalhadores/as género } sugestio para abrangidos para fontes
implementagéo implementagéo implementag&o no
5 propostas em de medidas no Municipi.
andlise pelo ambito da
executivo promogao da IG
no Municipio
ANEXO 5 (concurso de
ideias)
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4- Conciliagao
da vida
profissional,
familiar e
pessoal

Criagdo do
Programa
| Mente
Descansada
produtividade
Redobrada|

4.6. Criagao
de um
programa
ludico
desportivo
gue ocorra em
pausas
predefinidas
durante o
horério
laboral
(ginastica,
Yoga, Pilatos,
etc.)

Existéncia de
Programa

N.2 de
trabalhadores/os
abrangidos
Inquérito de
avaliagdo
satisfacdo

Colaboradores
/as do
Municipio

Programa criado

Adesdo de pelo
menos % dos/as
colaboradores/as

Avaliagdo
Satisfagdo

Camara
Municipal
de Castelo

de Paiva

PAIMH
| OE2

Orgamento
municipal/
POISE/Fundos
Comunitérios
ou outras
fontes

2022-2025
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Plano Externo

Responsavel /

Eixo ENIND

L c t?nclusao Area Objetllvos Agoes/Medidas Destinatarios Indicadores Meta Entidades |Objetivo Recurs'os Calendarizagao
atividade Especificos N financeiros
envolvidas Geral
Objetivo Geral: Promogao da cidadania e educagao para a igualdade
Camara Municipal
1.2 Promover um de Castelo de
S . ) Paiva Orgamento i -
Sensibilizar criangas projeto juntamente - N.2 de agdes am Ano letivo 2023
; . . T - municipal/ 2024
e jovens para a com a Biblioteca - Alunos do Pré- dinamizadas 2 Agdes (c/ Agrupamentos de PAIMH | POISE/Fundos
igualdade de género “Hora do conto” que Escolar e 12 Ciclo -N.2de vérias sessdes) OE2 L .
Fo discriminac3 englobe a temdtica da Participant 20 Participantes Escolas de Comunitarios ou Ano letivo 2024-
e n3o discriminagio g e articipantes P Castelo de Paiva e outras fontes 2025
Couto Mineiro do
Pejdo
- N - Orgamento
Sensibilizar os /as Camara Municipal municipall
: o .
1-Educagio _ Jovens para @ 13 Pega de Teatro Alunos/as do 1° Ciclo N de 100 Estudantes %€ CASEI00EPANE o0y POISE/Fundos Out/ 2022
igualdade, género e sobre IG - 1° CEB espetadoras/es e
JR Comunitarios ou
n&o discriminagéo CIM-TS
outras fontes
. 1 Agdo
0
Sensibilizar criangas e N deagaes Orgamento
jovens para aga 1.4 Agdo de formagao Pessoal docente e N° de participantes 10 Participantes municipall
. / P . para pessoal docente e - particip CIM-TS PAIMH | OE3 POISE/Fundos Out - Dez / 2022
igualdade de género e = n&o docente o N
PR néo docente sobre IMH o 70% dos /as Comunitarios ou
nao discriminagao N° de pessoas articipantes tras font
certificadas P . P oulras fontes
certificados
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Responsavel /

L) f:t?nclusao Area Objet'l\{os Agoes/Medidas Destinatarios Indicadores Meta Entidades E'x? E.NIND Recursos financeiros Calendarizagao
atividade Especificos N |Objetivo Geral
envolvidas
Objetivo Geral Promogao da Igualdade de Género e de oportunidades no acesso ao emprego e formagédo
Balcdo da Orgamento
2.1. |Balcdo da Inclusdo| . Inclusdo — municipal/
Pessoas com o A
Prestar informagio e R Ne de atendimentos 2 Pessoas Camara PAIMH | OE7 POISE/Fundos 2022-2025
A deficiéncia atendidas / L o
apoio a pessoa com . ~ Municipal de Comunitarios ou
deficiéncia Divulgagdo do ano lod
servico Castelo de outras fontes
Paiva
Promover a
igualdade de
2 oportunidades
através do apoio a
Emprego
pessoa com
deficiéncia
N.2 de agBes GIP / IEFP Orcamento
desenvolvidas 30 URBE icipal/
2.2. Desenvolver acBes N.2 de formandos Formandos/as Consultores, municipa
N o Municipes o “ ’ PAIMH | OE2 POISE/Fundos 2022-2025
de formacg@o profissional N.2 de integragGes 70% dos/as Lda. c o
Ne de formandos/as formandos/as Centro Social omunitarios ou
certificados/as certificados de Sta. Maria outras fontes

de Sardoura
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Duas agdes /

_— Orgamento
3:2:::3:;:23:: 2.4. Agdes de formagao N.2 de acdes a;g G municipal/
P ':is t’i o desenvolvidasee Municipes N.e de participantes 1 IEFP PAIMH | OE2 POISE/Fundos 2022-2025
) ~ . frequentadas N2 de formandos/as o P Entidades Comunitarios ou
inclusdo social e certificados/as 70%dos/as formadoras
profissional formandos/as outras fontes
certificados/as
s Responsavel / .
Data _cc_mclusao Area Objetivos Especificos Acoes/Medidas Destinatarios Indicadores Meta Entidades E'x? E.NIND Recursos financeiros Calendarizagédo
atividade N |Objetivo Geral
envolvidas
Objetivo Geral: Promover a conciliagio da vida profissional, familiar e pessoal
3.2. Comemoragao:
Proporcionar partilha de | Dia Internacional Municipio de Orgamento Mar e mai
3- Conciliagdo atividades em familia da Famil Castelo de municipal/ 2023
da vida - Garantir o reforgo dos a Familia| Comunidade em Paiva PAIMH | OE2 POISE/Fundos Mar e mai
profissional, lagos familiares I Dia dos Avos| geral Ne participantes 20 Familias o 2024
familiar e - Promover a gest&o do 1a dos Avos Projeto MICAS Comunitarios ou Mar e mai
pessoal tempo em familia |Dia do Pail outras fontes 2025
CPCJ
| Dia da Mae|
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Data conclusdo

Obietivos Responsavel / Eixo ENIND Recursos Calendarizagao
atividade Area = :aciﬁcos Agdes/Medidas Destinatarios Indicadores Meta Entidades | objetivo financeiros
P envolvidas geral
Objetivo Geral: Prevenir e intervir na violéncia de género ou doméstica
4.1 - Elaboragdo de
. matgnals Estrutura de
informativos sobre R
olancia d Atendimento a
Divulgagdo de a V'cf encia de Vitimas de Orgamento
informagdo sobre d ge]n:ro e Ne de Violéncia PAVMVD | municipal/
oA omeéstica e os ) e
a violéncia de L . Comunidade em geral documentos/ 3 Documentos/ Doméstica POISE/Fundos 2022-2025
, direitos das vitimas . A ~ . ~ OE1l -
género e . - Vitimas de violéncia acgoes realizadas acoes | Cataventos| Comunitdrios ou
. para divulgagdo a .
doméstica pablicos neste sentido outras fontes
L CPCJ de Castelo de
estratégicos .
. > Paiva
(criangas, jovens,
mulheres,
idosos/as)
4- Violéncia de Sensibilizar a 4.2. Assinalar Estrutura de
. s A ; i i . N Orgamento Nov/ 2023
Género e Violéncia comunidade sobre | Dia Internacional Atendimento as municipal/
asti o flagelo da ela Eliminagdo da Vitimas de PAVMVD
Doméstica fagelo pela Eliminag Comunidade em Ne acBes 1 Agdo / ano o ! POISE/Fundos Nov/ 2024
violéncia Violéncia Violéncia OE1 L
L, L Geral R Comunitdrios ou
domeéstica contra Doméstica contra Doméstica
outras fontes Nov /2025
as mulheres Mulheres| | Cataventos|
Mobilizar a
Comunidade 4.9. Snlnallzag:af) do Oreamento
contra a violéncia més de Abril: Comunidade - N.2 de agdes ¢ s
doméstica através | Abri - Més da Educativa dinamizadas PAVMVD | municipal/
de acdes de prevengdo contra _N.2de 1 Agéo /ano CPCJ de Castelo de OF1 POISE/Fundos 2022-2025
o0s Maus-Tratos . o Paiva itari
informagcso, | Populaggo em geral participantes v Comunitarios ou
e outras fontes
sensibilizagdo e Campanha Laco
formagdo Azul
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Concluida

Meta superada
4 agbes

79 alunos/as do
ensino basico

Avaliagdo global
100% positiva

ANEXO 8e9

CONCLUIDA
Meta superada
Out/22

2 Flyers+1
cartaz

ANEXO 10

Recalendarizaca
o pela CIM

Maio-junho /
2023

Recalendarizaga
o pela CIM

Maio/2023

Sensibilizar e
prevenir para a
violéncia de
género, violéncia
doméstica e
Bullying junto da
comunidade
escolar

4.14. Realizar agbes
de prevengdo na
d4rea da violéncia
de género e em
particular sobre a

violéncia no
namoro e o
Bullying.

Alunos/as dos
agrupamentos de
escolas e escola
secundaria

N2 de agbes

N2 de alunos
participantes

Questionario de
avaliagdo

2 Agbes

60 Alunos/as do
ensino basico
e/ou secundario

70%
Questionarios
com avaliagdo

positiva

Camara Municipal
de Castelo de Paiva

CIM-TS

CPCJ de Castelo de
Paiva

Agrupamentos de
Escolas de Castelo
de Paiva e Couto
Mineiro do Pejdo

PAVMVD |
OE1

Orgamento
municipal/
POISE/Fundos
Comunitarios ou
outras fontes

Out /2022
Out/2024

Out/2025

Sensibilizar para a
problematica da
violéncia de
género, violéncia
doméstica, e
violéncia contra
os idosos

4.16 Langamento
da Campanha de
sensibilizagdo no
ambito da
populagdo idosa no
“Dia Mundial da 32
idade”

Idosos/as da
universidade sénior e
do concelho

Populagdo em geral

Criagdo de
materiais para a
Campanha

1 flyer

CIM-TS
GNR

Camara Municipal
de Castelo de Paiva

PAVMVD |
OE1

Orgamento
municipal/
POISE/Fundos
Comunitarios ou
outras fontes

out/2022

Qualificar
profissionais e
servigos para a
intervengdo no

ambito da RIIAV

4.17 Elaboragdo do
guido
metodoldgico de
atuacgdo da Rede
Integrada e
Intermunicipal de
Apoio a vitima
(RIIAV)

Técnicos/as

Guido
metodoldgico

1 guido
metodoldgico

CIM-TS

PAVMVD |
OE4

Orgamento
municipal/
POISE/Fundos
Comunitarios ou
outras fontes

Out/2022

4.18 Seminario
tematico
intermunicipal para
partilha de boas
préticas no ambito
delGeda
intervengdo com
vitimas

Elementos que
outorgam o Protocolo
de territorializagdo,
elementos das
estruturas municipais
e publico em geral

Ne de agbes

Ne de
participantes

1 Técnico por
Municipio /

Estrutura de

atendimento

CIM-TS

PAVMVD |
OE4

Orgamento
municipal/
POISE/Fundos
Comunitarios ou
outras fontes

Nov/dez 2022
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Orgamento

4.19 Agao d 2 0
ca acit;;a;o ja Elementos das e de acoes Lagdo PAVMVD | municipal/

P GA X estruturas Municipais o CIM_TS POISE/Fundos Nov/2022

DGRSP no ambito cpel Nede 15 participantes OE4 c tari

4o PAVD e participantes omunitarios ou
outras fontes
O t
4.20 Workshop: N2 de agBes 1acs rr:ﬁ:::;r;l?
. agdo
LGBTI+ uma Redes Especializadas PAOIEC

. N p . o CIM_TS I POISE/Fundos Dez/2022

realidade ndo Municipais N2 de . OE1 L

X L 15 participantes Comunitarios ou
colorida participantes
outras fontes
Data conclusdo Responsavel EIXO ENIND Recursos
L. Objetivos Especificos Agdes/Medidas Destinatarios Indicadores Meta . B / o / . Calendarizagdo
atividade Entidades envolvidas Objetivo Geral financeiros
Objetivo Geral: Reduzir as desigualdades sociais e de género no concelho
6.2. GAE — Gabinete de
Apoiar a populagdo Apoio ao Emigrante Emigrantes e Orgamento
emigrante e imigrante I . pessoas N . municipal/
Facilitagdo a integragdo Camara Municipal de

do concelho, ¢ gra refugiadas N atendimentos 10 Atendimentos/ unicip PAIMH | OE7 POISE/Fundos 2022-2025

nomeadamente as
mulheres e refugiados

e divulgagdo de
informagdo util junto
das pessoas
emigrantes

ano

Castelo de Paiva - GAE

Comunitarios ou
outras fontes
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6.3. Assinalar

| Dia Internacional da
Pessoa com
Deficiéncia|

6.6. Sensibilizagdo para
a importancia da
eliminagdo de barreiras
arquitetonicas e
melhoria das
acessibilidades

Sensibilizar da
comunidade contra
discriminagdo

6.7. Reflexdo e
estratégias para o
acompanhamento de
pessoas com deméncia
na sua vida diaria e
como dialogar com o
demente e seus
familiares.

6.9. Promogdo de
ages na escola e na
comunidade em geral
para informar e
promover o respeito
pelos direitos
humanos,
designadamente pelo
principio da igualdade
e ndo-discriminagdo

Comunidade em
geral

Parceiros da Rede
social

Comunidade

Comunidade

Familias com esta
patologia

Comunidade
Escolar

Municipes

N2 de agGes

1Aca
desenvolvidas g0/ ano

Apresentagdo
realizada em reunido

de CLAS 30 Entidades

N.2 de parceiros que parceiras CLAS

assistem
Panfletos

N.2 de difusGes para a distribuidos

comunidade através
panfletos

10 Familias
acompanhadas por
ano

Sessdo realizada

Construgdo de pecga
de Teatro especifica

elo grupo de teatro
pelogrup 1 Pega de teatro

Ciclo de agbes
audiovisuais nas
redes sociais do

municipio

1 Agdo / Ciclo
audiovisual

Camara Municipal de
Castelo de Paiva

IPSS

Projeto RIIA

CLDS 4G - VIDA
APN — Associagdo

Portuguesa de
Neuromusculares

CLAS

ACES

EIVL

Camara Municipal de
castelo de Paiva

Agrupamentos de
Escolas

Grupo Cénico de
Bairros

Orgamento
municipal/
POISE/Fundos
Comunitarios ou
outras fontes

PAIMH | OE7

Orgamento
municipal/
POISE/Fundos
Comunitarios ou
outras fontes

PAIMH | OE7

Orgamento
municipal/
POISE/Fundos
Comunitarios ou
outras fontes

PAIMH | OE7

Orgamento
municipal/
POISE/Fundos
Comunitarios ou
outras fontes

PAIMH | OE2

Dez/2022
Abr e dez /2023
Abr e dez 2024

Abr e dez 2025

Out- dez 2022

17/11/2022

2022-2025

2023-2025
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5.6 A¢Ges em desenvolvimento no ambito do PMIND

O Municipio de Castelo de Paiva mantém uma atuagao focada e empenhada na prossecucao dos objetivos
previstos no PMIND, através da realizagdo das agdes/medidas nele previstas, de modo a atingir as metas
definidas para os periodos de realizagao das atividades propostas.

Assim, ja se encontram em desenvolvimento varias atividades do plano de agao externo, ainda que a data
prevista para a sua conclusao ainda esteja distante, conforme calendarizag&o do PMIND.

De forma a dar resposta célere as necessidades locais, Castelo de Paiva tem aproveitado as oportunidades
em termos de recursos humanos, financeiros e materiais disponiveis e as parcerias com entidades locais
com agentes sociais motivados e envolvidos, para colocar em pratica varias medidas/agdes procurando
conclui-las to breve quanto possivel.

Salienta-se, contudo, que ha agdes que se desenvolvem ao longo do tempo, e apenas se prever a sua
conclusdo no final do quadriénio 2022-2025, contudo, algumas dessas agdes ja se encontram iniciadas e
em desenvolvimento.

Assim, apresenta-se de seguida essas atividades, remetendo para anexo a consulta dos detalhes relativos
a cada acao/medida apresentada.

2022 2023

PLANO EXTERNO | Agdes
OUT NOV DEZ |JAN FEV MAR ABR

1.6. Dinamizagao da ag&o de sensibilizagdo — O Direito @ Educag&o - | Lapis da Mafalda| (exploragdo de um livro)

1.7. Realizagao de trabalhos manuais e através das TIC sobre os Direitos das Criangas

3.3. Apoio a cuidadores/as informais

4.3. Dinamizagéo de agdes de sensibilizagdo na promogao da Igualdade de Género

4.6. Dinamizag&o de agdes de sensibilizagdo / formagéo sobre a violéncia doméstica e familiar

4.10. Divulgagao e dinamizagéo da Resposta EAVD (estrutura de Atendimento a Vitimas de Violéncia Doméstica) de Castelo de Paiva -
|Cataventos|

4.11. Criagao da Casa de Emergéncia Social

5.2. Garantir ocupagéo de tempos livres a populagéo sénior: Boccia Sénior
Projeto MICAS

6.1. Assinalar: Dia Municipal para a Igualdade (24 de Outubro) | Homens e Mulheres - olhar comparativo| Documento comparativo em
dimensdes chave sobre igualdade e participagdo

6.4. Constituicdo e desenvolvimento de Equipa de Futsal adaptado | Participagdo em Campeonatos Externos de Futsal Adaptado

6.5. Inclusao pela Diferenca (integragao e valorizagdo do apport individual em prol tarefas interesse publico)

6.11. Criagao do |Observatério da Infancia e Juventude de Castelo de Paiva|

7.2. Jovem Autarca (valorizar as opinides dos jovens, suas ideias e perspetivas para o futuro. Ao assumir uma participagéo ativa nas
decisdes politicas do concelho, o jovem desempenha o papel de porta voz dos seus pares, sendo corresponsavel pela gestao do
orcamento que Ihe ¢ atribuido e procurando concretizar projetos que idealizou, numa logica de dialogo e sustentabilidade)

Tabela 7 | Medidas em desenvolvimento - com execugao iniciada nos primeiros 7 meses de
execu¢dao do PMIND

Fonte: Elaboragdo Prépria — Municipio de Castelo de Paiva

Evidéncias: Anexos 27 a 39

5.7 Agbes complementares ao PMIND
O Municipio de Castelo de Paiva focou-se na prossecugao das medidas ja previstas no PMIND. Assim, ndo

existem novas agdes complementares ao PMIND. O Municipio optou pela antecipagéo do inicio e concluséo
de varias agdes do PMIND cuja calendarizag&o indicava uma realizagdo mais tardia das mesmas.
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6. Metodologia de recolha de evidéncias

No ambito da monitorizagdo e avaliagdo da execucdo das medidas e do plano para a igualdade, foi
importante reunir toda a informagao relevante para o efeito, com recurso a instrumentos adequados a
recolha de dados, tais como: questionarios de avaliagdo, folhas de registo de presenga, registos
fotogréficos, noticias/publicagdes nas redes sociais, registos audio e outros elementos que permitiram
evidenciar a realizacéo das atividades e aprofundar o conhecimento sobre as mesmas, conforme se pode
verificar através das fichas de registo de cada medida que seguem em anexo a este relatério e nas quais

figuram todas as evidéncias recolhidas para cada a¢do/medida do PMIND.

Note-se que o recurso a fichas de registo no @mbito da implementacédo das agdes previstas no PMIND

permite apresentar de forma sistematizada, coerente e regular cada uma das medidas.

Nas fichas de registo em anexo a este relatdrio constam os detalhes de cada ag&o assim como a totalidade

das evidéncias recolhidas em relagdo a cada uma delas.

De uma forma geral, a ficha de registo que caracteriza cada agdo do Municipio permite recolher informagdes
tais como: data ou periodo de realizagéo da(s) atividade(s), uma breve descricdo, identificacdo da entidade
promotora e seus contributos, entidades parceiras, publico-alvo, recursos envolvidos e sempre que possivel
uma breve referéncia sobre a forma como a agdo integra a dimensdo da Igualdade de
Género/Oportunidades e sobre o0 método de acompanhamento do projeto e beneficiarios para a

concretizagéo dos resultados. Por ltimo, surgem os indicadores de avaliagao / evidencias®.

Considera-se que houve uma execugao adequada das medidas previstas para o periodo de implementacéo
considerado neste relatério, na medida em que estas se encontram devidamente evidenciadas, de acordo

com os elementos apresentados neste relatorio para o efeito (cf. anexos).

Note-se que, neste relatorio de execugao, apresentou-se na secgao anterior um ponto de situagéo de todas

as metas previstas no plano para o periodo de implementacdo das medidas que foi considerado.

O periodo de implementagdo de medidas do PMIND foi inferior a 12 meses e reflete-se na referéncia a
apenas alguns indicadores anteriormente expostos, devido ao facto de o PMIND ter sido aprovado apenas
em setembro de 2022, atendendo a situag&o de crise pandémica que se registou em plena elaboragao dos
diagndsticos e Planos, assim como, de outras questdes sociais, designadamente, decorrentes da situagéo
de guerra desencadeada na Ucrania a qual foi necessario o Municipio dar resposta perante tal situagéo de
emergéncia social, bem como a transferéncia de competéncias para os municipios em diferentes dominios,

que originou uma necessidade de reorganizag&o interna.

5 Por esse motivo, este relatorio apresenta uma consideravel extensao, atendendo ao nimero de anexos que disponibiliza.
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Ainda assim, o relatério evidencia uma execugao superior a 70% das medidas previstas para o periodo de

implementagéo considerado no &mbito deste relatério (de outubro de 2022 a abril de 2023).

A maioria das medidas previstas para o periodo em andlise foram executadas (exceto duas por motivos
alheios ao Municipio) ainda que algumas delas tenham tido a necessidade de ser recalendarizadas, devido

a constrangimentos que foram surgindo ao longo da execucéo do PMIND.

Contudo, é também de salientar, que o Municipio conseguiu superar algumas metas estabelecidas
inicialmente, conforme referido anteriormente e concluiu vérias agbes antes do periodo previsto na
calendarizagéo do PMIND.

Por ultimo, acresce também o facto de algumas ag¢des cujo periodo temporal de concretizagdo é ainda

distante j& se encontrarem em fase de desenvolvimento.
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7. Balanco final

A monitoriza¢do da execucdo das agdes e medidas dos planos de agéo, bem como das respetivas metas
estabelecidas é um processo continuo e n&o linear, permitindo que o projeto avance, que se cumpram 0s
objetivos nos prazos determinados e que sejam redefinidas determinadas questdes sempre que se afigure

COMO Necessario.

O Municipio de Castelo de Paiva procurou, sempre que possivel, aproveitar as oportunidades do contexto
em que se insere e das parceiras locais existentes para potenciar as oportunidades e as sinergias no ambito
do processo de implementagdo do PMIND 2022-2025.

Tal é visivel através da analise do racio de medidas executadas/concluidas e em desenvolvimento no
ambito do PMIND de Castelo de Paiva.

Salienta-se que, em muitas das acles levadas a cabo as metas foram além do esperado, tendo-se

superado os resultados inicialmente previstos.

Assim, em termos gerais conclui-se que:

-No plano interno:
- Foi executada a agéo prevista para o periodo de execugéo a que se refere este relatorio
de execugao (outubro 2022-abril 2023);

- Foi, ainda, antecipada 1 agéo face a calendarizagéo inicialmente prevista.

-No plano externo:
- Foram concluidas 8 medidas cuja concretizagéo se previa para periodo de execugéo a
que se refere este relatério de execugao (outubro 2022-abril 2023);
- Apenas 2 agdes tiveram de ser recalendarizadas pela CIM e ainda ndo se concretizaram,
por motivos alheios ao municipio;
- Algumas das metas estabelecidas para o plano de ag&o externo foram superadas face
ao inicialmente previsto;
- Foram, ainda, antecipadas 11 agdes face a calendarizagéo inicialmente prevista;

- Ja se encontra em fase de desenvolvimento 13 agdes.
Em suma, a taxa de execucdo das medidas previstas para o periodo a que se refere este relatério de

execucdo (outubro 2022-abril 2023) é superior a 70%, tendo-se concluido um total de 21 agbes (plano

interno e externo).
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Considera-se, porisso, que para o periodo de execucéo considerado no &mbito deste relatorio de execugédo
(setembro 2022 — abril 2023), correspondente a 7 meses (inferior ao inicialmente previsto 12 meses), 0
Municipio de Castelo de Paiva obteve resultados satisfatorios, mantendo-se empenhado na prossecucédo
das restantes agdes previstas no seu PMIND.
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7.1 Andlise SWOT

Apresenta-se a seguir uma analise SWOT, que permitiu identificar:

1) Forgas - aspetos positivos / dimensdes que, numa dada organizagéo, funcionam bem ou que podem ser
consideradas como mais-valias para o desenvolvimento do Plano Municipal para a Igualdade de Género;

2) Fraquezas - aspetos menos positivos / dimensdes internas & organizagdo que podem constituir
fragilidades que devem ser anuladas ou problemas que podem ser resolvidos;

3) Oportunidades - elementos externos & organizacdo que podem constituir recursos importantes a
resolugéo de problemas

4) Ameagas - elementos externos a organizagao que podem ser obstaculos 8 mudanca/ melhoria desejada.
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Forgas

Fraquezas

Pratica de projetos em parceria (municipal, supramunicipal e nacional);

Bom conhecimento das dinamicas territoriais;

Investimento na criagdo de respostas sociais e educativas;

Existéncia de instrumentos de gestdo do desenvolvimento social e educacional (Diagnostico Social,

PDS, Planos de Agao, Carta Social, Carta Educativa, Plano Local Promog&o e Protegéo Direitos da Crianca e
Jovem);

Existéncia de medidas operacionais na intervengao da pobreza e exclusao Social;

Existéncia de um banco de Voluntariado;

Aposta no desenvolvimento de um territério mais sustentavel, com efeitos positivos na sensibilidade ambiental da
populagéo - Agenda 21 Local para o desenvolvimento sustentével;

Protocolos no ambito da habitagdo / requalificagdo urbana;

Forte investimento nos sistemas de &gua e saneamento do concelho;

Protocolo para a Igualdade e Nao Discriminag&o - Nova Geragao;

Existéncia de uma Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL);

Existéncia de duas conselheiras para a IG (interna e externa);

Protocolo para a Territorializagdo da Rede Nacional de Apoio as Vitimas de Violéncia Doméstica no Tamega e
Sousg;

Municipio aderente a Carta europeia para a igualdade das mulheres e dos homens na vida local (2006)
Existéncia de projetos e/ou respostas de apoio a publicos vulneraveis (criangas, jovens, idosos, pessoas com
deficiéncia, vitimas de violéncia doméstica, migrantes);

Existéncia de planos municipais estratégicos ao nivel da Defesa da Floresta e da Emergéncia de Protegao Civil;
Conselho Local de Acdo Social de Castelo de Paiva ativo e participativo.

Auséncia de colaboradores com especializagdo em igualdade de género e néo-
discriminag&o;

N&o integragéo no plano de formagao interno de agdes de formag&o no &mbito
da igualdade de género e ndo-discriminagéo;

Auséncia de um cddigo de conduta

N&o ha uma recolha sistematica de informagéo estatistica tratada com
desagregacéo de dados por sexo;

Desequilibrio ente a representatividade do sexo masculino e feminino nos
cargos politicos;

Nao divulgagéo de informag&o sobre a conciliagdo entre a vida profissional,
familiar e pessoal e a protegdo na parentalidade através de canais de
comunicag&o internos para colaboradores/as;

Fraca aposta na concegéo de beneficios diretos aos/as colaboradores/as do
municipio, nomeadamente, com situagdes familiares especiais;

Nao existe no municipio ferramentas destinadas a promog&o do didlogo social
interno entre os/as colaboradores/as do municipio

Nao existe uma aplicagdo sistematica da linguagem neutra e inclusiva na
comunicagéo interna e externa;

Pouca partilha de boas praticas e ideias do Municipio, nomeadamente, ao nivel
intermunicipal;

Reduzido niimero de recursos humanos para afetagdo aos diversos projetos;
Pouco conhecimento das praticas empresariais ao nivel da promogéo da
igualdade de género e ndo-discriminagao.
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Oportunidades Ameagas
Constrangimentos atuais como oportunidade de criatividade para novas solugdes e para mudancga de e Aumento da vulnerabilidade financeira das familias e das organizagdes;
estilos de vida; e  Elevado indice de envelhecimento e alguma perda populacional;
Comunidade Intermunicipal do TAmega e Sousa; e  Familias multiproblematicas e com falta de competéncias pessoais e sociais;
Diversidade de parceiros; e Isolamento e dispers&o dos grupos mais vulneraveis (idosos e populagdo portadora
Trabalho e articulagdo em rede; de deficiéncia);
Recursos/associagdes diversas no Municipio. e  Caréncia de alguns equipamentos e infraestruturas de apoio;
Comissao de Protecdo de Criangas e Jovens (CPCJ) com um papel e atuagao significativos no concelho; o  Falta de respostas na area da satide mental;
Contrato Local de Desenvolvimento Social - Projeto VIDA - CLDS 4G; e  Fraca cobertura da rede de transporte publico local (em algumas freguesias quase
Oferta diversificada no ensino: ensino recorrente, profissional e Academia de Musica de Castelo de Paiva; inexistente, estando dependentes do calendario escolar);
Existéncia de uma Universidade Sénior e  Falta de comunicag&o entre parceiros locais para uma agdo concertada e
Dinamizagao de agdes na area das tecnologias de informagéo e comunicagéo diversificada;
Formagéo dirigida a publicos estratégicos do Concelho em temas relacionados com a Igualdade de Género e néo e Reduzido dinamismo e visibilidade das atividades culturais;
discriminag&o; e  Pouco conhecimento das préticas empresariais ao nivel da promogéo da igualdade
Acdes de sensibilizagdo no concelho sobre temas relacionados com a IG de género e ndo-discriminagao;
Numero elevado de organizagdes publicas e privadas com uma oferta diversificada de equipamentos, servios e e Nao ha uma recolha sistematica de informagéo estatistica tratada com
iniciativas ao nivel do apoio social, educagéo, juventude, desporto e cultura, destinada aos diferentes grupos sociais e desagregacéo de dados por sexo por parte das entidades locais;
escaldes etarios; e  Tecido empresarial com fraca empregabilidade do sexo feminino;
Instituicdes com grande proximidade aos utentes/populagao; e  Estrutura empresarial pouco densa e de dimensao micro;
Estrutura de Atendimento a Vitimas de Violéncia Doméstica “Cataventos” e Atomismo empresarial e dificuldade de trabalho em rede;
Diminuig&o da taxa de desemprego no concelho; e N&o ha um equilibrio da representatividade de ambos o0s sexos nos érgéos sociais
Existéncia de respostas ao nivel do emprego e empreendedorismo no concelho; do terceiro setor,
Gabinete de Insercéo Profissional no Concelho; e  Fraca adesdo das criangas e familias nas atividades existentes no Concelho;
A taxa de pré-escolarizagao é superior a 97.7%; e  Poucas respostas de ocupagéo dos tempos livres para os jovens;
Redug&o da taxa de abandono escolar; e  Fraca comunicagdo com e entre os Agrupamentos Escolares e as entidades locais;
Redugéo da taxa de analfabetismo no Concelho; e  Asituag&o socioeconémica atual podera limitar a intervengdo na pobreza e
Associativismo cultural, recreativo e desportivo organizado e significativo no concelho exclusao social, aumentando o nimero de situacGes de emergéncia social;
Existéncia de varias unidades de prestacso de cuidados de satde e de apoio psicoldgico, assim como medidas de Diferencas salariais entre homens e mulheres no mercado de trabalho;
apoio a populagéo nesta area. e  Elevando numero de mulheres em situagao de vulnerabilidade social / dependéncia
economica de apoios sociais;
e  Taxa de desemprego feminino maior que desemprego no masculino;
e  Baixos niveis de escolaridade da populagao;
e  Taxa de analfabetismo feminino muito superior a do sexo masculino;
e  Masculinizag&o do desporto federado e ndo-federado / escolar;
e  Fraco acesso a internet / servico telefonico em alguns locais do concelho.
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8. CONSIDERAGOES FINAIS

Os Planos Municipais para a Igualdade s&o instrumentos de planeamento de politicas publicas para a
igualdade ao nivel local, que estabelecem estratégias de transformagéo das assimetrias de género
reveladas pelo diagndstico de género realizado a nivel local, integrando medidas de mainstreaming de
género e acdes especificas, fixando objetivos, indicadores, metas a alcangar e a respetiva avaliagdo

(Pernas, Fernandes, Guerreiro, 2008).

A implementacédo de Planos Municipais para a Igualdade esta em consonéncia com a Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, que estabelece o Regime Juridico das Autarquias Locais, de acordo com o disposto na
alinea q) do n.° 1 do artigo 33.°, que refere que compete @ Cdmara Municipal assegurar a integragéo da
perspetiva de género em todos os dominios de agdo do Municipio, designadamente, através da adogao de

Planos Municipais para a Igualdade.

Cabe, por isso, aos Municipios adotar estratégias ativas que permitam promover uma visdo mais igualitaria,
que desconstrua as questdes relacionadas com os papéis de género, contribuindo para combater o ciclo
de reproducdo desses esteredtipos socialmente construidos e a persisténcia das desigualdades em fungéo
do género, dando resposta aos objetivos da Estratégia Nacional para a igualdade e a Nao Discriminagéo
(ENIND) - Portugal + Igual 2018-2030 e aos respetivos Planos Nacionais de A¢&o — Plano de agéo para a
igualdade entre mulheres e homens (PAIMH) 2018-2021, Plano de agéo para a prevengao e combate a
violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica (PAVMVD) 2018-2021 e Plano de agéo para o
combate a discriminagdo em razdo da orientagdo sexual, identidade e expressdo de género e
caracteristicas sexuais (PAOIEC) 2018-2021.

Neste sentido, o Plano Municipal para a Igualdade de Género é o instrumento de politica local que
estabelece a estratégia de promogéo da igualdade e a mobilizagéo explicita de um conjunto de politicas e

acOes para a igualdade.

O Municipio desempenha, assim, um papel estratégico na operacionalizagdo das medidas/agdes
propostas, nas diversas areas de intervencao, e nas operagdes a desempenhar ao longo da execugéo do
projeto no que respeita & coordenagdo da implementagdo do Plano Municipal para a Igualdade,
monitorizando e avaliando a sua execugao para reportar a CIM que, posteriormente, enviard a CIG os

resultados obtidos.

A avaliagdo da execugéo das medidas/agdes do PMIND, tendo em consideragéo os critérios e subcritérios
evidenciados no guia de apoio a analise e validagao de produtos tangiveis, pretende garantir um processo
de melhoria continua e sustentado apds o término do financiamento. Assim, pretende-se que as praticas,
dindmicas e recursos criados ao longo do projeto permitam dar continuidade a implementagdo de novos

planos para a igualdade, tanto ao nivel do territério como das entidades.
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O Municipio de Castelo de Paiva conseguiu um balango muito positivo nos primeiros meses de execugéo
de medidas e agbes do PMIND, tendo inclusive antecipado a concretizacdo de varias medidas que

integravam o plano de a¢&o do PMIND de Castelo de Paiva.

A taxa de execugdo situa-se acima dos 70% na medida em que as agdes previstas para execugéo foram
quase na sua totalidade realizadas, ainda que algumas tivessem sido ajustadas, designadamente em

termos de calendarizagéo.

Por sua vez, o Municipio d&, ainda, conta de varias acdes que fazendo parte do plano de acédo externo
estdo ja em curso ou desenvolvimento. Esta atuacéo revela a iniciativa, proatividade, comprometimento e
empenho que 0 municipio tem para com este projeto de forma a cumprir cabalmente aquilo que definiu
como estruturante, sem deixar de ir além das metas definidas e das agdes previstas sempre que possivel

e/ou necessario.

Ao longo da implementagéo de um projeto é importante a identificagdo de pontos fortes e pontos fracos,
para uma consequente reavaliacdo e reorganizacdo das necessidades e das respetivas agbes a
implementar, num processo de melhoria continua que visa promover uma intervengdo ajustada aos

recursos disponiveis e adaptada a realidade e necessidades locais.

O facto de Castelo de Paiva ter definido um cronograma mais detalhado das medidas do plano de ag&o
interno / externo, definindo datas/ meses concretos para a sua realizagao, tornou mais rigorosa a avaliagdo
da sua implementagao no periodo de execugéo previsto neste relatdrio, salvaguardando-se a possibilidade

de efetuar os reajustes necessarios.

Uma das limitagdes mais sentidas ao longo da implementagao do projeto e recolha de evidéncias passa
pela sobrecarga dos/das técnicos/as afetos. Muitos/as técnicos/as acumulam varias fungdes e projetos a
cargo, o que se torna de dificil gerir todas as necessidades afetas a implementag&o dos planos de agao,
particularmente quando exige um esfor¢o acrescido na recolha de documentagéo e preenchimento de
registos. Verifica-se que as fichas de registo, muitas vezes, encontram-se pouco detalhadas no que respeita
a descri¢do da execucdo das medidas e a informacédo qualitativa que dela decorre, 0 que devera ser
melhorado, na medida em que esses registos comportam informagéo de relevo que podera permitir uma
comparagédo e monitorizagdo mais eficaz ao longo do tempo. Encontra-se frequentemente campos de
preenchimento vazios nas fichas de registo referentes a varias agdes levadas a cabo, sendo que esta é
também uma forma de promover a reflexdo e andlise critica face ao trabalho efetuado, permitindo atuar

numa logica de melhoria continua.

Salienta-se, contudo, que em algumas agdes o Municipio ja o procurou fazer algum tipo de avaliagdo das
acoes, tendo recorrido ao preenchimento de inquéritos por questionario para avaliagdo da satisfacdo do
publico-alvo. N&o podemos, no entanto, interpretar esses dados como uma rigorosa analise do impacto das

acodes levadas a cabo.
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Importa, ainda, referir que Castelo de Paiva deve apostar mais na comunicagao e divulgagéo através de
meios digitais e imprensa local, usando estas estratégias de divulgacdo como um ponto forte da sua
atuagéo, na medida em que permitirdo disseminar pela comunidade em geral a atividade do municipio aos
varios niveis, transmitindo-lhe informagéo suficiente e precisa sobre as iniciativas levadas a cabo no

concelho. Esta atua¢do podera também contribuir para uma maior participagao das pessoas nas atividades.

Além disso, é também um veiculo de sensibilizacio e educagéo na area na igualdade de género e néo-
discriminagdo. Uma comunicag&o eficiente contribui também para a melhoria da qualidade de vida das
pessoas e para a prevencdo da discriminacdo e preconceito na comunidade, tornando-a mais justa e

igualitaria.
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ATAS REUNIOES EIVL
Anexo 1 - Reunidaon.2 1 EIVL

Actan.21
Aos dezasseis dias do més de maio, pelas dez horas, realizou-se a primeira reunido da

Equipa para a lgualdade na Vida Local de Castelo de Paiva, no edificio da Cdmara

MMunicipal de Castelo de Paiva, com a seguinte ordem de trabalhos:
Ordem de Trabalhos:

1. Formalizac8o da Constitwicdo da Equipa para a lgualdade na Vida Local;

2. Regulamento de funcionamento da Eguipa para a lgualdade na Vida Local;

3. Planos Municipais para a lgualdade e Mo Discriminacio (Consultora Dr.2 Fatima
Costa);

4. Apresentagao dos contributos para a primeira fase da elaboragdo do Plano para
a lgualdade & M3o Discriminacdo, designadaments para o Disgndstico que
identifique e priorize as necessidades dos Municipes e do Concelho;

5. Outros assuntos de Interesse.

Estiveram presentes na reunido os seguintes Conselheiros [ designados:

Membros/ Entidade Representada Mome
Municipio de Castelo de Paiva José Rocha
Conselheiro Local para a lguzaldade (interno) Andreia Gomes
Conselheiro Local para a lgualdade (externo) Sandra Meves
Chefe Divisdo Gestdo Financeira, Patrimonial e do .
! Teresa
Desenvolvimento Fanunsha.

Chefe Divisdo Planeamento, Urbanismo e Habitacdo Manuela Moreira

Técnica Superior na area de Recursos Humanos Rute Cardoso
Técnica Superior na area de Servico Social Fernanda Nunes
Técnica Superior na area da Educacdo Cristiana Ferreira
Representante Assembleia Municipal Giselda Meves
Representante Assembleia Municipal Carlos Rocha
Representante Assembleia Municipal Paulo Teixeira

Faltou e justificou a auséncia Ana Rocha, designada pela Assembleia Municipal. -———




0 Presidente da Camara Municipal de Castelo de Paiva, José Rocha e Presidente da EIVL

iniciou a reunido cumprimentando os presentes e passou de imediato para a ordem de

trabalhos da mesma.

1. Formalizacdo da Constitwicdo da Equipa para a lgualdade na Vida Local; ———

Relativamente 3 este ponta, o Presidente da ENVL, José Rocha, refere que foram
desenvolvidas todas as diligéncias necessarias para a constituicdo da EIVL de Castelo de
Paiva. A EIVL tem como objetivo contribuir para o desenvalvimento da politica local de
igualdade entre homens & mulheres. Esta acdo resulta do Protocolo para & lgualdade e
MNao Discriminagdo | Mova Geragdo, celebrado entre a CIG e os Municipios aderentes,
gue visa a territorializacdo da Estratdgia MNacional parz a lgualdade & a Mao
Discriminacdo 2018-2030 “Paortugal + Igual™ (ENIND), a0 nivel do Municipio & que prevé
a criagdo de uma EIVL — Equipa para a lguzldade na Vida Local, nomeada pelofa
Presidente da Camara Municipal, de acordo com a composicdo prevista no mesma,
tendo como competéncias propor, conceber, coordenar, implementar, acompanhar e

avaliar as medidaz e as agdes desenvolvidas no dmbito deste Protocolo,

designadamente o Plano Municipal para a lgualdade.
Os designados assinaram o auto de tomada de posse da Equipa para a lgualdade na Vida
Local, sendo este ato a evidéncia da constituigdo da Equipa e faz parte integrante da

presente aota.

2. Regulamento de funcionamento da Equipa para a lgualdade na Vida Local; ——

Relativamente a este ponto, José Rocha, Presidente da EIVL, apresenta a proposta de
regulamento aprovada em sede de drgdos municipais (Camara Municipal e Assembleia

IMunicipal) para andlise e validacdo da mesma. A proposta foi aprovada por unanimidade

o5 Presentes e Serd anexa a presents agia.

(X
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3. Planos Municipais para a lgualdade e Mdo Discriminacdo (Consultora Dr.2
Fatima Costa);

4. Apresentacdo dos contributos para a primeira fase da elaboracdo do Plano
para a lgualdade e Ndo Discriminagdo, designadamente para o Diagnostico que

identifique e priorize as necessidades dos Municipes e do Concelho;

(O Presidente da EIVL, José Rocha, cumprimenta e agradece a presenca de Fatima Costa,
representante da indice Consultores, empresa contratada pela CIM para a elaboracao

dos Planos Municipais de lgualdade e Plano Supramunicipal.[Serd esta técnica &

apresentar os dois pontos)
Fatima Costa, repressntante da indice Consu ltores, agradece o convite e faz o
engquadramento da candidatura em curso e das diversas fases da mesma. Centra a sua
intervengao no rascunho de diagnostico local que a empresa se encontra a desenvolver

dando notas acerca de informacdo em falta, nimero de questiondrios respondidos e

gstratégias para a recolha de informacio.
Andreia Gomes, Conselheira Interna para a lgualdade e técnica de acompanhamento do
projeto refere gue muitas das informacbes referidas como em falta ja foram

anteriormente remetidas, pelo gue terdo gue reanalisar a documentagdo enviada pelo

Municipio.

5. QOutros assuntos de Interesse.

Relativamente a este ponto losé Rocha, Presidente da EIVL, refere que terdo gue ser
desenvolvidas outras reunides e que a Equipa tera um trabalho muito impaortante para
desenvolver. Informou os presentes acerca da Sessdo de Formacdo Online para

Municipios sobre Comunicagdo Institudional na otica da lgualdade entre Mulheres e

Homens, a desenviolver no dia 02 de junho de 2022,

Agradeceu a presenga de todos e deu por encerrada a reunido.

L
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Anexo 2 - Reunido n.2 2 EIVL

g

hmn.gz

&o0s cinco dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e dois, 3z catorze horas e trinta
minutos, t2ve lugar na szla de rewnides a 2.2 Reunido da Equipa para a lgualdade na Vida Local
rewnido dirigida/presidida pelo Presidente do Municipio Eng. Jose Rochg,———---—-- —

Compareceram osfas Senhoresfas seguidamente identificadosfas: Dr.® Andreia Gomes
conselheira Local para a Igualdade [interna), Dr.2 Sandra Weves Conselheira Local para a
Igualdade (externa), Qe Teresa Esginghg chefe de Divisdo Gestdo Financeira Patrimonizl e do
Desenvolvimento, Eng® Manuslzs Moreira Chefe de Divisio Planeaments, Urbanismo e
Habitagio, Q* Rute Cardoso Técnics Superior na drea dos Recursos Humanos, QU2 Fernanda
Munes TEcnica superior na drea de Servigo Social, Qr® Cristiana Ferreira Técnica Superior na drea
da Educacdo, Qr Ana Rochs em representacdo Assembleia Municipal, Frof. Giselda Meves
regprasentacdo da Assembleia Municipal, Carles Roche Presidente da Junta de Freguesiz de Real

& [y Paulo Teixeira representagdo da Assembleiz Municipal.

antes de dar inicic acs trabalhos 3 Exmo. Presidents agradeceu 2 presenga de todos, tendo de

imediato passado ac Ponte Um da Ordem de Trabalhos:_

Ponto 1. Apreciagdo g recolha de contributos para o Diagndstico Municipal da

Igualdade

O 5.2 Eng. Jos& Rocha informou que o Disgndstico Municipal dz 1gualdade, que foi remetido &
equipa aguando a convocstoria, encontra-se em fase de revisio. O Diagnostico inicial da
sitwacdo do Municipio em termos de lgualdade de Génsro, permitird definir as linhas
orientadoras da politica do Municipio a este nivel, estabelecendo as areas estratégicas a as
prioridades nas quais assentars a sua atuacdo, 20 longe da implementacio do Plano Municigal
para 3 |gualdade de Génsrc e em cooperacdo com os demais stores locais. Assim, este
diagnostico serd Otil numa perspstiva de identificacdo dos pontos peositives & acdes qua o
Municipic implementa na sua normal atividade digriz, 2ssim come identificar os pontos menos
positivos @ que carecem da delineagdo de estratégizs e prioridades para uma intervengio
direcionada na organizagéo e no territorio, produzinde mudancas gue vdo a0 encontro das
necessidades do Municipic em matéria de iguzldade de género. Quanto 3 vertente externa o
diagnostico apresantars uma analise referente a realidade do Municipio, nos diversos dominios.

Fara o efeito realizou-s2 uma analise documental relativaments a cads um dos dominios em

50



avaliacdo, guer em termos de documentos disponibilizades pele Municipio, envolvendo-sa os
departamentos municipais necessarios, stendendo & especificidade da informagio necessdria,
guer de dados estatisticos publicados pelo INE — Instituto Macional de Estatistica ou no Pordata.
Mz que concerns & vertente interna, informou gue o disgnostico incidird na andlise de
indicadores ac nivel dz organizagZo, enguanto organizagio de trabalho. Ma recolh: da
informacdc relativa sos indicadores obrigatorics, gque dizem respeito 3 dimensdo intema e

externa, no sentido de reunir oz dados necessarios.

Ponto 2. Recalha de contributos para a elaboracdo do Plano Municipal para a Igualdade de

Génerg;

& 5.2 Presidente informeou que na sequéncia da rezlizagio do Cizgndstico ests a ser elaborado
o PMIND encontrando-se ainda numa fase inicizl. Tratz-se de um documento dindmico, sendo
passival de alteragdes = de zjustamentos ao longo da sus implementsgdo. Pretende-se que a5

aglies apresentadas no PMIND, contribusm para a diminuizo das desigualdades detetadas

durante a realizagdo do dizgnodstico.
De seguida procedeu-se & goalise do plano de agdo, nomeadaments objetivo geral definido para
3 area de intervengdo em guestdo, os objetivos especificos, as medidas/agdes previstas, bem
como o5/as seussuas destinatarios/as, a5 metas a atingir, os indicadores de cumprimento da
meta proposta @ os intervenizntes/ entidzdes responsaveis pels execugio de cada medida cu

ag3o proposta.

Ponto 3. Dutras assuntos;

relativamente & este ponto da Ordem de Trabalhos o Presidents Eng. losé Rocha questionou os

presentes se havia qualquer cutro assunto que gostassem de ver tratado nesta reunido, tendo

todos, declarado que n3o.
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Anexo 3 - Reunido n.2 3 EIVL

s

Actan.23

Aos dezassete dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e trés, pelas catorze horas e trinta
minutos, teve lugar na sala de reunides do Municipio, 2 Reunido da Equipa para a Igualdade

Género reunido dirigida pelo Presidente do Municipio Eng. José Rocha.—--—--=-=---mmmv

Compareceram os/as Senhores/as seguidamente identificados/as: Dr.2 Andreia Gomes
Conselheira Local para a lgualdade (interna), Dr.2 Sandra Neves em representacdo da

C lheira Local para a

dade (externa); Dr2 Fernanda Nunes Técnica Superior na drea de
Servigo Social, Dr2 Cristiana Ferreira Técnica Superior na drea da Educacdo, Prof. Giselda Neves

representa¢do da Assembleia Municipal, Carlos Rocha Presidente da Junta de Freguesia de Real

e Dr2 Paulo Teixeira rep ¢do da A bleia Municipal.

Antes de dar inicio o Eng. José Rocha agradeceu a presenca de todos. Solicitou que antes de

iniciar 2 ordem de trabalhos se procedesse a aprovagdo das atas n2 1 e n2 2 das reunides

anteriores. Colocadas a votagdo as atas foram aprovadas por imidad
Ponto 1. Ap 30 do Diagnéstico e Plano icipal para a lgualdade e Nao

O Presidente Eng. José Rocha, referiu que o Plano Municipal para a Igualdade e Nao
Discriminagdo foi aprovado em sede de reunido da Assembleia Municipal. Contudo, trata-se de

um doc ts ico, passivel de alteracGes e ajustamentos sempre que se justifique. -—-———
Ponto 2. Outros

Relativamente a este ponto da Ordem de Trabalhos o Presidente, Eng. José Rocha, questionou
todos os presentes se havia outro assunto que devesse ser tratado nesta reunido, tendo

todos/as, declarado que ndo.
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MEDIDAS PREVISTAS E REALIZADAS
ANEXO 5. Evidéncias das Atividades

Plano interno 2.1
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wétodo de a

rompanhamento do projeto & beneficldrios para a concretizagio dos resultados

Indicadores de Avaliacdo
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Jantar de Natal
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Caixa de contributos

Medida implementada - dificuldade em picar todos os dias uma vez que o aparelho é de
identificacdo facial - colocagdo de um estrado para facilitar.

Havia mais do que uma pessoa com essa dificuldade, mas s6 uma reportou esta situagao e foi
proposta a implementacdo de forma a ter a mesma possibilidade de picar ponto que os/as
restantes colegas de trabalho.

Outras ideias propostas e que estdo a ser analisadas e discutidas pelo executivo:

Jornada continua / espelho (desta forma os servigos estariam abertos aos municipes
mais horas);

Teletrabalho (por colaboradores/as que entendem que podem fazer o seu trabalho em
casa);

Dois dias de teletrabalho e 3 no municipio;

Trabalho em equipas /departamentos em que uns trabalhariam de 22 a 52 feira (e mais
horas diarias) e os colegas do mesmo departamento trabalhariam de 32 a 6° feira;

O Municipio dar o dia de aniversario do marido/mulher, companheira/o;

As medidas propostas, de um modo geral enquadraram-se no &mbito da conciliagéo da vida,
trabalho e familia.
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ANEXO 6. Evidéncias das Atividades
Plano externo 1.3
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Método de acompanhamento do projeto e beneficidrios para a concretizagdo dos resultados

indicadores de Avaliag3o
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Email de divulgacao

Andreia Gomes

De: Andreia Gomes

Enviado: 3 de novemnbro de 2022 18:08

Para: Agrupamento de Escolas de Castelo de Palva (direcao @aecpaiva.pt); AECMP

Cc cristiana.ferrgira@cm-castelo-paiva.pt; Conselho Municipal de Educacio Repres;
Vanessa Pereira

Assunto: FW: Dinamizagio da Athvidade Teatro 1.° ciclo] UNIDAS)|

Boa tarde

Aguardo urmna resposta da Vossa parte,

Att

Andreiz

De: Andreia Gomes

Enviada: 21 de outubro de 2022 10:36

Para: Agrupamento de Escolas de Castele de Paiva (direcan@aecpaiva.pt) =direcac@aecpaiva_pt=; AECMP
<secretaria@aecmp.net>

Cc: cristiana.ferreira@cm-castelo-paiva.pt; Varessa Pereira <vanessa.perelra@cm-castelo-paiva.pt>; Conselho
Municipal de Educa¢do Repres <lilizna.vieira@cm-castelo-paiva.pt>

Assunto: Dinamizacdo da Atividade Teatro 1.2 ciclo| UNIDAS|

Ex.mos{as) Senhores(as) Diretores (as)
Agrupamentos de Escolas

No ambito do Projeto supramunicipal na drea da Igualdade de Genero e nfio Discriminagfio, assim como no
ambito do protocolo de territorializacio da Violéncia doméstica pretendiamos desenvolver um teatro nos
Vossos agrupamentos (auditorio) para os Meninos do 4.% ano de escolaridade.

O objetivo & congregar todos os alunos do 4.7 ano em um sd espago.

Resumo da atvidade: \'ﬁéc BT
=

Sobre a atividade do Teatro da CIM

Teatre 1.2 Ciclo Unidas sobre a desigualdade ce géneros integrada num projeto da CIM em parceria com a
estrutura Cataventos Violéncia domestica, com apresentagiio de uma peca de Teatro & turmas do primeiro Ciclo.

Por questdes de igualdade, para ndo deixar meninos de fora e logistica propomos gue as sessdes sejam para os
alunos do 4.2 ano,

1 sessEo na EB2/3 Couto mineiro — turmas do 4.2 ano onde seria necessario articular com as IPSS para transportar
criangas das escolas do couto mineiro para agrupamento SEDE-

data 16 de Novembro as 10h 30min

1 sessdio na escola secundéria de Castelo de Paiva — turmas do 4.2 ano onde seria necessario articular, com as IPSS
para transportar criangas das escolas para agrupamento SEDE-

data 24 de Movembro 4s 10h 30 min .

Os professores que vio acompanhar a acio vio ter uma formacdo de capacitac3o.

Agradecemos a Vossa colaboraclo e aguardamos a confirmacio.

Aft.

Andreia Gomes
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Boletim informativo

Tfi M EGQ ? S Gij Sﬁ Onde se inventa um pafs,

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL inventa-se um future.

Espeticulo sobre igualdade de Bénero vai percorrer escolas dos 11 municipios da CIM do
Tdmega e Sousa

A Comunidade Intermunicipal do Témega e Sousa (CIM do Tamega e Sousa) vai levar 3 cena, durante os
meses de outubro, novembro e dezembro, uma peca de teatro infantil dedicada & problematica das
questiies de género. Esta aclo estd am linha com o trabalho que a CIM do Tamega e Sousa tem vindo a
desenvelver enquanto entidade coordenadora da Unidas — Rede Intermunicipal de Apoio a Vitima do
Douro, Timega e Sousa, a primeira rede intermun icipal deste dmbito a ser constituida no nosso pais.

De referir que a Unidas — Rede |nte rmunicipal de Apois 4 Vitima do Douro, Tdmega e Sousa, coordenada pela
CIM do Témega e Sousa, fol a primeira reds intermuniclpzl a ser constituida na nassa pais, As 11 estruturas
de atendimento, uma por cada municipio da regido, que estSo em funclonaments desde abril do ane
passado, prostam um servico especializada confidencizl e Bratuito & vitimas de violénela doméstica & a
Pess0as Que procurem apoio nesta imbites, assegurandea-lhes apoio social, psicoldgico e jurldico,

Além deste apoio &s vitimas, a Unidas faz sinda a articulaco com as restantes estruturas & respostas da Rede
Nacional de Apoio 43 Vitimas de Violéncia Domeéstica, tendo em vista uma maior proximidade e eficicia da
intervengia,

O espetaculo, que seré apresentado nos 11 municipios que integram a CIM da Tamega e Sousa, num total de
40 sessdes, terd como espectadares oz alunos do primeiro ciclo do ensine basico, bem camo os respetivos
professores, procurande sensibiliza-las para & temdtica da igualdade de génere.

A pega de teatro Uma Aventura pelo Iguaidade, que foi um dos projetos vencedores do Prémio Caixa Social
2022, conta a histdria dos dois extraterrestres, Flix e Orbe, que, acidentalmente, aterram no nosso planeta e
percebem as desigualdades de género existentes. Estes visitantes, para além de surpreendidos, nio
percebem o porgué destas diferencas de tratamento e opertunidades, propando até sugesties para as
diminuir,

Produzido pela Associagiio Recreativa Cultural e Social de Silveirinhos, que, desde 2005, tem vindo a trabalhar
a5 guestdes da igualdade de génare, Umea Aventurs pela lgualdode é um espeticula interativo, pedagdgico,
didtico e original que visa a prom o¢do da igusldade de génerg, contribuinda para uma educacio e formagdo
sem asteredtipos de género,

A peca de teatro Umn Aventurs pela igualdode & uma acdo promovida pela CIM do Témega e Sousa, sendo
cofinanciada pelo POISE - Frograma Operacional Inclusdo Soclal e Emprego, Portugal 2020 e Unido Europaia,
através do FSE - Fundo Social Europeu.
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Registo de presencas dia 16/11/2022
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Registo fotografico
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Registo de presencas dia 20/01/2023
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Registo fotografico

67



68



69



70



Registo fotografico dia 21/01/2023 ( comunidade geral )
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Caixa de avaliagao da agao

'(’;LANU MUNIClPAl PARA A
UALDADE DE GENERD

MLy

PLANO MUNICIPAL PARA A

MUNICIOST DE CASTELD DE PAIVA

/GUALDADE DE GU’M—_RD
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ANEXO 7. Evidéncias das Atividades
Plano externo 1.4

CENTRO DE FORMACAO
TERRAS DE SANTA MARIA

DECLARACAO

Declaro, para os devidos efeitos, que se realizaram as acbes de curta duracao
promovidas pela Comunidade Intermunicipal Tdmega e Sousa e a certificar por este

Centro de Formacido, de acordo com o que a seguir se especifica:

Acgdo Duragdo Realizagcao

Educacdo para a cidadania: igualdade de género- 16 de fevereiro e 2 de

5 horas
modulo | marco

Educaciio para a cidadania: igualdade de género-
6 horas | 9 e 23 de margo
madulo N

Frequentaram a formagdo nove docente dos agrupamentos de escolas do

Couto Mineiro do Pejdo e de Castelo de Paiva.

A formacio sera certificada nos termos do Despacho n.2 5741/2015, de 29 de

maio,

Arrifana, 5 de abril de 2023,

CENTRO DE FORR 0 DE FORMAGA

Ttrmac&ébfaawdé\co ‘é‘t‘ﬁo Moreira

N ]

Rua A im Gongalves - 3700-420 Arrifana VFR
TLF.: 256 833 131 - www.cflexrassantamarna com - Emal cenfon@mail telepac. pt
pocH _ Q 25520 l=—
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ANEXO 8. Evidéncias das Atividades
Plano externo 4.14
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De que forma a acdo integra a dimensio da lgualdade de Género / oportunidades?
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pMétodo de acompanhamento do projeto e bene

ficiarios para a concretizagao dos resultados

o el B
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Indicadores de Avallagdo
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Sessoes Castelo de Paiva

Datas propostas
Turma | Hordrio Disciplina | Data Entidade dinamizadora
ge 16H10 f 17H 10/03/2023 | Possibilidade de esta sessSo ser em simultdnes
com a de dia 6/03
Qap 16H10 f 17H 17/03/2023 | Estrutura de atendimento + CPCI e Seguranga
Social
LT 16H10 f 17H AT 24/03/2023 | Estrutura de atendimento + GNR
Q9E 15H15 f 16HO5 06/03/2023 | Estrutura de atendimento + Ministério Publico e
Juiz da Comarca
9B 15H15 / 16H05 13/03/2023 Estrutura de atendimento + CPCI & Seguranga
Social
GoR 15H15 / 16H05 20/03/2023 | Estrutura de atendimento + GNR
Temas a abordar;

Apresentacio da UNIDAS e da Estrutura Cataventos — 10 minutos:

® O que é; o gue fazem; ande se situam; como podam chegar até ela;
¢ Recalha de opinido sobre 2 sessao / pedidos de esclarecimeantos andnimos

Dindmicas de 30 minutos — solicita-ze acs dinamizadores que a sessio seja o mais interativa
possivel. Pretende-se que os alunos se sintam parte envolvente da discussio do caso / da
dindmica aplicada.

Solicita-se gue, apenas em casos muito pontuals seja felte o recurso a exposigbes com
powerpoint, dando-se preferéncia a uma “conversa” com os alunos que permita gue os
mesmos reflitam sobre a matéria em discussio.

1. Dindmicaefetuada pelo MP e Juiz - Vieléncia doméstica — caso(s) pratico(s) - verificagdo
de identificaclio de condutas punivels efou censurdveis por parte dos alunos.
Sensibilizacdo dos alunos para condutas que t8m vindo a ser entendidas junto da
comunidade escolar come “aceitdvels” {ex: anvio/ publicacio e difusdo de nudes;
controle de passwords das redes soclais; Controle da roupa que se veste)

2. Dindmica efetvada pela GNR = Violénda no namoro;

3. Dindmica efetuada pela CPC) e Seguranca Social — Mitos e realidades — desconstrugdo
de esteredtipos na violéncia no namoro;
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‘L@ Registo de Presencas

Agio sensibilizagao

Data

A3 Te e 202 3

Entidade que representa Nome Assinatura

i S Leonos Azevedo  Pdeso boaici Plis
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Registo de Presencas
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Declaragio de presenca

No dia 21 de margo de 2023, esteve presente na acdo
“Sensibilizagdo/Informagao — sobre Violéncia Domestica e Igualdade de Género
no dmbito da Estrutura CataVentos™, turma Restaurante & Bar, do Centro de

Formagdo AUGE

Mesta sessdo estiveram presentes, 13 formandos.
Destes:
12 Sexo Feminino:

1 Sexo Masculino,

Assinatura do/a formador/a Clegsmia r?f‘("ﬂ

? Castel-
A Spaiva

I
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QUESTIOMNARIC D

fi

E AVALIACAD DA AGAD

Aretendemos cannecer 3 opinldo daqueles gue frequentam as noseas apies de sensiblizagio’ Informagzdo & fSormacdo,

fendo 2m visia avallar a qualidade do processa, e de mehnoiEr @ nossa amuaq.!-:-. A EU3 Dl]ll'lé{} & de facto muto

Impariznte para nds, por [E50 Elciiamas-Ne 8 sua colabaracan no preenchimento deste questionario.

AgHO:

Data:

AB sUEs respostas devem basear-s2 numa escala de 1 (Insufickenis / Inadequado ! Incomecia f Frace) 3 4 (Mulie Bom ¢

Perfelin | Exzaneianall.

1. DESEMVOLVIMENTO D& ACAD
1.1. Comespandey &5 5U36 expectativas

1.2. Consldara que foram alcangados 08 abjectivos
1.3. Enriguecimento @06 conhecimentos
1.4. Consldera relevania o tema apreseniado

1.5 Adouiny Informacdo nova sobre o fema apreseniads

2. ORGAMIZAGAOD DA AGAED
2.1. Duragdo

2.2. Quaidade dos métodas pedagegicos ublizados

3. FORMADDRIAJANIMADORAIA
3.1, Clareza nos conteddos abordados

3.2, Exposlgdo 00E conteddos

3.3 Capacidade para mothar

4 AVALIACED GLOBAL D& AGED

n
Ll

1 z 3 4
L0E% | | 27s0)| | E0u
L] L]
I TTOE
]
4iemm | | zze| | T2E
L] L]
I0EZS TaE
k] ]
4.16 233w 1666 | | TOEZ
ax L] L]

1 2 3 4
437 SEIE
k] ]

EIS 1455 | | T21E
E] L] L]

1 2 3 4
1EE £3.33
£ %

418 125 333
L] O L]
I0E £33 g8 5
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i 2 3 4
53| [e1eem
3%
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ANEXO 9. Evidéncias das Atividades
Plano externo 4.14 bullying

FICHA DE REGISTO

Identificagfio da A¢3o: A Ah- ) *“:31 ey

Data de inicio: 2o/40/ 202 Data de Fim: 44/ 5/ 223

Descricdo

2 Novrsas P*\ Sh.xxﬁ—v-c .

Entidade Promotora: <+ « —

- Principais contributos da entidade promotora para a agcaoc

S "1’2‘-‘-"\\ LidNzes = A= oo S . velaN. ‘.—\\\ R v

- AT Lo

Entidades Parceiras: “T€ v+« <V o
L)

Calendari. - Recursos envolvidos (humanos,
zagaod natsrio
; i - e financeiros e logisticos)

OECE X v icaikorel
R - S T 3 e ;
Yo iSe

ACc™ Tudes

l‘\\\—k R o Rl 1 eNeo

e Y LA h\\ . E

De que forma a acdo integra a dimensio da Igualdade de Género / oportunidades?

Fatores que constituem o conteddo inovador da acdo

=3 Colnandado par.
E———N
_."" 3 po lSE GAL WO G,
=S W ERE 3620 T
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' AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DO COUTO MINEIRO DO PEJAC- Céd 151646

Proposta de Cronograma

DGEStE g | o
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A it

Bullying
1.” Semestre
Turma Horario Disciplina Dia

Quinta-Feira

5.°A 11h25/ 12h15 Cidadania 17111/2022

19/01/2023

6."A 10h30/ 11h20 Expressio 17/11/2022

Corporal 18/01/2023

6.°B 14h15 { 15h05 Expressio 171112022

Corporal 19/01/2023

6.°C 16h10 / 1ThO0 TIC 17i11/2022

19/01/2023

2.7 Semestre
Turma Horario Disciplina Dia

Quinta-Feira

5.°A 11h25/ 12h15 TiC 02/03/2023

11/05/2023

6.°A 15h15 / 16h05 Apoio ao Estude 02/0372023

11/05/2023

6°B 16h10 [ 17Th00 Assembleia de 02/03/2023

turma 11/05/2023

6.°C 14h15 [ 15h05 Expressdo 02/03/2023

Corporal 11/05/2023

Cofinanciado par:
PORTUGAL
UNIAD EURDFEIA

POCH :9 &'

2020

Funda Social Ewepoi
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20 DE OUTUBRO

DIA MUNDIAL DE COMBATE AO BULLYING

ASSOCIACAD PARA O DESENVOLVIMENTO DE FIGUEIRA
JANELA ABERTA = GABINETE DE APDIO A VITIMA DE VIOLENCIA DOMESTICA

Sobr i per.

ol TR yret 3so o Bl
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) Comportamento adotado entre pares, agressivo e intencional, repetido, envo
desigualdade e abuso de poder;

E) E uma forma de violéncia continua que acontece entre colegas da mesma tun
mesma escola ou entre pessoas que tenham alguma caracteristica em comumy,

B Pode afetar e causar dano - a nivel fisico, verbal, social/relacional, psicoldgic
sexual;

| 46% das jovens
mﬁ'ﬁiﬂ;ﬂ portugueses (13 e os
.que P 15 anus} afirmamter
; sofrido pu ter
estade envolvidos
emsituacoes
de bullving

criarigas tera sido
vitima de
Bullying
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Tipos de Bullying:

Fisico: roubar ou destruir objetos pessoais, bater, empurrar, perseguir a vitima
Verbal: difamar, provocar, ameacar, insultar, gozar, colocar alcunhas maldosas
Sexual: assediar, abusar ou tocar de forma ndo consentida, indesejada e inapropri:
Psicoldgico: obrigar, intimidar, discriminar, humilhar:

CIBERBULLYING o aue &2
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> Adotar os comportamentos acima referidos (3 excecdo dos fisicos), através

tecnologias da informagdo e comunicag3o;

» O ciberbullying consiste em humilhar, excluir ou até agredir alguém, de fi

repetitiva e sistemética, através de agdes virtuais;

m Neste tipo de bullying a internet é a principal ferramenta, utilizando-a

divulgar fotos, videos, dudios e/ou textos;

Q Aumentou apes a pandemia;
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QUEM SAO OS INTERVENIENTES?

O agressor (quem agride)

A vitima {quem
sofre as agressdes)

Os apoiantes do Y 0 observador {quem
agressor assiste}
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Como Denunciar?

mg )
Vo al |

A

> Estar atento aos comportamentos agressivos dos colegas nos intervalos;

> Se for mesmo bullying ou ciberbullying deves falar e pedir ajuda a um adulio @
funcionario, pais/encarregados de educacio, psicilogo ou outro);

> A denuncia também pode ser an0NIMa e confidencial;

> NEo apoiar quem pratica este tipo comportamentos,

Intervir, ndoignorar, ndo apoiar e denunciar
Eumdever que e de todos!
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COMO PEDIR AJUDA?

- !;,'I; # o
Ja L o
R;-..-,t ' i \

Contar a alguém o que se esta a passar. E MUITO importante;
Méo te sintas culpado/a;
Anda sempre acompanhado/a de pessoas que confies:

Mantem a calma, mesmo que te sintas triste e/ou assustado/a:

Pede ajuda junto do GAAF ou do SPO;

> Podes ligar também com a APAV ou o 112;

» Evita estar sozinho/a em zonas mais isoladas durante o almogo e os interve

» Percorre sempre acompanhado/a o caminho casalescola e vice-versa:
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Um dos meus amigos é vitima de Bullying. O que
posso fazer para ajudar?

> Podes apoia-lo/la e dar-lhe mais atengéo:

Passa mais tempo com ele/ela;

» Mostra que compreendes o que ele/ela esta a viver e que entendes que ndo qu
contar a ninguém;

Mesmo assim, aconselha-o/a a contar a alguém;

Diz ao teu amigo/a para procurar ajuda junto dos pais, dos professores ou de ou
profissionais;
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BULLYING

PARA O DESENVOLVIMENTO DE FIGUEIRA

ASSICACAD
JANELA ABEHTA ~ GABINETE DE APDID A VITIMA DE VIDLENCIA DOMESTICA

. [——
) J— " .
R Cim iif, POISE

s LR 053020 o

&) Comportamento adotado entre pares, agressivo e intencional, repetido, envo
desigualdade e abuso de poder:

=) E uma forma de violéncia continua que acontece entre colegas da mesma tun
mesma escola ou entre pessoas que tenham alguma caracteristica em comun

=) Pode afetar e causar dano - a nivel fisico, verbal, social/relacional, psicolégic
sexual;

et . 465 dos jovens
0500, detnes [ Poriieses 030 cs
qué1 er'nc:ada 3 1_5 anos)iafirmamter
sofrido ou ter
estado envolvidos

© criangastera sido
vitimade ituago

i : em situagoes
Bullying . de bullying
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Tipos de Bullying:

Fisico: roubar ou destruir objetos pessoais, bater, empurrar, perseguir a vitima
Verbal: difamar, provocar, ameacar, insultar, gozar, colocar alcunhas maldosas
Sexual: assediar, abusar ou tocar de forma ndo consentida, indesejada e inapropri,

Psicoldgico: obrigar, intimidar, discriminar, humilhar;

Ciberbullying

Adotar os comportamentos acima referidos (3 excecdo dos fisicos), através

tecnologias da informacgdo e comunicagio;

O ciberbullying consiste em humilhar, excluir ou até agredir alguém, de fi

repetitiva e sistematica, através de agbes virtuais;

i) Neste tipo de bullying a internet é a principal ferramenta, utilizando-a

divulgar fotos, videos, audios e/ou textos;

> Aumentou apos a pandemia.
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QUEM SAO OS INTERVENIENTES?

0 agressor (quem agride

Avitima {quem
sofre as agressdes)

Osapoiantesdo ¢ 0 observador (quem
agressor assiste)

Consequéncias do Bullying
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QUESTIONARIO DE AVALIAGAD DA ACAC

Protendemos conhecer a epinifio daguales qua fraquentam as nossas agbes de sensibilizaghol informagss & farmagio,
tando em vista avaliar a qualidade do processo, e de melhorar a nossa actuagdo. A sua opinido & de facte muito
importants para nds, por isso solicliamos-ihe a sua cola horagho no preenchimente deste questionario.

Agdo: B u-llll My ity . |
—~ 3 l
Data:

As suas reEpostas devem basear-se numa escala de 1 (Insuficiente ¢ Inadequada / Incorrecte [ Fraco) 8 4 (WMuite Bom |
Parfeito | Excapcional).

1. DESENVOLVIMENTO DA AGAD

1.1, Cormespondeu &5 suas expectativas

1.2, Considera que foram alcangados os objaclivos

1.2, Enriguecimenta dos conhecimentos

1.4. Considera relevants o tama aprasantado

1.5 Adquiriu informag@s nova sobee o lema apresentado

2, ORGANIZAGAQ DA AGAC 1
2.1, Duragha
2.2, Qualidade dos métodos pedagigicos ulilizados

1]
1]
(1=

3. FORMADOR/AANIMADORA/A ]
4.1, Clareza nos conteddos abordados
3.2, Exposigac dos conteldas
3.3, Capacidade para motivar

LI T]
LI e
L]
CTT ]

LS
[[]e
[ ]=

4. AVALIAGAO GLOBAL DA AGAD D



Registo fotografico

.f‘
Bullying, o que e?

)
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ANEXO 10. Evidéncias das Atividades

Plano externo 4.16
[4 ¢}

FICHA DE REGISTO
ldentificacdo da Acdo: iy, ' » e

N

Data de inicio 4_fj/ 2.2

<> L) 'u_\}f =

Data de Fim:3 [Af 222
Descrigdo

e\ T~ Ar vE o \\F( s (_\\J.')AVD
e

> oaas o5 0 S V\p\c‘v‘u:c. - é(m@,\’w‘ <=

L= = -\'C.W '1 c-)-w( .~
v i \c-'-\c... T oy - 1c-\tzac"‘.--
Entidade Promotora: A Ceenicibh o
- Principais contributos da entidade promotora para a acao
TRo PEINE Aes depnitee e COMRURiCar— = S e
)_7/ < e\l e A _‘l\,&e‘ A
Entidades Parceiras: I P= P D = U
Recursos envolvidos (humanos,
Calendarizacio d acdo Destinatdrios
) ” financeiros o logisticos)
"‘D\,\‘('C \\& "v\}l gl N — rﬁ\hk“‘k&("\c' O(t"/, M\-u\uc.k)’b(‘
> ¢ E*ce v - " . 5> . —
AR 5 ;—-; R T i = PsS. saAD
i '-:45 é") NS =
at \A\c“‘\‘“ﬁ BAAD )
De que forma a acao integra a dimens3o da lgualdade de Género / oportunidades?
< \c:vv\< S V\L\c-\\(_g C & \rc_—\hm, N e o\ =T N er b‘_ma_ =,
e e “\\'V'C B r\é\c - = N\ {c:‘\—lt N <."_ = )) {gb}c‘“-\ - e n_c\ (=4
2N\ e ,QLL\&C <, Cc> hxg\c:‘ e 7 > et =Pt < = a—,—gc
~ CE> ~< b\ A P%;\L\(r_, (:‘\ \m_\m b T o S, —\f_\/)
/38'_}““' ':-«%7( 0 c\-— oo ,'—\_Sc_v - S P
Fatores que constituem o contetido Inovador da ac3o

= - Cotnsncieds por:
i PO lSE
(& [ A7
TR AT w5

RaAS D) e
L

e
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Ao SAD.
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6‘(‘\\(‘0\\/‘-_ {f S A VETE /‘)..,_écc\C: A= Mo € e N

Método de acompanhamento do projeto e beneficiarios para a concretizacdo dos resultados

e P-c a')e‘-\\_’ ERCe—p, ™ }Srcs—_ss Ao

=aX-

Rvce ~ &2

Indicadores de Avaliagdo

S %’\ \:\(‘ s> mb. e\ ey

el w €

=} CoAnanciaas por:

oS « 3z Po ‘SE FORTLOAL Scasanin
T e 9330 EllET -

e

99



Cartaz

| Quinta-feina, 6 Cutuno
Mussa | 8de Mantinhe
9 0:30 henas
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Flyer
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Registo fotografico

h

11T
|t
%_;—w :
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ANEXO 11. Evidéncias das Atividades
Plano externo 4.19

FICHA DE REGISTO
Identificagdo da Agao: Violéncia doméstica: a intervengdo dos profissionais da DGRSP
Data de inicio: 07/10/2022 Data de Fim: 07/10/2022

Descrigao

Esta acdao promoveu a discussao de temas e de modos de atuacdo dos técnicos da DGRSP em
situacdes de violéncia doméstica. Foi debatida a importancia de articulacdo entre entidades, do
acompanhamento de vitimas, adultas e menores, na prestacdo de declaracdes para memoaria
futura, bem como destacou-se a importancia da articulagdo entre os técnicos e as estruturas
municipais de apoio a vitima que integram a Unidas — Rede Intermunicipal de Apoio a Vitima do
Douro, Tamega e Sousa, no apoio social, psicolégico e juridico.

Entidade Promotora: CIM do Tdmega e Sousa

- Principais contributos da entidade promotora para a a¢ao
No ambito da UNIDAS — Rede Intermunicipal de Apoio a Vitima, a CIM, enquanto entidade
coordenadora promove workshops e a¢des de capacitagdo, em parceria com os 11 municipios,
com vista a capacitacdo dos/as técnicos/as das estruturas de atendimento a vitima e CPCJ de
todos os municipios, no ambito da interven¢do com vitimas de violéncia doméstica.

Entidades Parceiras: Direcao Geral de Reinser¢do e Servigos Prisionais e 11 Municipios da CIM.

Recursos envolvidos (humanos,
financeiros e logisticos)

07/10/2022, 9:30H AS 13H Técnicos/as das estruturaslRecursos Humanos da DGRSP
de atendimento a vitimas e|(dinamizadores da acao),
das CPCJ’s dos municipios [Recursos Humanos da CIM e dos|
Municipios e recursos materiais
da CIM (auditério e material
audiovisual)

Calendarizagdo da acdo Destinatarios

De que forma a ac¢do integra a dimensio da Igualdade de Género / oportunidades?

Esta acdo teve como objetivo capacitar os/as técnicos/as no dambito da intervencdo junto de
vitimas de VD, que sdo na sua maioria do sexo feminino, nomeadamente no seu
acompanhamento na prestacdo de memorias futuras.

Fatores que constituem o conteudo inovador da agao
Formac&o mais pratica e dindmica promovida pelos técnicos/as da DGRSP.

Método de acompanhamento do projeto e beneficidrios para a concretizagdo dos resultados
A CIM divulgou esta a¢do junto dos 11 municipios, sendo que estes procederem a divulgacdo

juntos dos parceiros interessados.

Indicadores de Avaliagao
Participacdo de pelo menos 15 técnicos/as numa acdo dedicada ao tema.
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Material de Divulgacgao e registo fotografico da sessao

nidsas
REDE INTERMUNICIPAL DE APOID
A VITIMA DO DOURD, TAMEGA E SOUSA

Ciclo de Agdes de Capacitagdo 2022

CAPACITAR
PARA INTERVIR

VIOLENCIA DOMESTICA: A INTERVENCAD
DOS PROFISSIONAIS DA i
DIREGAO-GERAL DE REINSERGAD E
SERVIGOS PRISIONAIS

7 DE OUTUBRO DE 2022
9H30

CIM DO TAMEGA E SOUSA
PENAFIEL

9H30
RECEGAD ADS PARTICIPANTES

9H4S
SESSAO DE ABERTURA
Telmo Pinto, Primeiro-Secretdrio da CIM do Tdmega e Sousa

10H00

VISITA GUIADA AD PAVD: ESTRUTURA, TEMAS E METODO DE APLICAGAD
Antonio Vilela, Coordenador da Equipa Tamega 2 da Dire¢ao Regional de Reinsercdo
do Norte

Rita Mates, Coordenadora da Equipa Tdmega 1 da Diregao Regional de Reinsergdo do
Norte

11H15
PAUSA PARA CAFE

11H30

BREVE REFLEXAD SOBRE 0 METODO DE ACOMPANHAMENTO DE VITIMAS,
ADULTAS E MENORES, NA PRESTAGAO DE DECLARACOES PARA MEMORIA
FUTURA

Rita Matos, Coordenadora da Equipa Tdmega 1 da Diregdo Regional de Reinser¢do do
Norte

12H30
ENCERRAMENTO
INSCRIGAD GRATUITA, MAS OBRIGATORIA.

TAMEGA? SOUSA IR 93570 Ml

- ¢
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PROGRAMA PARA
AGRESSORES DE
VIOLENCIA DOMESTICA

Intervengéo
Psicoeducacional

S0 UNIDAS
PODEMOS
POR FIM

A VIOLENCIA
“MESTICA
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ANEXO 12. Evidéncias das Atividades
Plano externo 4.20

FICHA DE REGISTO
Identificagdo da Agao: Violéncia na Comunidade LGBTI+: Uma realidade pouco colorida
Data de inicio: 07/12/2022 Data de Fim: 07/12/2022

Descrigao

Este workshop esteve inserido no ciclo A conversar podemos eliminar a violéncia, constituido
por 11 workshops e promovido no ambito da Unidas — Rede Intermunicipal de Apoio a Vitima
do Douro, TAmega e Sousa. E especialmente dirigido aos membros das redes especializadas
municipais que integram a Rede UNIDAS — Rede Intermunicipal de Apoio a Vitima do Douro,
Tamega e Sousa pretendendo-se dotar todos os/as técnicos/as de ferramentas e boas praticas
na intervencdo com vitimas LGBTQIl+, preconizando premissas e orientagées que 0s possam
apoiar nas suas praticas profissionais.

Entidade Promotora: CIM do Tdmega e Sousa

- Principais contributos da entidade promotora para a a¢ao
No ambito da UNIDAS — Rede Intermunicipal de Apoio a Vitima, a CIM, enquanto entidade
coordenadora promove workshops e acdes de capacitacdo, em parceria com os 11 municipios,
com vista a capacitagdo dos/as técnicos/as das estruturas de atendimento a vitima e CPCJ de
todos os municipios, entre outras entidades pertencentes as redes especializadas municipais,
no ambito da intervengdo com vitimas de violéncia doméstica.

Entidades Parceiras: 11 Municipios da CIM, em especial o municipio de Amarante que acolheu
o workshop, APAV.

Calendarizag¢do da acdo Destinatarios Recu.rsos er_lvolvidos’(h.umanos,
financeiros e logisticos)
07/12/2022, 10H AS 12:30H Membros das redes|Recursos Humanos
especializadas municipais|(formadores/as), Recursos
que integram a RedeHumanos da CIM e dos
UNIDAS Municipios e recursos materiais
da CIM (auditério e material
audiovisual)

De que forma a ac¢do integra a dimensio da Igualdade de Género / oportunidades?

Esta acdo teve como objetivo capacitar os/as técnicos/as no dambito da intervencdo junto de
vitimas de VD, em especifico vitimas LGBTI+.

Fatores que constituem o conteudo inovador da agao

Formacgao relativa a um grupo especifico de vitimas, com particularidades ao nivel da
intervengdo, ndo tao abordadas.

Método de acompanhamento do projeto e beneficiarios para a concretizagao dos resultados
A CIM divulgou esta agdo junto dos 11 municipios, sendo que estes procederem a divulgacao
juntos dos parceiros interessados.

Indicadores de Avaliagao
Participacdo de pelo menos 15 técnicos/as numa acdo dedicada ao tema.
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Material de Divulgacao e registo fotografico da sessao

nidas

REDE INTERMUNICIPAL DE APOIO
A VITIMA DO DOURO, TAMEGA E SOUSA

CICLO DE WORKSHOPS 2022
A CONVERSAR PODEMBS
ELIMINAR A VIOLENCIA

VIOLENCIA NA COMUNIDADE
LGBTI+: UMA REALIDADE POUCO
COLORIDA.

7 DE DEZEMBRO DE 2022
10HO0O0 - CASA DA PORTELA, AMARANTE

10H00
RECEGAOQ AOS PARTICIPANTES

1015
SESSAD DE ABERTURA

Jorge Ricardo, V idente da C Municipal de Amarante

ESPECIFICIDADES DO FENOMENO DA VIOLENCIA DOMESTICA NA
COMUNIDADE LGBTI+

Daniela Leal, Investigadora do Centro de Psicologia da Universidade do
Porto

Moderagao: L taria da Comissao de Prote e Criangas
e Jovens de B

PERGUNTAS E RESPOSTAS
11H30
INTERVALO

11H45

SENSIBILIZAGAD DE PROFISSIONAIS COM INTERVENGAD NA AREA
DA VIOLENCIA DOMESTICA EM CASOS LGBTI+: REDES DE APOIO E
PARCERIAS

riana Pinto, Técnica de Projeto da ¢d0 Portuguesa de Apoio &

de Protecdo de Criangas

INSCRIGAOD GRATUITA, MAS OBRIGATORIA
ATE 4 DE DEZEMBRO, EM WWW.CIMTAMEGAESOUSA.PT

YR P50
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de profissionais
0 na drea da VD
GBTIO+
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ANEXO 13. Evidéncias das Atividades
Plano externo 6.3

FiCHA DE REGISTOx

Identifica el :
¢do da Aglo: 5 .. s P e L N g S ef c'*-...-—%’-'fi-rf““f—r*u C
T = T mais™ Ao conmeiemaa Ve = e 'ﬁ""“"".}*ﬂ‘ =

Data de infclo: A (43¢ 2522, Data de Fim: Sl 2 f 203z 0

Descricio
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Entidade Promotora-

= Principais contributos da entidade promotora para a acio
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. |
Entidades Parceiras:_—— =", | o o
Recursos envolvidos MEMOSs;
Calendarizacio da acSo Destinatdrios en T
financeiros e logisticos)
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De que forma a agSo integra a dimensdo da lgualdade de Género / oportunidades?
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Fatores que constituem o conteddo inovador da agao

Cnfannolads por

____ &
I
Lils POISE

[l I

M FORTUGAL T
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método de acompanhamento do projeto e beneficidrios pzra a concretizagio dos resultados

Indicadores de Avaliacgo

— N, = - ';,-" r ¥ = e == . = - EI'; T
s \ ) - _ e e < Loarc
i > L s - i I = =
T =
e CoSnanoieso ot
‘—— . I PORTDOAL e
=S UEEE 3020 ST n

Links de acesso ao dudio da comunicagao na radio

| Dia Mundial de Consciencializagdo do Autismo |

https://cimtamegaesousa-
my.sharepoint.com/:u:/g/personal/ligia_silva cimtamegaesousa pt/EZ3s4yCFwWNIKttNWA18rKZsBNJgFsSGRk75aVy

Xnyv3H6Q?e=7kYYVX

| Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncial|

https://cimtamegaesousa-
my.sharepoint.com/:u:/g/personal/ligia_silva cimtamegaesousa pt/EYg9hCQI8GtDict6te5eHIsBjcXZUiAvRxg P9XcX

VAgdg?e=WdogDH
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https://cimtamegaesousa-my.sharepoint.com/:u:/g/personal/ligia_silva_cimtamegaesousa_pt/EZ3s4yCFwNlKttNWA18rKZsBNJqFsSGRk75aVyXnyv3H6Q?e=7kYYVX
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https://cimtamegaesousa-my.sharepoint.com/:u:/g/personal/ligia_silva_cimtamegaesousa_pt/EZ3s4yCFwNlKttNWA18rKZsBNJqFsSGRk75aVyXnyv3H6Q?e=7kYYVX
https://cimtamegaesousa-my.sharepoint.com/:u:/g/personal/ligia_silva_cimtamegaesousa_pt/EYg9hCQI8GtDict6te5eHlsBjcXZUiAvRxq_P9XcXVAgdg?e=WdoqDH
https://cimtamegaesousa-my.sharepoint.com/:u:/g/personal/ligia_silva_cimtamegaesousa_pt/EYg9hCQI8GtDict6te5eHlsBjcXZUiAvRxq_P9XcXVAgdg?e=WdoqDH
https://cimtamegaesousa-my.sharepoint.com/:u:/g/personal/ligia_silva_cimtamegaesousa_pt/EYg9hCQI8GtDict6te5eHlsBjcXZUiAvRxq_P9XcXVAgdg?e=WdoqDH

Manual

A DESCOBERTA

Era uma vez...
Uma familia muito unida e amorosa.
Todos estavam radiantes com a chegada de mais um filho.

Mas, quando nasceu, ou até os 36 meses de idade,
o menino recebeu a visita de um terrivel fantasma,
que o brindou com trés grandes dificuldades. Elas o
acompanhariam por toda a vida: — "Vocé tera problemas
para se relacionar com outras pessoas”. “Tera dificuldades
para se comunicar e tera atitudes esquisitas”.

Era tanta dedicacido e amor, que seus pais hada
perceberam. Até que...

ELE VAI
SER UM
ADVOGADO.

"0 Capitdo AVAPE contra o
Fantasma Autismo”

Este manual foi elaborado pelo
Grupo de Saude Mental da AVAPE
(Associagao para Valorizagdo de Pessoas
com Deficiéncia), em parceria com o
Projeto Disturbios do Desenvelvimento
do Instituto de Psicologia da USP, com
o objetive de informar e esclarecer as
pessoas sobre o autismo.

O autismo, para fins diagnésticos, &
encontrade no DSM IV-TR e na CID 10,
dentro da classificagdo dos Transtornos
Invasivos do Desenvolvimento.

O conceito mais utilizada desde 2001
€ "“continuum autistico”, sendo também
evidenciado como transtorno do espectro
autista. Contudo, clinicamente, para pais
e cuidadores, a linguagem coloquial de
facil entendimento usualmente utilizada
€ Autismo.

Por meio de uma linguagem simples
e acessivel, 0 Manual exp&e as principais
caracteristicas de diagndstico do autismo,
que podem ser observadas pelos pais e
cuidadores desde a primeira inféancia.

Este volume abordara o queé o Autismo
e como evidencia-lo precocemente. E no
préximo episédio, confira: "O Capitdo
AVAPE contra o Fantasma Autismo - Parte
2: 0 combate”,

Boa leitura,

Grupo de Saude Mental da AVAPE

BOLA COM

Expediente

Presidente da AVAPE:
Sylvia Cury

Editor de Arte:
Juarez Corréa
juarezsbc@yahoo.com.br

Redacao:
Grupo de Salde Mental AVAPE
(Dr. Claudio Gomes,
Dr. Marcio Falcdo,

Dr. Francisco Assumpgdo,
Julianna Di Matteo, Roseli
Paicheco, Simone Cucolichio,
Carolina Padovani).

Comité Editorial:

Dr. Claudio Gomes, Dr. Marcio
Falcdo, Dr. Francisco Assumpgao,
Eliana Victor, Juliana Di Matteo,
Roseli Paicheco, Simone
Cucolichio, Caralina Padovani,
Valquiria Barbosa, Gisele Achkar,
Giovana Batistella.

Diagramacdo:
Mariana Dahrug

Avenida Brasil, 726
Jd. América - S3o Paulo/SP
CEP 01430-000
Tel: (11) 3055-5000
E-mail: avape@avape.org.br
www.avape.org.br

VENHA JOGAR

...0 menino foi crescendo e se mostrando
muito solitario.

Seu isolamento ficava ainda mais evidente quan-
do as outras criangas o chamavam para brincar.
Nestas situagoes, ele demonstrava muito pouco
interesse para qualquer atividade.

De vez em quando, repetia frases que os
outros tinham acabado de dizer, e todos ficavam

sem entender...
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...em outras situacdes, as frases que ele
repetia tinham variacées de altura e timbre...

VAMOS
BRINCAR
DE OUTRA

COISA ???

DEOUTRA
COISA

Uma de suas manias era arrumar e enfileirar
objetos. Ficava nesta atividade por longas horas,
sem “dar bola” para ninguém.

ORA | POR QUE
SERA QUE ELE
ACHA RUIM SE
EU OLHAR AS
CAIXINHAS ?

Se alguém mexia em alguma de suas coisas,
ele reagia de maneira até exagerada. Chorava
e gritava. Muitas vezes chegando a se agredir e
se machucar.

Varias vezes ele queria algo e n3o conseguia
se expressar para pedir. Nao conseguia olhar as
pessoas nos olhos.

Ent3o, utilizava o outro para conseguir o que
queria, puxando a pessoa até o objeto.

A BORBOLETA
NAO E MAIS
BONITA QUE
ESSA
LATINHA ?

TIRE ESSE
AVIAO DA BOCA,
MENINO I

Era dificil ensind-lo alguma coisa nova. Ele
nao demonstrava interesse e parecia nao
ter iniciativa. Era necessario que alguém o
estimulasse o tempo todo.

Também utilizava os objetos de maneira
inadequada, cheirando ou colocando-os na
boca.
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Sua dificuldade de relacionamento era tdo
grande que nem mesmo percebia o que o outro
estava sentindo.

Ele ndo compreendia as expressdes do rosto
de alguém e toda a comunicagao ndo-verbal.

SERA QUE ELE NAO
PARA DE BALANCAR
NUNCA ???

VAMOS MEU \
FILHO |

NAO TENHA

_ MEDO...

Nao conseguia utilizar os objetos de forma
correta. Chegava a ter dificuldades de usar
o banheiro, por medo de se sentar no vaso
sanitario.

Ele ndo conseguia ficar parado. Chegava a sair
correndo sem motivo e de forma inadequada, se
colocando em situagdes de risco.

Quando se machucava, parecia nem sentir dor.

/" POR QUE VOCE \
ESTA CORRENDO

NA PONTA DOS
\ PES 212

Nao conseguia dormir. Ficava parado ou
fazendo atividades repetitivas e sem finalidade,
por muito tempo.

VOU FICAR TE

DISTRAIN
PRA VOC

NAO DORMIR.
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Sua alimentagdo era como um ritual. Ou se
interessava por alimentos de uma cor especifica,
ou somente de uma forma.

Tinha dificuldades em montar estratégias sim-
ples para resolver situagées cotidianas e perdia
muito tempo para chegar a conclusoes dbvias.

ISTO E OBRA
DO AUTISMO,
VAMOS VER O QUE

...Chegando na casa, o Capitdao AVAPE logo
detecta a presenca do vildo Autismo.

Intimidando o vildo, o capitdo estabelece
o diagndstico. Seus efeitos eram visiveis:
dificuldades de se relacionar com as pessoas,
uma linguagem sem finalidade, gestos esquisi-
tos e atitudes incompreensiveis...

Conseguird o CAPITAO AVAPE enfrentar
o terrivel vildo, na tentativa herdica
de reabilitar a crianga?

o

Mas um belo dia e sempre alerta...

...0 Capitdo AVAPE, com sua viséo de raio-x,
desconfia que tem alguma coisa estranha na
casa dos Silva.

Ele voa diretamente para I3.

O QUE
MEUV FILHO
TEM ?2??

v

A’

N&o perca o préximo episddio de

(o]

CAPITAO AVAPE
contra o
FANTASMA AUTISMO
Parte 2 — O combate

v

dvapPe

0 melhor de cada pessoa

Apoio Institucional

@ fenavare
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Registo fotografico

@O SHOTON REDMI 9
QO Al QUAD CAMERA

@O SHOTON REDMI®
OO Al QUAD CAMERA

115



ANEXO 14. Evidéncias das Atividades
Plano externo 6.6

FICHA DE REGISTO
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Meétodo de acompanhamento do projeto e beneficidrios para a concretizacdo dos resultados
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MUNICIPIO DE CASTELO DE PAIVA
CAMARA MUNICIPAL

Exmo. Senhor
Parceiro do Conselho Local de Agao
Social de Castelo de Paiva

VRef.2: Data; MN/Ref 2 Data:06/04/2023

Assunto: Convocatdria para Reunidio de CLAS
Ex. Mos Senhores,

No ambito do Programa Rede Social, & tendo por bass o n.® 2 do ponto 22° do Regulamenio
Interno do Conselhe Local de Acgdio Sodcial (CLAS) de Castelo de Paiva, venha, por este meio,
convocar V. Ex.% ou seu representante, para a reunido plenaria do CLAS, que se realizard no
proximo dia 19 de abril, quarta- feira, pelas 09h:30m, no Saldo Nobre da Camara Municipal
de Castelo de Pajva,

A ordem de trabalhos da reunido serd a seguinte:

1. Aprovacio da acta n.® 115;

2. Aprovagio Plano de Agdo Rede Social 2023

Andlise da Assiduidade dos Parceiros (2022/2023) & aplicacio Regulaments Intemo
CLAS (artigo 25.9);

Andliza, discussio e avaliago |Carta Aberta| IPSS:;

Feira Soclal 2023;

Outros assuntos de inleresss;

Agio dg Sggsibfllz&gﬂu [Doengas Meuromusculares| — Associagdo Portuguesa de

Doengas Neuromusculares;

L

No@mo;

Com os melhores cumprimentos,

O Presidente do CLAS,

U2,

(Eng. José Roch:aj

Largo o Conds: - Sobrado ~ 560- 103 CASTELO DE PAIVA - MIF 502678917
Telef 255 589 500 * wwacm-cashalo-paiva pt garalifbem-castolo-paiva p
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REDE SOCIAL

Reunido de 19 de abril de 2023

LISTA DE PRESENGAS

[ CASTELD

DE PAIVA

AADOP — Associagio de Apolo a Doentes Oncoldgicos de C. Paiva

! ACUP — Associacio de Combatentes do Ultramar Portugués

ADRIMAG

Agrupamento de Escolas de Castelo de Paiva — Escola EB 2/3 de
Castelo de Paiva

Agrupamento de Escolas do Couto Mineiro do Pejo

APPACDM de Castelo de Paiva

Associacdo Centro Social e Civico Viver 5. Martinho

Associagdo Comercial e Industrial de Castelo de Paiva

Associacio de Estudantes do Agrupamento de Escolas de Castelo de
Paiva

Assoclacdo de Familiares das Vitimas da Tragédia de Entre-os — Rios

Associacio de Reformados, Pensionistas e ldosos de Pedorido

Associagio de Solidariedade Social de Bairros "Os Cucos”

Associacio de Solidariedade Social dos Profissionais da
Contabilidade, Economia, Gestdo e Auditoria - ASTOC

Associacio Homens e Mulheres para a |gualdade de Género

Associagio Humanitaria Bombeiros Voluntrios de Castelo de Paiva

Assoclagio para a Promogio Social e Profissional de Castelo de
Paiva

Associacio Pro Activa de Castelo de Paiva — Univ Sénior

Associagio Social, Cultural e Recreativa de 5. Gongalo Nojoes

¥
R

Assoclacio Asas a Voar

Camara Municipal de Castelo de Paiva

Centro de Respostas Integradas Porto Oriental
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REDE SOCIAL
Reunido de 19 de abril de 2023
LISTA DE PRESENGAS

Centro Distrital de Aveiro do IS5, LP. R}ﬁ.@ﬂ;ﬁa};\ e
. N e
Centro Social de Real _“:_ml_:\[,_, ((Fﬁ_, lm A .
Centro Social de Santa Maria de Sardoura -E—-—~ Ta !
S P —

Centro Social do Couto Mineiro do Pejo R o il

‘JR\\jL‘L _
Centro Social Paroquial de Sobrado C Qo Cenoy

t} s I jJﬁ" T\‘fﬂf r&‘;
Centro Social Sol Nascente de Sto lldefonso
Centrum f— Centro de Solidariedade Sacial de Fornos gkﬁa'ﬁvcw
CooperatiPaiva e L
Cooperativa Dourocater
Comissdo de Dissuasdo da Toxicodepend@ncia - CDT Aveiro | Lo el
Comisséo de Protecio de Criancas e Jovens em Risco i s
L3 ¥ L'L A L
Conselheiro Local para a lgualdade de Génerp B
Conselho Particular da Sociedade S3o Vicente de Paulo L ;,)
j—

Delegacio da Cruz Vermelha de Castelo de Paiva J Jazhles
Delegacdo Regional de Educaggo da Regi%o Norte
Guarda Nacional Republicana é.wmg o
ICA — Cooperativa Artesanal C.R.L. __’b_._ |' s
Instituto de Emprego e Formagio Profissional GL:M ot

2
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REDE SOCIAL

REDE|llsacraL

Reunido de 19 de abril de 2023 CASTELD

LISTA DE PRESENGAS

DE PAIVA

Junta de Freguesia de Fornos

Junta de Freguesia de Real

lunta de Freguesia de Santa Maria de Sardoura

Junta de Freguesia de 530 Martinho de Sardoura

Nideo Loval geinséigio - M1 5o “ A

\'.,‘? & I';.?.-J}T %3‘!—” 5‘:—7.‘-] .
v
Etadef Afieudinagf.

PTV - Projeto Respostas Integradas P'los Trajetos da Vida

Representante do Consetho Municipal de Educagiio

Lbgua Jaos

Rotary Clube de Castelo de Paiva

=

Santa Casa da Misericardia de Castelo de Paiva

W

_{j\\«?{rmi‘vm r‘;mm‘n
= Yo J_, >

L
g n

Servicos Sociafs Culturais e Desportivos dos Trabalhadores da
Camara Municipal de Castelo de Paiya

ACES Tamega Il — Vale Sousa Sul

(I%?idé/z J{'th }.te:w»t. i':t_

Unido de Freguesia de Raiva, Pedorido e Paralso

Unido de Freguesias de Sobrado e Bairros

URBE — Consultores Assoclados, Lda.

Associacio de Pais do Agrupamento de Escolas de €, Paiva

:&:—‘éﬁ%‘;«‘_':*’*"'%)EmTEﬁiﬁfiU\GEEBimﬁﬂmeiﬁ’ﬁ%;%xfi R

JUNTAS FREGUESIA

IPSS - %.I.."I'J\I(ﬁ-lﬁ..l‘rmni;"

IEFP [P U S
CAMARA MUNICIPAL 7

SAUDE T2l [ amrrvrnn, o
| Iss_1p i

EDUCACAD
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fil

QUESTIOMARIO DE AVALIAGAD DA ACAD

Fretendernas conhecer 3 opiniao daguekes que frequentam &5 nossas agdes de sensibilizacdo’ infommacdo e formagaa,
tendo em vista avaliar a qualidade do procssso, & de melhorar 3 nossa actuacdo. A sua opiniao & de facto muito
mpartante para nas, por 550 salicitamos-lhe 3 sua colaboragaa no presnchimento deste questionario:

Agdo: Agdo de zensibiizacie (Doengas Meuromusculares)
Data: 19 de abril da 20232

A= suas resposias devem basear-se numa escala de 1 (Insuficiente ! Inadeguade | Incomects / Fraco) a 4 (Muic Bom /
Perfeito | Exgapcipnall.

1. DESENVOLVIMENTO DA AGAOD 1 2 3 4
1.1. Correspandey 35 suss expectativas 20% | | 80%
1.2 Considera que foram akeangades os objectivos 24% TE%
1.3 Enriquecimento dos conhecimenios 20% 50%
1.4. Considera relevants o iema apresentado 5% 92%
1.5 Adquiriu infarmagSo nova sobre o t=ma apresentado 18% | | 84%
2 ORGANZACAOC DA ACAD 1 2 3 4
Z.1. Duragio 4% 2% | [52%
22 Cwslidads dos métodos pedagagicos uilizados 18% | [34%
3. FORMADORAANIMADORAMA i 2 3 4
2.1. Clarezs nos conteldas abordades 4% 5%
12 Exposicao dos conteldos 8% | |a2%
3.3, Capacidade para mativar 12% | | 38%
1 2 3 4
4. AVALIACHD GLOBAL DA ACHO |: I:I 3%

o
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.‘ www.apn.pt 4
[ 4
%eapn (4

ssociagio

portuguesa de
neuromusculares

Sensibilizar para Incluir

Os Desafios da Acessibilidade para Pessoas com Mobilidade Reduzida
Castelo de Paiva, 19 de abril de 2023

Céamara Municipal de Castelo de Paiva

Doencas Neuromusculares. Dé forca a esta causa! 760307070

~
www.apn.pt

e [

Peaapn | A

Obijetivos:

- Promover a qualidade de vida das pessoas com doencas neuromusculares e seus
familiares;

- Promover os seus direitos;

- Sensibilizar a opinido publica e os poderes publicos para os problemas dos
portadores destas doengas no seu dia-a-dia;

- Apoiar a pesquisa médica e incentivar & divulgacdo dos resultados;

- Promover e |utar pela igualdade de oportunidades (sociedade, escola, trabalho);

- Formar e Informar a comunidade sobre a realidade das doengas neuromusculares

e suas especificidades.

Doencas Neuromusculares. Dé forca a esta causa! 7603070 70
SN
www.apn.pt
—
[ -\
L~
Alerta da opi \
piiblica e dos
organismas de
tutela
VOLUNTARIADO
Investigagdio Apoio aos vz
agentes de saiide
Angariagio =
R BRI D
dos técnicos
de satide
Doencas Neuromusculares. Dé forca a esta causa! 76030 70 70

0 s
So° ~
#9«apn

ssociagao
portuguesa de
neuromusculares

Quem somos?

A APN é uma IPSS, constituida em 1992 e reconhecida como
pessoa coletiva de utilidade publica no ano 2000.

Doencas Neuromusculares. Dé forca a esta causa! 760307070

o =
Aww.apmpt

e0e
#9aapn

ssociacso
portuguess de
neuromusculares

Pessoal/ CAVI

Doencas Neuromusculares. Dé forca a esta causa! 760307070

- N
/ www.apn.pt

Acessibilidade Fisica
Desafios vs. Oportunidades

PR
M

Doencas Neuromusculares. Dé forca a esta causa! 760307070
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() www.apn.pt
3¢ i

#eaapn \’*’/L/\

/' www.apn.pt

Environment

* Qualquer lugar, espaco, objeto ou servico,
quer seja fisico ou virtual, que seja facilmente
abordado, alcang¢ado, introduzido, retirado,
compreendido ou usado por pessoas com
diferentes niveis de deficiéncia, € considerado
acessivel.

Affordable

Doencas Neuromusculares. D forca ajesta cauzal 760307070 Doengas Neuromusculares. Dé for¢a a esta causa! 760307070

;:‘ . / www'.‘a[;n.p!
%aapn Exterior e

 www.apn.pt

%apn Transportes Publicos ~——1 -

* Transportes Publicos;
* Parqueamento;

* Passeios;

* Passadeiras;

* Acesso a edificios;

* Topometria da localidade;
* Tipo de piso;

Espacos de lazer.

Doengas Neuromusculares. Dé for¢a a esta causa! 760307070 Doengas Neuromusculares. D& for¢a a esta causa! 760307070

aa YA /www.a;n.pt :
.'::apn P‘arquea mento = | s ;eiapn

C—

/ www.apn.pt

Passeios

o '
Doencas Neuromusculares. Dé forca a esta causa! 760307070 Doengas Neuromusculares. Dé forca a esta causal 76030 70 70
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;e‘ P d . j 7‘”‘:’{"'3?"9' ;s‘ . X {www.‘a;;.pl
«apn assadeiras Loy, <apn TOopometria da localidade 7

=

Doengas Neuromusculares. Dé for¢a a esta causa! 760307070 Doengas Neuromusculares. Dé for¢a a esta causa! 760307070
N P Vs
/" www.apn.pt /" www.apn.pt
() L = 9 H if_ o
aapn |\ aapn Interior — L\
. \

* Acesso ao edificio;
* Largura das portas;

* Tracado dos corredores;
* WC / casa de banho;

* Qutros (Espaco entre mesas, altura do
mobiliario, etc).

Doengas Neuromusculares. Dé for¢a a esta causa! 760307070 Doengas Neuromusculares. Dé forga a esta causa! 76030 70 70

/ v

www.apn.pt . 'www.ap\n.pt
= ;éfapn Acesso ao edificio 7

Doengas Neuromusculares. D& forga a esta causa! 760307070 Doengas Neuromusculares. Dé for¢a a esta causa! 760307070
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Doengas Neuromusculares. Dé for¢a a esta causa! 760307070 =
Doengas Neuromusculares. Dé for¢a a esta causa! 760307070

4 'www.apin.pt
'ﬁfapn Tracado dos corredores—

E
5 gts

e
] —
Doengas Neuromusculares. Dé for¢a a esta causa! 760307070 Doeng¢as Neuromusculares. Dé for¢a a esta causa! 760307070

p A= /— --\/..—---

/" www.apn.pt

‘ www:‘apn.pl )
$%apn Tracado dos corredores” 3%, Tracado dos corredores |

hY

2 soumcho de 360F mudanca de diecciode 1B

£ 1000m

Doencas Neuromusculares. Dé for¢a a esta causa! 760307070

Doengas Neuromusculares. Dé forga a esta causa! 7603070 70
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/" www.apn.pt

WC / casa de banho “—

Doengas Neuromusculares. Dé for¢a a esta causa! 760307070 Doengas Neuromusculares. D& for¢a a esta causa! 76030 70 70

. ‘/'/www.apn.pi

sapn  WC/casadebanho 7

Doengas Neuromusculares. Dé for¢a a esta causa! 760307070

Doengas Neuromusculares. Dé for¢a a esta causa! 760307070

Referéncias

;:&apn

1. http:/fwww.inrptfacessibilidades;

2,
. 3
Obrigado
Doengas 4
Neuromusculares
pela 5

~
atencao! 6 i
001’%20Persnrls%zDwnh%ZODlsabl\|t|es%20to%20PubI|c%2OPIaces pdf;
7. https://www.ada.gov/2010ADAstandards index.htm;
8. https//www.un.orgfesa/socdev/enable/designm/index.html:

760307070
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ORGANIZACAO
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MEDIDAS CUJA REALIZAGAO FOI ANTECIPADA PARA OS PRIMEIROS
7 MESES DE EXECUGAO

ANEXO 15. Evidéncias das Atividades
Plano interno 4.6
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qui 06-04-202317:14
Andreia Gomes

FW: Programacdo sessdes ginastica laboral

Para Joana Ferreira; ‘Joana Ferreira’

Mensagem Planificagdo das Sessdes de ginastica laboral.pdf

Boa tarde caros colegas,

Solicita-nos a Maria Lopes, que vos faga chegar o presente email, pedindo desde j4, se possivel, a vossa presenga na sessdo de esclarecimento sobre
o projeto identificado em titulo, que terd lugar amanhd, pelas 16h junto ao Bar.

Esperando o melhor acolhimento sobre este pedido, apresentamos os melhores cumprimentos,

Vitor Pinto

Planificagdo das Sessdes de gindstica laboral

Objetivo: Apresentacio/esclarecimento
acerca das sessdes:

19 se==do

Data: 04/10/2022:

Objetivo: Dinadnicas para quebra-gelo;

29 ces=de:
Data: 12/10/2022;

Objetivo: Sessdo de relaxamento;

Data- 19/10/2022:
39 ecgesde: '

Objetivo: Aplicacio dos exercicios:
49 sos=do:
Data: 26/10/2022;

Objetivo: Aplicacio dos exercicios:

a - Data: 02/11/2022;
59 ze==do:

Objetivo: Aplicacio dos exercicios:
69 sessdo:
Data: 09/11/2022;
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ANEXO 16. Evidéncias das Atividades
Plano externo 1.2

FICHA DE REGISTO

S o™ R LA e N

Identificacio da AcSo: +{o

Data de inicio: 4 /42 /2c2 2 Data de Fim: _/ f

Brescrigio
[ Thce
L T S e e— e k;dﬂm P . W ) P . D I—Iiﬁhﬁ‘i_-'l'h"l:-l
A= = . = - LY = :
o Tf Ty, N e v ?cﬁ.—:'—w—_ i I — E’tw
ﬂ.._-l';'l"'l.n.-;\"-_—r'l: -I!'l='--|-u = I"r'l‘m ﬂ;:"p: H:}h—"‘"{:—t\_ﬁl W JI
Entidade Promotora: = Tt s s b o 0
- Principais contributos da entidade promaotora para a agso
B, i T — -é———.v j::.,_\rxe: w—— s
Entidades Parceiras: ~ = ) o "-.,_f__:\: e
Calendarizag®o da agdo Destinatdrios © (hum
financeiros & loglsticos)
"I;‘ﬂﬁ A e N T — - ) . q||_,. éi_'{ N
, i A oS, T e =l = S il
::'*n—;‘lr:x.: . R Y -2 -‘}w ’
f:.-"-.,—_,i —, .-'_—l'k_-""":-

De que forma a a¢do integra a dimensio da Igualdade de Género / oportunidades?
i—_._l":..-'—\..: cll'l. — =y -'—1"-.—_'\-.—-.--\.#*-:-

_‘::'..; o

Fatores que constituem o conteddo inovador da agdo

Crhlfmanolsds poe:

—
_.EIG g POISE A S Ao e e
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pMétodo de acompanhamento do projeto beneficidrios para a concretizacdo dos resultados

e = e N N -

r h_p.-' c}u.-q T

r, r:._-::"rl'-"—_r j?\-_'\l" R

£ W

Indicadores de Avaliacio

[ | Codfrosnces i i
i PO ISE
C-IG LET) o
ez A ST

#5620 EBR—
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Redes sociais

M ‘

. W (e de Lt e Lane

]
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Registo fotografico
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ANEXO 17. Evidéncias das Atividades
Plano externo 2.1

FicHA DE REGISTO

ldentiﬂ:l:a'l;.'ab da AcBo: s hl..:."ﬁ..-:'“r—:._-l: -

TR e N i by

Data de inicio: 4 JAY D 2 Data de Firmm: 5 7

Descricio

r [ MELL}Q—CU .--&f e A

ALY I e R L e '.}r_n,_
- "

[;ﬂ’ }'31""'-‘\1L "*“%hﬁr_-‘q"m o --—A=—]-5-.-—-.-.¢- .

£ %g-.": = l{r
-

Entidade Promotora:

— <
L

- Principais contributos da entidade promotora para a acdo

= "'r—"-_\"-_—_." ey {_-';w-_"\.\_r_ ==:-.r'

Entidades Parceiras:

Calendarizaco da acio Bestinatirios rEos wcos (m
financelros e logisticos)

,_-;...c-.;_:,__,_.-'.r iy = e ..-_Jl-:_._ ]

e = m_"-—%';‘f:c:ﬂ\m:q

De que forma a agéo integra a dimensfio da Igualdade de Género f oportunidades?

].-:- 'p".:l}—_,...-—L W A o g LS El.—-:""\-,,-":l — -\.i—\-u—n.-\_q_\_'\-\.-'—\-.\_-\,\_"'\-a_p:_r'f-—-l }rjﬂl_'!'\---:u S o e, L

e A T R e f_"r:,,.-c; LT T N E
—— = = L 1 p‘:ﬁ-_.-___- - - T,
= i—-u.._1l_ - =g -

I

Fatores que constituem o conteddo inovador da acSa

—— Crifinanciadds nor:
L I
n.- T Pn IS‘E ro . Ly e
n:-E-rf_‘-'-—u :_:;' L Ty 20320 N e W
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pAétodo de acompanhame

nto do projeto e beneficlérios para a concretizagio dos resultados

P S L }—:l‘.r: —— -'--.\-t-_

E:E‘hl'l:’ &:Is"—aa-: e l'_,"_\h ;_:f-_ r-.:"hr:.-.--“;_-h eea_ M

. Ly - -
g L et T:m ey -r-v-r-:_q_{_;__k_,-_:- = N N e v = e

indicadores de Avaliagio

R e el R 'k.-_-;ai‘::' o s :fﬂwu;_‘;-:::b—_')
— O ——
cIG g POESE g'm-nwu -
g Uz R 2020 e
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Ficha de Atendimento - Modelo — Balcao da Inclusdo

Nota: Por Razdes de RGPD ndo podem ser divulgadas as fichas referents aos atendimentos
realizados.

BALCAO DA INCLUSAO CASTELO DE PAIVA C lH,lLi:I

FICHA DE ATENDIMENTO

Tipe de Deficiéncia/lncapacidade (opcional)
Presenca de intérprete de Lingua Gestual Portuguesa (Obrigatorio)

Escolha o tipo de atendimento pretendido

* Atendimento presencial

" Video atendimento

Balcao da Inclusdo e Servigos de Atendimento - Atendimento

Especializado

Emprego e apoios as Entidades Empregadoras

Prestacdes sociais (subsidios e apoios)

Produtos de Apoios/Ajudas Técnicas

Respostas sociais

Outro (3mbito da Seguranca Social)
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BALCAD DA INCLUSAO CASTELO DE PAIVA (_ s “f

FICHA DE ATENDIMENTO

Apenas no Balcdo da Inclusdo - Orientagdo e Encaminhamento a

Qutras Entidades

r

r

Acessibilidades

Beneficios fiscais

Centros de recursos para inclusdo

Educacdo

Formacdo Profissional

Intervencdo Precoce

Transportes

N® de Identificagdo de Seguranca Social (NISS) (Obrigatério) I

MNome (Obrigatorio)

Contacto Telefénico I

Horario de atendimento: I

Escolha a hora

| 0H d

Observagoes:
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Redes de Balcdes de Inclusao - Divulgacgao

0504723, 1428
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ANEXO 18. Evidéncias das Atividades
Plano externo 2.2

FICHA DE REGISTO
Hﬂmmmﬂ da hﬁ&t i i ﬂ":ﬂﬂ e s E_E L E;E - - 131-4}”1 imﬁt 5
Data de inicio: \e /o / 203 Data de Fin: 7 7
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Entidade Promotora: _~ 7€, o) oty
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- Principais contributos da entidade promotora para a acio
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a I da aggio Recursos envolvidos (humanos,.
financeiros e logisticas)
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Fatores que constituem o conteddo inovador da agio
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—

Método de acompanhamento do projeto e beneficidrios para a concretizagio dos resultados
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De: Ana Belmira Soares [mailto:ana.soares@isfp.pt]

Enviada; 30 de margo de 2023 12:.06

Para: Andreia Gomes <Andrela Gomes@om-casialo-paiva.pt=
Assunto: RE: Dados estatisticos - Diagnostico Social

Ola Andreia,

Estive a fazer uma consulta caracterizada de utentes e , segundo os dados nelas constantes , & data de 31 de
dezembro de 2022 de 190 candidatos sinalizados como portadores de alguma deficléncia, muito embora nam
todos tenham atestado multiusos, 137 estdo integrados em Medjdas Ativas, nomeadamente formagdo e contratos
emprego Insergaot.

Wéo sel se ajudard mas, € o que consigo aranjar.

Claro que, podem eventualmente algumas agbes de formag&o ja terem terminade e continuarem comao integrados
mas, 1550 & um rabalho que exigiria mais tempo & ndo lerel que ser eu a fazé-lo.

Bom trabalho

Ana Belmira Soares
Minho de Empresas de Castelo de Palva
Centro de Emprego de Penafiel

Zona Industrial de Felgusiras - Sobrado - 4550-161 Castelo de Paiva - Portugal
Tel: 351 255 131 498
Ext: 92798
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ANEXO 19. Evidéncias das Atividades
Plano externo 2.4

M G ma il Joana Ferreira <jmariacferrsira@gmail.coms>

FW: agbes de formagdo que desenvolveste
2 mensagans

Joana Ferreira <Joana.Ferragirai@om-castelo-paiva.pl= 5 de abril de 2023 a4s 10:00
Para: "imariacferreirai@gmail.com” <imanacferreira@gomail.com>

De: Paula Oliveira

Enviada: 30 de margo de 2023 17:08

Para: Joana Ferreira <Joana.Ferreira@cm-castelo-paiva_pt=
Cc: Andreia Gomes <Andrzia Gomes{@om-castelo-paiva.pt>
Assunto: RE: agdes de formagio que desenvolvesta

Cla Joana, boa tarde

Mo ano de 2022 foram integrados 504 formandaos do sexo femining 2 28 do sexo masculino.

O maximo por wrma 580 30 formandos.

Corn os methores cumprimentos.
Paula Oliveira

Gabinate de inserglo Profissfonal - GIP

Divisdo de Gestio Financeira Patrimonial & do Desenvalvimenis
Klunicipio de Casialo de Paiva

Largo o Conde

4550.102 SOBRADD CASTELO DE PAMNA,

giptilcm-casialo-pahea.pt

paute_oliveiragic lo-pahes pt

Tihed,: 256 GEAS00 Fas: 255 690053

hitpsfmall. google. comfmalliw Hik=c21a5 1 0eledview=pidsearch=allfpermihid=thread-.1 P62 326302 5062355 &simpl=msg-1 1 FEZs2bsE2s0d. .. 143
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FORM&Q&O PROFISZIONAL
ANO 2022

ACa0

UFCD 5

Data Inicio

Data Fim

Modalidade

DUragao

Coordenador

5438 - Tecnicas de Bordado -25hrs

Bordador/a - nivel 2

5450 - Preparacio do Bordado - 25 hrs

5470 - Projeto - Bordado aplicado & decorag@o de vestuario - 50 hrs

0&-fev

Presencial
manha

100 hrs

Ana Figueiredo

9100 - Etica, deontologia nos cuidados de beleza - 50 hre

0103 - Saude e seguranga - cudados de beleza - 25 hrs

cuidados Beleza - nivel 2

5598 - Desenvolvimento pessoal e tecnicas de procura de emprego - 25
hrs:

22-fav

Presencial

100 hrs

Aline Rodrigues

Técnico/a Auxiliar de Sadde

6560 - Comunicagac na interagac com o cuidador e/ou familia - 50 hrs

6572 - Higiene, seguranga e saude no trabalho no setor da saude - 50 hrs

22-fev

Presencial

100 hrs

4253 - Corpo e Movimento

Técnico/a &nimador Sacio

4265 - Mundo dos sons

Cultural

4279 - animac3o Socio cultural - dreas de intervencio

28-fev

Presencial

100 hrs

Elisabete Lopes

Técnico/a Apoio Familiar e 3
Comunidade

7222 - Desenvolvimento da atividade de animagdo e ocupagdo dos
tempos livres - 50

7226 - Prevencio de negligéncia, abuso & maus-tratos 25 hrs

7229 - Gestdo do Stress Profissional - 25hrs

25-mar

FAD

100 hrs

Técnico/a de comunicagdo &
Servigo Digital

7229 - Gestdo do Stress Profissional - 25hrs
0205 - Processos de Comunicagio - 50 hrs
0208 - Inteligéncia Emodional - 25 horas

25-mar

FaD

100 hrs

Técnico/a Apoio Familiar e 3
Comunidade

7208 - Comunicacds na interacdo com a pessoa apoiada, cuidador e fou
familia - S00rs

7213 - Necessidades humanas basicas: os cuidados de higiene,
alimentagdo, hidratacdo, conforme e eliminacio - 25 hrs

7226 - Prevencio da negligéndia, abusos & maus-tratos - 25 hrs

7229 - Gestdo do stress prefisisonal - 25 hrs

7224 - Prevencao de addentes em contexto domicilario e institucional - 25|
hrs:

16-mai

20-jul

Presencial
mianhd

150 hrs

Elisabete Lopes

Técnico/a de comunicagdo &

9204 - Atividade do Profissional de Técnico de Comunicacao e Servico
Digital 25 horas
0206 - Comunicaco escrita - sarvico ao clients - 50 horas

Servigo Digital

9203 - Inteligéncia Emocional 25 horas
9216 - Meios de Comunicagdo Digital 25 horas
0219 - Social Madia - 25 horas

16-mai

12 jul

Presencial
Tarde

150 hrs

Aline Branco

TECMICO/ & AMIMADOR
SOCIOCULTURAL

4276~ Histdria da animacio sociccultural - 25hrs

4277 - Animacio sociocultural e deontologia - 235 hrs

4278 - Animador - perfil e estatuto profissional - 25 hrs

4259 - Intervencio Sociocultural & representacdo social da diferenca - 25 b
42355 - Desenvolvimento pessoal & social - o papel da escola - 25 hrs

42356 - Juventude e grupo de pares - 25 horas

4272 - Corpo & simbalismo - 25 horas

20-mai

FAD Manh3

150 hrs

Tecnico/a Assistente
Dentario

8150 - Nutricdo & Higiene Oral - 25 horas

5151 - Noges basicas de farmacologia - 25 horas

6178 - Gestdo do stresse e controlo da ansiedade em medicina dentaria -
25 horas

5182 - Introdug3o 3 profissdo e vocabulario médico-dentario - 25 horas
6148 - anatomia & Fisiologia do Corpo Humano - 50 horas

25-mai

10-sef

Presencial
Tarde

150 hrs

Joana Patel

Tecel3o/Tecedeira

0221 - Tapegaria artesanal de tear - 25 horas

0223- Desenvolvimento de projeto e decoracdo simples - 25 horas
0224 - Execugdo de tapecarias simples - iniciagdo 50 horas

0223 - Elaboragdo de projeto de tapegaria - 50 horas

30-mai

12-jul

Presencial
Manha

150 hrs

nirio coelho

Tecnico/a Secretariado

0636 - Gestio do Tempo - 25 horas

0697 - Lingua Portuguesa - comunicagio empresarial - 50 horas
0701 - Regras do protocolo oficial portugués - 25 horas

0703 - Cortasia, etiqueta & protocolo no atendimento - 25 horas
0704 - Atendimento - técnicas de comunicacdo - 25 horas

14-jun

12-ago

FAD Tarde

150 hrs

Maria aline
Rodrigues

Gestio de Redes Sociais
Jovem + Digital

0216 -Maios de Comunicacio Digital

0220 - Gestdo de Conteudos Digitais

0840 - Escrita Criativa

9219 - social Madia

0873 - Téc. De Marketing & Gestdo de Redes sociais
10784 - Gestdo da presenca Empresarial nas redes sociais
10785 - Publicidade nas redes sociais

5389 - Imagem Digital

10224 - Edicio de video digital - equipamentos e softwares - inciacio

22-jul

FAD Manh3

250 hrs

M2 Manuelz
Santos
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FORMM;&O PROFISSIONAL
AND 2022

Técnicofa Comunicacio e

Servigo Digital

9216 — Meios de Comunicacio Digital - 25 horas

0205 — Processos de Comunicacae — 50 horas

9210 — atendimento ndo presencial 2o clisnte — 25 horas
0219 — Social Media — 25 horas

9220 — Gastdo de Conteddos Digitais — 25 horas

15-set

14-dez

FAD Manhd

150 hrs

loana Patel

Bordadorfa

5459 — Tipologias do bordado - 25 horas

5462 — Redes de Bordado — 50 horas

5466 — Acabamento de Pegas — 50 horas

5471 - Conservacdo de bordados — fatores de degradacdo & cuidados de
limpeza — 25 horas

19-set

11-niow

Presencial
mManh3

150hrs

Kario Coalho

Técnico/a Apoio Familiar e 3
Comunidade

7209 —Trabalho em equipa no contexto da prestagao de cuidados pessoais
& 3 comunidade — 25 horas

7211 — s sistemas do corpa humano: imunitario, ciroulatdrio,
respiratorio, nervoso & musculo-esquelético — 50 horas

7214 — Abordazem geral sobre a pessoa com deficiéncia — 25 horas

7223 — Principios de ergonomia e prevencdo de acidentes e doengas
profissionais — 25 horas

7227 — Gestdo de residuos em contexto domicilidrio e institucional — 25 ho

19-set

22-now

Presencial
Manh3

150hrs

Miric Coalho

Meadiador/a Intercultural

10901 — Perfil do Mediador/a Intercultural — 50 horas

10806 — Intervencio com populagdo em situacdo de vulnerabilidade social
25 horas

10307 — Cidadania e direitos humanos — 25 horas

10811 - Didlogo intercultural & inter-refigioso — 25 horas

7226 — Prevencio da negligéncia, abusos & maus-tratos — 25 horas

19-set

15-now

Presencial
Tarde

175 hrs

Kdrie Coalho

Geriatria

3538 — Saude da pessoa idosa — cuidados basicos — 25 horas

3544 — salde da pessoa idosa — prevencio de problemas — 50 horas
3550 — alimentacio da pessoa idosa em lares & centros de dia - 50 horas
3553 — salide Mental na 3* idade - 25 horas

Z0-set

17-niow

Presencial
tarde

150hrs

Mario Coalho

Técnico/a Secretariado

6233 — Comunicacio & comportaments organizacional - 25 horas

0779 — Utilitarios de apresentac3o grafica— 23 horas

7847 — Aplicagbes Informaticas na otica do wtilizador — 25 horas

0592 — Legislagdo laboral — 25 horas

0707 — Legizlacdio Fiscal — 25 horas

10672 — Introducdc & utilizacio e protecio dos dados pessoais — 25 horas

22-set

14-dez

FAD tarde

150 horas

Joana Patel

Medizador/a Intercultural

10901 - Perfil do medizdor intercultural - 50 horas

10904 - Intervengioe com populapio em situacdo de vulnerabilidade social
25 horas

10907 - Cidadania e direitos humanos - 25 horas

10911 - Dialogo intercultural & inter-religiose - 25 horas

7226 - Prevencio da neglizéncia, abusos & maus tratos - 25 horas

FAD manhd

150 horas

Maria Aline

Tecel3o/Tecedeira

0213 - Principios de tapscaria artesanal - 25 horas
0215 - Materias e utensilios de tapegaria artesanal - 25 horas
0226 - Execug 3o de tapecaria Simples -50 horas

0227- Execucio de tapecaria simples - acabamentos - 50 horas

15-now

24-jan

Presencial
manha

150 horas

Mario Coalha
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ANEXO 20. Evidéncias das Atividades
Plano externo 3.2
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ANEXO 21. Evidéncias das Atividades
Plano externo 4.1

FICHA DE REGISTD

Identificacio da Aclo;~ - Pl o, She L
- L= [ (P L Y T T

. i -
= — - . g, e T = g R x--n:--e—w. L=
ey Lt e L e s o e -;--}.T"\q:_c'_' =

Data de Fim: ___/

Data de indcio: A

Descricio
Lo - i T -ru—\.::-\'&"{ '\-\_'-I:\\" ':.'“-r-.%‘p- o -jlr‘w
Entidade Promotora: o T w3

- Principais contributos da entidade promotora para a acio

Entidades Parceiras: e g [ \ e

# Lo TR R e S W
Ld

Calendarizagiio da acSo Destinatsrios ® {henemnos,
financelros & logisticas)

-H'-:'l:'_"..'_\..cf_,:_-_,:- i ..:;m.__,_q.-:ﬁq.:..;:h.r:.._—t“--:'.‘

=, o o ¥,

|

Do que forma a aglo integra a dimensio da Iguzldade de Género / oportunidades?

Fatores gue constituem o contedda inovador da acSo

T Colnancds o po .
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Método de acompanhamento do projeto e beneficlarios para a concretizacio dos resultados

Indicadores de Avaliagdo
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1
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Viodeneia cmocionad ¢

P T

Violendci fisica

v disicn

A violéncia doméstica ocorre no contexto de relagées intimas, nas
quais o agressor dispde de uma proximidade afetiva e tem todas as

estratégias disponfveis para controlar a vitima. A violéncia doméstica é
um tipo de violéncia que trespassa todos os estatutos sociais,
econémicos, profissionais, entre outros.

Com o passar do tempo, o risco para a vitima aumenta , uma vez
que os atos de violéncia tendem a aumentar em termos de frequéncia,
intensidade e perigosidade ao longo do tempo. A vitima vai perdendo
o sentido de controlo sobre si prépria, desenvolve um sentimento de :
impoténcia e desanimo, tornando-se refém do préprio ciclo de R
violéncia. Por quanto mais tempo a situagao se prolonga, maior a

dificuldade em romper com a relagéo.

FOrma iy

Mesmo quando a vitima rompe a relagdo, isso ndo implica o término
da violéncia. Alids, a violéncia pode agravar-se quando a vitima pde
fim ou tenta por fim a relagdo, daf a importancia da dentincia.

Para além deste aumento consecutivo de frequéncia, intensidade e
perigosidade, temos que ter nogao do ciclo de violéncia,. Sdo dois
processos que se desenrolam paralelamente.
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Ciclo da violéncia

Iﬁ.“\\
7 1

Auvumento de fensio

\
\
_i
/

Apaziguamento

Numa relagdo abusiva, o agressor nio sabe
ou ndo quer recorrer a estratégias de
negociagio. Qualquer coisa nesta fase vai servir
de pretexto para o agressor se dirigir de forma
agressiva A vitima, podem ser coisas muito
simples como arrumar a casa, it buscar os filhos
a escola ou ir as compras. Tudo leva a uma
discussdo e elementos como sair de casa sem
avisar ou chegar tarde a casa serdo usados pelo
agressor para potenciar a tensdo. Hé desejo de
exercer controlo sobre a companheira,
construindo uma situagio de perigo iminente
para a vitima.

Nesta fase do ataque violento, 0 agressor
comeca desde logo a tentar justificar as suas
agoes. O agressor vai invocar vdrias justificagbes
para o seu comportamento, culpabilizando a
vitima na maioria das vezes, ou a fatores
externos come, por exemplo, o dlcool, o
cansago. Vai tentar usar racionalizagdes para
justificar este comportamento, visto que sem
racicnalizagbes o comportamento € impossivel
de aceitar.

Depois de praticar os atos violentos, o
ofensor arrepende-se, promete que nao acontece
de novo. Vai tentar invocar um conjunto grande
de motivos para que a vitima perdoe os seus
comportamentos. Para reforgar o pedido de
desculpas, hd um perfodo de enamoramento e
atencdo positiva a vitima, procurando fazé-la
acreditar que foi uma vez sem exemplo ou que
foi a dltima vez que aconteceu.

Este periodo corresponde a essa falsa lua de
mel que se segue ao trauma, que muitas vezes é
o fator que dificulta a saida da vitima da relagio
abusiva, contribui para o reforgo da vitima do
projeto que tém a dois, da ideia que existe amor.

NAD SE REMETA AO SILENCIO!

Cas

TTILIE P

/3
e

caraVencas e

iR
o) cecd 34

154



ANEXO 22. Evidéncias das Atividades
Plano externo 4.2

NAO [ 2
ESCONDA ‘ DENUNCIE.

A VIOLENCIA. .. 3 LIGUE 919886817

DIA 25 DE NOVEMBRO COMEMORA-SE 0 DIA INTERNACIONAL
PARA A ELIMINAGAO DA
SABIA QUE PODEMOS AJUDAR? PROCURE-NOS, NOS ESTAMOS AQUI PARA Sli!

/ Ul/ /
l]]l.'L,Il

RORINAG Q”'qg ‘:‘m' Pico - O . Q) ’-a CPCJ(;%‘éiba

155



156



ANEXO 23. Evidéncias das Atividades
Plano externo 4.9

FICHA DE REGISTO

ldentificac@io da Acdo:_Al,v i\ _ —< 2, o L T . ST TN o
c..—.vv-s)fa, ) o C(,‘IC"-_- AT

Data de infelo: 4 /4 / 253 = Data de Fim: 3>/4 /2052 >

Descricido
¥l — "‘M’I\\v - L = o bow -k\\

- lrc or ceze\ VAL )\wccg) New X\ _ a&_\(, ARt 2y \&—Jncer_.)
— cewN\Goy S W T dees s\‘- <5

= “%’\ef\) SR e S

‘(-&\r_p | e ———— M AL e P T S 2 7
Entidade Promotora: __ o =

-

= Principais contributos da entidade promotora para a agdo
P\’_’C )x{ - < I Caa e 33 éo--a < X\\/\c\\tc* - .

Entidades Parceiras: A \,cu o e s };.-. W\:n\»ﬁ

Recursos envolvidos (humanos,
Calendariza da Destinatd
AR rios financeiros e logisticos)
A o rh:‘so a P R a WS o I <&\&C‘ok\"‘t

Ao\ e e

De que forma a ac¢dio integra a dimens3o da Igualdade de Género / oportunidades?

Fatores que constituem o contetdo inovador da acgao

R I Cofnanciada por
cic PO ISE ervaaL T
LCIG i POISE @SS o
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piétodo de acompanhamento do projeto e beneficiarios para a concretizagdo dos resultados

Indicadores de Avaliagdo

[+ ST S

cC1G g POISE

mhsssma W SRS '5'2020 _Tﬁ 12
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HISTORIA DO
LACO AZUL

O lago azul é o simbolo da luta de
Bonnie Finney. uma avé atenta e
alarmacdla, contra os maus lratos que
o0s seus nelos foram alvo por parte da

mac ¢ o sew namorado.

Em 1989, Bonnic amarrou uma fita
azul a antena do seu carvo para “fazer
COm UE as Pessoas se
questionassem”. alertando-as para

esle problema da sociedade atual.

E porqué azul?

O azul, que simboliza a cor das lesoes.
servir-lhe-ia por isso como uma
imagem constante na sua luta na

protegiao das eriangas contra os maus-

tralos.

TIPOS DE MAUS
TRATOS TNFANTIS

Negligéneia: se nio
cuidarem de-ti
(alimentagio, ter uma
casa. cuidados
médicos, condighes
minimas de higiene, ir

aescola..);

Abuso fisico: se 1e baterem ou
magoarem o leu corpot

Abuso emocional: se nao te derein o
carinho e as necessidades gue
precisas, fazendo-te acreditar que
nio és importante constantemente;

Abuso sexual: se locarem no teu
corpo de uma forma que tw niao
goslas;

Exploragio infantil: s te obrigarem
a trabalhar ‘algo que ndo seja ajudar

os pais nas tarefas domesticas); se te

obrigarem a mendigar (pedir
dinheiro nara. m

Conhece algum caso de maus

tratos?

DENUNCIE!

255 689 500
800 206 846
914 670 737

Email: cpej.castelopaiva@cnpdpcj.pt

o) LPL)

comissho DE PROTECRD
BE CRIADCAS € JOUENS

Rua José Estévao 147
4550-135

Sobrado, Castelo de Paiva

MITOS E FACTOS
SOBRE OS MAUS
TRATOS INFANTIS

“Uma palmada, de vez em quando, nao
faz mal a ninguém!™- MITO

Estudos demostram que a punigao
corporal pode comprometer o
desenvolvimento da crianga- FACTO

“Os maus tratos contra criangas e
jovens s6 acontecem em classes sociais
baixas” - MITO

Os maus tratos contra criangas e jovens.
s3o um fenémeno transversal a
qualquer nivel econémico - FACTO

“Os maus tratos contra criangas e
jovens tém carater excecional” -
MITO

Grande parte das situagoes de maus
tratos nio sio reportadas as
autoridades - FACTO

ABRIL 2023
MES DA
PREVENCAO
MAUS TRATOS
NA INFANCIA

“Serei 0 que me deres...
que seja amor”

ey N

v
Ser crianga ~ Tatiana Belinky

“Ser crianga é dureza
Todo mundo manda em mim
Se pergunto o motivo,
Me respondem “porque sim”.

Isso ¢ falta de respeito,
“Porque sim” niio € resposta,
Atitude autoritria
Coisa que ninguém gosta!

Adulto deve explicar
Pra crianga compreender
Esscs “podes” ¢ “ndo podes”,
Pra aceitar sem se ofender!

Crianga exige carinho,

E sim! Considerago!
Crianga € gente, € pessoa,
Nio bicho de estimagao!”
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ANEXO 24. Evidéncias das Atividades
Plano externo 6.2

FICHA DE REGISTO

Identificacdo da Acdo: Sedlai ﬁ,Xr LUTEIRP e e é;“;___){c.(&-
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rstodo de acompanhamento do projeto e beneficidrios para a concretizacio dos resultados

W= e adendE e S et
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Joana Ferreira

De: Andreia Gomes

Enviado: 22 de margo de 2023 14:06

Para: Joana Ferreira

Assunto: FW: Pedido de movimento estatistico dos GAE's do ano de 2022 até 23 de janeiro

Da: Teresa Sousa

Enviada: 22 de marco de 2023 14:03

Para: Andrela Gomes <aAndreiz. Gomes@cm-castelo-paiva,pt>

Assunto: FW: Pedido de movimento estatistico dos GAE's do ano de 2022 até 23 de janeiro

De: Teresa Sousa

Enviada: sexta-feira, 20 de janeiro de 2023 12:30

Para: 'Maria Graca Soares' <mariagraca soares@mne.pl>

Assunto: RE: Pedido de movimento estatistico dos GAE's do ano de 2022 até 23 de janeiro

Bom dia Dr.? Graga!
Venho pelo presente informar de que durante o ano de 2022, efetusi 16 atendimentos aos utentes e procedi &
abertura de 5 novos processos.

Com os melhores cumprimentos,

Tengda Sewda

Conors Muricipal de Carelo de Polva
Lo cho Comde

A550-102 Sobeodo CFY

Tiel, 295 SAP 500« Exl. 2011 - Fow: 255 &80 052
E-mal: teresasusafiem-comelo-pala, of

o Adtles Op impriwis csio eomail penss m prolecgio do aulbiels,
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ANEXO 25. Evidéncias das Atividades
Plano externo 6.7

FICHA DE REGISTO

Pﬁ“b«ﬂh = St e L VEDe Aldwie -:?"::,.
Data de iniclo: __ /¢ S ade mid“gﬁfﬁjﬂu = oxzoads %cvﬁ-“"--:'rw =
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Entidade Promotora: _pe e N D e e &; . Y

- Principais contributos da entidade promotora para a acio

LS e it = W Y.

L

Entidades Parceiras: <, ..
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R
e o da agso Destinatirios eoursos anvenividos (humanos,
dorizag financeiros e logisticos)

.
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-%:W':LII"LQ{_ il £

De que forma a aglo integra a dimensSo da lgualdade de Género / oportunidades?

L R S W, S —— 5;-m=uz -

Fatores que constituem o conteddo inovador da acao
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mMétodo de acompanhamento do projeto e beneficidrios para a concretizagdo dos resultados

0° e cobedorm 5 beneRece FPRY ;mae-j\a AN
e e\ e et s r:w-'vk jm\‘:;!i Apes FO N e CaLl ot .

Indicadares de Avaliagio

Ao - L e M‘:—‘F“Eéhﬂ’f‘ﬁ"‘ = %"‘:C"'?.A_l:l':"ﬂf'n-..
oo chri.ft&-n&ﬁ .
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CUIDADOR INFORMAL;
DIREITOS

Ver reconhecido o seu papel fundamental no bem-estar da
pessoa cuidada;

Ser acompanhado e receber informacio por parte dos prafis-
sionais das dreas da saide e da seguranca social que lhes
permitam deserwolver boas priticas ao nivel da capacitacho,
acompanhamento e aconselhamento;

Usufruir de apolo psicolégien e beneficiar de periodos de
descanso que visem o bem estar emocional;

Beneficiar do subsidio de apoio ao cuidador, e do regime de
i a de cuidados

«com a vida profissional;

Ser ouvido no dmbito da definicio de politicas dirigidas aos
culdadores informais,

DEVERES

Atender e respelitar os interesses da pessoa cuidada;

Prestar apoio ¢ garantir o acompanhamento necessario, con-
tribuinde para a melhoria da gqualidade de vida da pessoa

tuidada, no das suas
funcianais & visando a sua autonomia;

Promaver a satisfacdo das necessidades humanas bisicas:

Potenciar as condigies para fomentar a comunicagio, e o
f i das relaghes familk

Promaover amblente seguro, confortivel & tranguile ;

Assegurar & pessoa cuidada condigBes de higiene, incluindo
higiene habitacional @ uma alimentaco e hidratacio adequa-
das.

USF Paiva

Elaborado por: Anabela Rocha (Enfermeira Especialista
em Enfermagem Saiide na C idade) - USF Paiva Douro

Castelo de Paiva

Data da Elaborac3o:
Margo 2022

Contactos : Dra. Isabel Nascimentos $.5ocial Castelo de Paiva
telef 300519936

Enf. Anabela Rocha USF Paiva Douro
Telem.927996191

ARS 1 T

Estatuto Cuidador Informal

PROJETO DE INTERVENGAO COMUNITARIA PARA
CAPACITAGAQ DO CUIDADOR INFORMAL

L " - . . P
Cuidar de alguém & a maior vitdria
perante a doenga e & um excelente

motivo para procurar um novo olhar

para a vida.” ans tlldudia Arantes

Objetivos do Projeto:

- Capacitar e formar o cuidador informal, tendo em vis-
ta o d i de ¢ no Smbito da
prestag3o de cuidados & pessoa cuidada.

= Mobilizar os recursos disponiveis para assegurar os
a3poios e servigos para responder as necessidades ao
mivel dos cuidados de saude ¢ de apoio social, nomeada-
mente sinalizagdo e encaminhamento para redes sociais
e suporte promovendo o cuidado no domicllio.

Cuidador Informal:

0 Estatuto do Culdador Intormal (Estatute), aprovado
pela Lei n.2 100/2018, de 6 de setembro, € um conjunto
de normas que regula os direitos e deveres do cuidador
e da pessoa cuidada e estabelece as respetivas medidas
de apoio ao cuidador informal, enquadrados nas condi-
cOes previstas no Estatuto.

PLANIFICACAD
10 Local: CICL Castelo de Paiva Data
Sessbes Periodicidade: Quinzenal/Mensal 42
Hordrio: 16 - 17.30 horas Feiras
Duragdo: 8 meses 2022

Conteados Programéticos
u Dinamica de Grupo - abordagem deo te-
Sesshio | ™3 Cuidar e apresentagdo do ECI aus| 27/04

cuidadores. Informag3o sobre beneficios
do ECI, direitos e deveres | Enf. Anabela
Rocha e Dra. [sabel Nascimento)

22 loga ou Pilates ou Zumba/dangas latinas
{ Apoie CMCP)

Sessdo 18/05

25/05
(15h)

3* | loga ou Pilates ou Zumba/dangas latinas
{ Apolo CMCP)
Sessdo

15006
(15h)

43 loga ou Pilates ou Zumba/dangas latinas
{ Apoio CMCP)
Sessdio

52 Ioga ou Pilates ou Zumba/dangas latinas
( Apoio CMCP)

6 Capacitar sobre posturas corretas duran-
te posicionamentos; prevencio quedas e
de ulceras pressdo (Enf. Anabela Rocha -

Especialista em Sadde na C idade da
USF Paiva Douro)

Sessio 1307

72 Arranjos Arte Floral (Pessoa com
i &
Sossto farmagio na drea | 27107
8% | Abordagem Emocional, Stress do
Cuidadur Infurmal, Medw, Tristess,
Sessio gias Coping e Rel 10/08
{ Dra. Anabela Monteiro - Psicélo-
ga do Aces)
g2
Alimentagio Saudivel do Cuidador
Sessio | o da Pessoa Cuidada comaltera- | 14109
¢Bes de deglutichio ou nutrigio.
{ Dra. Cristiana Setas - Nutricionis-
ta do ACeS)
104 | Modelagem de flores em pasta de
agucar {Pessoa com formagdo na
Sessdo | drea) 28/09
112 | Grupo de Ajuda Mitua e partilha
de experiéncias.
Sessio e 19H0
i N B
A Musicoterapia como técnica de
Sessso | MElaxamento/ Concerto musical 09111

Academia de Mdsica de Castelo de
Paiva
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ANEXO 26. Evidéncias das Atividades
Plano externo 6.9

FICHA DE REGISTO

Identificacio da Acdo: e e M N = S EeTramtcheet o PO, W
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- Principais contributos da entidade promotora para a acdo
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Entidades Parceiras; _ﬁg.._wah.-_._l'p_,; £

Calendarizaclio da aglo Destinatdrios (fusmm
financeiras ¢ logistions)

D aeloee 2033 i v PR, c:._]r:wu

De que forma a aglio integra a dimensio da lgualdade de Género / oportunidades?

(=R P "=-Ih=i=-|¢ &-::é‘-t}-

Fatores que constituem o conteddo inovadaor da acao
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FICHA DE REGISTO

Identificacio da AClor Sernoilatlime, - A oo T

=

Data de inicio: N Y S Datade Fim: _J/_ /

DescrigSo

:F\P'z"!'fr . -:—"'-.r,: e fovie

e N v Lo e T

A TVNeeMe o IF_..,.}M_—‘. BB e o )

Entidade Promotora: ——r= . vt o }f—u_ L

- Princlpais contributos da entidade promotora para a ag3o

-:.-_:'_E& ) ‘:"r‘r Lot

Entidades Parceiras: ot = P f,Eﬁ,;"h dep b o= et Y

Recurzos envolvidos (humanos,
Calendarizaglo da agio Destinatdirios

T TEe e £ e e e, O Sy =

Be que forma a agado integra a dimensio da lgualdade de Género J oportunidades?

hhqt — '?.,:_-,-, 1—-.‘,.\_-_ - e 1._-,‘1._., e %{g:t_,_,‘ e 1.:\:-};::.& é\qc*f-—_:" '

Fatores que constituem o conteddo inovador da acdo
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Convite

Caros parceiros

Projeto MICAS

Projeto RIIA

Virmos pelo presente convidar V. Exas. a assistic 2 uma peca de teatro no Auditério Municipal de Castelo de Paiva -
| Ca Tarmenta 3 Esperanca| gue se realiza no préximo dia 27 de margo de 2023, pelas 14:15,

Cum esta stividade pretende-se sinalizar o dia Jo cidadde portador de deficiéncia e o dia dos afetos.

0 lanche fica ao encargo de cada instituicio.

Solicitamos confirmagio de presenga e ndmero de utentes.

Art.

Andreia Gomes
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Redes sociais
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Registo fotografico
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MEDIDAS EM DESENVOLVIMENTO

ANEXO 27. Evidéncias das Atividades
Plano externo 1.6

FICHA DE REGISTO

ldentificacioda Aglio: . vev o .~ &c e — Al oL SN i — e D ES O N
T EBusccag- 3
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Metodo de acompanhamento do projeto e beneficiarios para a concretizagdo dos resultados
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Manual

A 20 de Dezembro de 1989, as Nagdes Unidas decidiram criar a Convencdo sobre os Direitos da Crianga (CDC), onde se

encontram todos os direitos is, Civis e politicos, direits , sociais e culturais de todas as criangas.
Quase todos os paises do mundo validaram este documento, a excecao dos Estados Unidos da América e da Somalia.
Esta Convengio tem, por base, quatro pilares fundamentais, que se relacionam com todos os outros, e que sio:
¥ Néo Discriminagéo - Todas as criangas tém o direito a desenvolver o seu potencial. Qualquer crianga do Mundo,
em qualquer circunstancia.
v Interesse Superior da Crianga - Devemos ter em conta o interesse da crianga nas acdes e decisdes que lhe digam
respelto.
v Sobrevivéncia e Desenvolvimento - A crianga deve ter acesso a servigos basicos e igualdade de oportunidades
para que se possa desenvolver plenamente.
v Opinido da Crianga - A voz das criangas deve ser ouvida e tida em conta em todos os assuntos relacionados
com os seus direitos.
A Convengdo é composta por 54 artigos que podem ser divididos por quatro categorias de direitos:
¥ Direitos a Sobrevivéncia: Como por exemplo ter direito a cuidados adequados.
¥ Direitos relativos ao Desenvolvimento: Por exemplo, como ter direito a Educagdo.
v Direitos relativos a Protecdo: Por exemplo, a crianga tem o direito a ser protegida contra a exploraggo.
v Direitos de Participagao: A crianga tem, por exemplo, direito a exprimir a sua opinido, aquilo que pensa.
0s direitos humanos sdo direitos que dizem respeito a todos os seres humanos, independentemente da sua raga, sexo,
nacionalidade, etnia, idioma, religido ou qualquer outra condig3o. Os direitos humanos incluem o direito a vida e &
liberdade, liberdade de opinido e expressio, o direito ao trabalho e & educagdo, entre outros. Os direitos da crianga ou

direitos da infancia sd3o os direitos humanos voltados para as criangas.
Direitos da Criangas

¥ Servico de satde
¥ Estar informado
v Serouvido |
v | Dar a opinido’
v plimerits

v Atividade fisica diaria

¥ Ser vacinado

v Pediicagao |

v Estar protegido e seguro
v IBrincar

7 ESSERLE

¥ Acrisnge lem direito & educacio gratuita & a0 inzer infantll.
« Aeriangs tam dirattn a sor seenrrida am primairo lUgaT, em caso de catdstrofes
v

A erianga tem direlts & ser protegida contra o abandano & a exploragio no traba/ho,

=

Acrianga tem direite a crascer dentro de um espiritn de sofdariadade, mompreensBo, amizade & justica antre
0% pOvDs.

O direito & adicagio

De amrdo com es tratados Internacionals, o dirello & educacdo incul @ respensabiidade do fornesimanto
de edueagho bdshea, a obrigagio de prevenglo da disoriminagio em todos as nives do sistema ecuadanal ¢ o
estabelocimento de padres minimos de aducario e de melhoria da qualidade da edumgia,

Toda & pessoa ter dire ducagiin. 0 e ito, pe lo manes tares & fu is. €1 pnsing

bésico & obrigatacio, O ensing téonice & profasianal & generslizado & o ansing superior ¢ lgualmente acessivel a odos

e base no mirta. A educaciio deue ser direcionara pars a pl dip humana = pars
o fortalecimento o respeite palos draitos humanes & peles Bpercades fundamentals. Ela dive promover &
compreensie, a tolerincia e & amizade entre todas as nagles Prupos radiais o rligosos, B deve promouer a8
atividades das Naghies Unidas para a manutengio da paz Os pais Em dade de dirst da A

sard ministrada a seus filhos.

De acorda com o8 fratados internacionais, o direlts & aducagso inclul il do fornes o de eduecagin

bislca, 3 obeigaghn de prevencaa da discriminagio em todas os niveis 4o sistema educrianal v o pstsbeleciments ce
padres minimos de educacis e 4= melarie g2 qualicade da educaglo.

A educagio engusnte direita humana significa:

# 0 direits & aducagio € garantido legalments para todas as pessaas, sem qualduer discriminagsc.
+ (5 Estades tém a obrigaco de proteger, respeitar e cumprir o direito & educagio
«  [xlgter formas de responsabilizar os Estades peles violacles ou privagBes do dirsito & educagia

O dirsita & educnes inci ndo 56 os direitos, mos tombém o derdndes:

Direlto a0 ensing primério gratulio & chrgatorio

%

Dirgito a0 acesse a ensing securddrio acessivel (Incluinds o ensing & formagse Wenica & profissional),
progressvamente gratuiio
+  Direito b gusitade de acesso ao ensing superior com hase om capacicades, progressivamente gratulto

Direitos da crianga:

¥ Acrianga deve ser considerada como prioridade e deve ter acesso asalde, alimentagdo, educacio,
dignidade, seguranga, bem-estar e convivio familiar e social;
v Ter direito & vida & 05 Estados devem garantir a sua sobrevivéncia e desenvalvimento, na mixima medida

das suas possibilidades;

“«

Todas as criangas tém direito a um nome a uma nacionalidade, desde o nascirento;

<

Quanda os tribunals, Instituicées de seguranga soclal ou autoridades administ-ativas lidarern com criangas, o
interesse superior da crianga deve consistir numa consideragdo primardial. A cpinido das criangas deve ser

tida em consideracio;

“

Os Estados devem assegurar gue as criangas gozam os seus direitos sem serem alvo de qualquer tipo de

discriminagdo ou distingdo;

¥ As criangas ndo devem ser separadas dos seus pals, salve se as autoridades competentes decidirem, que
essa separagaa € necessdria no interesse superior da crianca;

¥ s Estados devem facilitar a reunificacdio de familias, permitindo que as criangas e os seus pais abandonem e
regressem 20 Seu pais;

+  0s Estados devem proteger as criangas contra danos e negligéncia fisica ou mental, inclulndo contra os

abusas ou a exploraco sexual;

v As criangas com deficiéncias devem ter direito a tratamento, educagho e cuidedos especials;
v Aeducagio primaria deve ser gratuita e obrigatéria e a disciplina escolar deve respeltar a dignidade da
crianga;
v As penas de morte e de prisio perpétua ndo devem ser impastas por crimes cometidos antes da idade de 18
anos;
¥ Menhuma crianga abaixo dos 15 anos deverd participar em hostilidades as criangas expostas a conflitos
armados devern receber uma protegdo especial, & as criancas oriundas de populagoes minoritarias ou
indigenas devem gozar lvremente a sua cultura, religido ¢ Ifngua.
Direitos da Criangas
+  Acrianga tem direito 4 igualdade, sem distingdo de raga, 0 ou nacionalidade.
+  Acrianga tem direito a especial protecdo para o seu desenvolvimento fislco, mental e social,
¥ A crianga tem direito a um nome e uma nacionalidade.
v Acrianga tem direito a alimentagdo, moradia e assisténcia médicas adeguadas.
¥ Acrianga fisica ou mentalmente deficiente tem direito a educacic e a cuidadas especiais.
¥ Acrianga tem direito ao amor e 3 compraensdo por parte dos pais e da sociedade.

“

Direito a uma educacio de base para aquelas pessoas que ndo tiveram acesso ou nio completaram oensino

primério

.

Direite a uma edueagio de qualidade tanto nas escolas piblicas coma privadas

-

Liberdade das maes = dos pais para escolnersm a escola dos seus filhos e filhas, em conformidade com as

suss comvicgGes religiosas € morais

¥ Liberdade ed para & dirgir i de ensino em
eom os requisitos minimos pela liberdade ica estatal dos P 3
estudantes.
Artigo 26 da Declaragio Universal dos Direitos
Artigo 26¢
1. Todos os seres humanos tém direito 3 educagdo, A educagdo serd gratuita, pele menos nos graus elementares

is. A educach serd obri Aeducagso téenica-profissional serd acessivel a tados,
bem como a educagio supérior, esta baseada no mérito.
2. A educacio serd arientada no sentido do pleno desenvolvimento da personalidade humana e do

fortalecimentn do respeito pelos direitos humanes @ pelas

A& educagio a
compreensio, a toleringa e a amizade entre todas as nagdes e grupos racizis ou religiosos, e coadjuvard as
atividades das MagBes Unidas em prol da manutencio da paz.

w

Os pais tém prioridade de direita na escolha do género de educagio que sera ministrada aos seus filhos.

Tanto as pr a sociedade do direito & educagsi

€ fundamental parz o desenvolvimento humano, social e econdmico e um elementa chave para alcangar a paz
duradoura e o desenvohimento sustentavel, E uma fesramenta poderosa para desenvolver tado o potencial de todas

as pessoas e para promover o bem-estar individual e coletive,
Em resumo:

«  Eum dirsito empoderador.
«  Tem o potendal de tirar grupos marginalizades do ciclo de pobreza
s Eum meio indispensavel para a concretizacio de outros direitas

Contribui para o pleno desenvolimento da personalidade humana.
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0 que & lgualdade de género
lgualdade de género significa que homens & mulheres devem ter os mesmos direitos e deveres.

Também conhecida como igualdade sexual, esta é considerads a base para a construga de uma sociedade livre de

preconceitos e discriminagbes.

Homens e mulheres devem ser livres para fazer as suas escolnas & desenvolver as suas capacidades pessoals sem a
interferéncia ou limitagio de esteredtipos.

Tadas as responsabilidades, direitos e oportunidades devem ser iguzlmente concedidas para todos os géneros, sem

haver qualquer tipo de restrigio baseadz no fato de determinada pessoa ter nascido com o sexo masculing ou femining.
£ luta pela igualdade de género Intensificou-se em meadas do século XX,

Muitos direltos j foram conquistados em nome da igualdade de génera, mas existe ainda um longo caminha para

desconsiruir  visie e Que estd entr na sociedade.

A lgualdade entre mulheres e homens & uma questio de direitos humanos e uma condigdo de justica social, sendo

igualmente um requisito necessaria e fundamental para a igualdade, o desenvolvimento e & paz. Algualdade de Género

exige que, numa socledade, homens & mulheres gozem das as i direitose
em todas as éreas. Devem e beneficiar das mesmas condigbes:

¥ no acesso @ educagio

¥ nas aportunidades no trabalho e na carreira profissional

¥ na acesso & sadde

¥ no acesso ao poder e influéncla
Tendo em conta as desiguzldades e grandes assimetrias que persistem, a promocds da igualdade passa, um pouco par
todo o mundo, pela empoderamento das mulheres e pela melhoria da sua sadde sexual e repradutiva, nomeadamente

o acesso a planeamento familiar efetivo. Noutra nivel de decisio, 2 introdugdo da perspetiva de género nas politicas &

uma das ferramentas is de combate 35

O nivel de educagio de uma mulher determina fortemente o padrio de vida da sua familia bem como a educacio,
future e potenciais oportunidades dos seus filhos e filhas. As mulheres, principalmente nos paises em desenvolvimento,
exercem um papel central na sobrevivéncia e economia da familia, quer coma sustento, quer como responsdveis pela

gestio da vida e recursos da familia. Quando as mulheres, principalmente as que nda estio em situacio de pobreza e

exclusdo, nfo podem trabalhar por i ou doenga, 3 ivéncia da sua propria familia estd em causa.

¥ As mulheres 2 raparigas estdo sujeitas a estereétipos socials mais prejudicizis face agueles que se associam acs
homens.

¥ As desordens alimentares, como a anarexia e bulimia, afetam mais raparigas que rapazes. A obsessfo com o
corpo & 3 pressao dos media afeta muito mais as raparigas.

« A pobreza & femininal

Promover a igualdade de género

0 sucesso das politicas e das medidas destinadas a apoiar ou a reforgar 3 promogdo da igualdade entre os sexos e
melheria de estatute das mulheres, deve basear-se na integracdo de uma perspetiva de génera nas paliticas gerais
relacionadas com todas as esferas da sociedade, assim como na implementacio, a tados os nivels, de ages com
supartz institucional e iamento ad I

Objetivos estratégicos e respetivas mecidas que tim orientado as governos na implementagdo de politicas de
promocEo da igualdade de género.

Os objetivos encontramese divididos em sete grandes dreas:

Mulheres e pobreza

Rever, adotar & manter politicas macro-econdmicas e estratégias de desenvolvimento gue tenham em cont:
a5 necessidades das mulheres e apaiem os seus esforgos para superar a pobreza

¥ Reveralegi & 0 processo administrativa para as mulheres a igualdade de direitos e de acesse

805 reCurses econdmicos

¥ Proporcianar ds mulheres o acesso aos i & Institui de & crédito

Desenvolver metodologlas com base no género e realizar investigaciio sobre feminizagio da pobreza

Educagio e formacdo das mulheres
¥ Assegurar a lgualdade de acesso & educacio
«  Eliminar o anzifabetismo entre as mulherss

¥ Aumentar o acesso das a formagda pi aciéncla e logia e & educacdo permanente

v Desenvolver Uma educacie & uma formagdo nle discriminatérias

Educagio para a lgualdade de Género

£ Educagho para a lzualdade de Género, visa 3 promogdo da igualdade de direitas e deveres das alunas e dos alunes,
através de uma educagio live de preconceitos e de esteredtipes de genero, de forme a garantic as mesmas

opor & apgies o is & soclals, Este processo confligura-se a partir de uma progressiva

tomada de consciéncia da realidade vivida por alunas e alunos, tendo em conta a sua evaluglo histérica, na perspetiva

de uma alteracio de atitudes e comportamentos.
Izualdade de Género como Direfte Humano

Tados 05 seres humanos s8o livies de desenvolver 35 suas capacidades pessoais e de fazer opgdes independentemente

dos papeis atribuldos a hemens @ a mulherss. 0s diversos compar , aspiragdes e necessi de mulheres e
homens, s i i dos e A Constituicse da Républica Portuguesz afirma que todos os

cidadios tim & mesma dignidade sacial e s30 iguals perante a lel, ou seja, ninguém pade ser prejudicado, beneficiado

& privado de gualguer direit cu isenta de qualquer dever.

Fatos da desigualdade

« As mulheres tém uma esperanga de média de vida mais elevada que os homens, 0 gue torna o apoio social
muitas vezes Insuficiente, dade que as mulheres estio sempre sobrecarregadas com o apoio a terceiros, 05

culdados de criangas, doentes e velhos recaem predeminantemente sobre as mulheres.
v As mulheres @ criangas sio as grandes vitimas da exploragdo sexual,

v 0 desemprego afeta mals mulheres que homens.

.

Por estarem mais sobrecarregadas, com a multiplicidade de tarsfas domésticas e trabalho, as mulheres sofrem
com a indisponibilidade de tempo para cuidar delas praprias.

¥ De acordo com a Organizagie Mundial de Sadde, as mulheres manifestam malores niveis de ansledade e de
depressio. Situaches multas vezes despoletadas pela pressio da vida guotidiana e nde tanto com fatares
hialégicos.

« A violéncia doméstica afeta sabretudo as mulheres,

<

s saldrios para as mesmas fungiies sdo mais elevados para homens de que para mulheres.

¥ s mulheres contribuem para a économia através de trabalhe remunerado, mas também através de trabalho

nda remunerado realizado em casa, mas as tarefas domésticas sio simbolicamente desvalorizadas.

¥ Atribuir recursos suficientes para a execugdo e acompanhamenta das reformas educativas

¥ Promover a educagda e a formagde ao longo da vids

Mulheres e saide
* Aumentar o acesse das mulheres, a0 longo do seu ciclo de vida, a informagdo, cuidades e servigos de saide
adequados, acessiveis e de boa qualidade
¥ Reforgar os programas de prevengio que promovam a sadde das mulheres

¥ Desenvolver iniciativas que tenham em conta o género para fazer face 4s doengas sexualmente transmissivels,
a0 VIH/SIDA, e as questdes de saide sexual @ reprodutiva

¥ Promover a Investigagio e difundir informagio sabre a seide das mulheres

¥ Aumentar 0s recursos @ acempanhar g evolugio da sadde das mulheres

Vicléncia contra as mulheres

v Adotar medidas integradas para prevenir ¢ eliminar a violéncia contra a s mulheres
~  Estudar as causas a5 consequéncias da violéncia contra as mulheres e a eficdcia das medidas preventivas

+  Eliminar o trifico de mulheres e prestar assisténciz a mulheres vitimas de violéncia devida a prostituicio e
trdfico

Mulheres e conflitos armadas

¥ Aumentar a participagEo das mulheres na resolucBo de conflitos aos nivels da tomada de decisSo e proteger as
mulheres gue vivem em situacBes de confiite, armado cu de outra tipo, ou sob ocupagio estrangeira

¥ Reduzir as despesas militares ivas e limitar a disponibilldade de

«  Promover formas ndo violentas de resolugdo dos conflitos & reduzir a incidéncla de vielagbes de direitas
humanas em situagdes de conflito

Fromaver a contribuicio das mulheres para a criagio de uma cultura de paz

¥ Proporcienar protecdo, assisténcia e formagio as mulheres refugiadas e a outras deslocadas que precisem de
protecio internacional dentro do préprio pals

v Proparcionar assisténcia s mulheres das coldnias e dos territdrios sem autonomia
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Mulheres e economia

-

s

Promover aindep ia e oz direitos das , Incluindo o acesso ac emprego, a condigdes

de trabalho adequadas e ao controle dos recursos econdmicos
Farcilitar o acesso das mulheres, em condighes de igualdade, aos recursos, a0 emprego, aos mercadas & an

comergio

Proporciohar servigos comerciais, formagdo e acesso aos mercadas, | e parth

asmulhares com baixos rendimentos

@ a3 redes is das

Reforgar a G
Eliminar a segregacio profissional e todas as formas de discriminacio no emprego

Fomentar a harmoniza¢hio das respensabilidades das mulheres e dos homens no gue respeita ao trabalho e @

familia

Mulheres no pader e tomada de decisio

¥ Adotar medidas que garantam &s mulheres a igualdade de acesso e a plena participagdo nas estruturas de

<

poder & de tomada de decisio
Aumentar a capacidade de participac@o das mulheres na tomada de declse  na lideranca

Criar ou reforgar os mecanismos nacionais e outros organismaos governamentais

v Integrar a perspetiva de género na legislzgio, nas politicss, programas e projetos oficiais

Y

& & avaliagio

Produzir e difundir dados e informagiio desagreg, por sexo ao

¥ Aumentar a participagdio das mulheres na resolugdo de conflitas aos niveis da tomada de decisio e proteger as

.

mulheres que vivem em situagdies de conflite, armada ou de outro tipo, ou sob ocupaglio estrangeira

Reduzir as despesas militares e limitar a disponibili dear

¥ Promover formas ndo violentas de reselugdo dos conflites 2 reduzir a incldéncia de violagBes de direitos

humanas em situagGes de conflita

+  Promover a contribuiciio das mulheres para a criagic de uma culturs de par

«

.

Proporcionar protecic, assisténcia e formacio s mulheres refugiadas e a outras deslocadas que precisem de
protecio internacional dentra do préprio pais

Proporcionar assisténcia as mulheres das coldnias e dos territbrios sem autonamia

Artige 7.2

Todos sda iguals perante 2 lef e, sem distingdo, tém direito 2 igual protegdo da lel. Todos tém direito a protecia fgual
contra qualquer discriminagio que viole a presents Decla rag3o e contra qualquer incitamento a tal diseriminagio.

Artigo 8.2

Toda a pessoa tem direito a recurso efetive para as jurlsdices nacionals competentes cantra os atos que violem os
direitos fundamentais reconhecidos pela Constituicio ou pela Jei,

Artigo 9.9

Ninguém pode ser arhitrariamente prese, detido ou exilada.

Artigo10.2

Toda a pessoa tem direito, em plena ij

2 QuE 3 5U3 CaUSA Sefs & publicamenta julgada por um triounal
independente e imparclal que decida dos seus direitos e obrigacdes ou das razdes de qualquer acusagdo em matérl

penal gue contrz ela seja deduzida,

Artigo 11.2

1. Teds a pessoa acusada de um ato delituoso presume-se inocente até que a sua culpabilidsde fique
legalmente provada no decurso de um processe piblico em Gue tadas as garantias necessirlas de defesa
Ihve sefam asseguradas.

2. Ninguém sera condenade por agBes ou omissdes que, no momanto da sua prética, ndo constituiam ate
delituoso & face do direito Interno ou internacional. Da mesma mode, ndo serd infligida pena mals grave
do gue 2 que era aplicdvel no momenta em gue ¢ ata delitussa foi cometide.

Artigol2.2
Hinguém sofrerd intromissbes arbitrdrias na sua vida privads, na sua familia, no seu domicilic ou na sua

correspondéncia, nem atagques 3 sua honra e reputacio. Contra tais intromissSes ou ataques toda 2 pessoa tem direito
a protegso da lei.

A4

Declaragdo dos Direitos Humanos

Os direitos humanos sdo direitos inerentes a todos os seres humanas, independentemente da sua raga, sexa,
nacionalidade, etnia, idiama, religifo ou qualquer outra condicie, Os direitos humanas incluem o direito avida e &
liberdade, libergade de opinido e expressiio, o direits ao trabalho & & educacio, entre outros. Todos tém direito a

estes direitos, sem diseriminacio.

Artigo 1.2

Todos os seres humanos nascem livres e iguals em dignidade e em direitos. Dotados de razdo e de consciéncia,
devem agir uns para com os outres erm espirito de fraternidade.

Artigo 2.2

Todos os seres humanes podem invecar as direitos e as liberdades procfamados na presente Declaragdo, sem
distingdio alguma, nomeadamente de raga, de cor, de sexo, de lingua, de religido, de opinido polltica ou outra, de
origem naclonal ou social, de fortuna, de nascimento ou de qualquer outra situagiio. Aldm disso, ndo serd feita
nenhuma distingHo fundada no estatuto politico, juridico ou internacional do pais ou do territéric da naturalidade da

pessoa, seja esse pais ou territdrio independents, seb tutela, BUtGnomo ou sujeite a alguma limitago de seberania,

Artigo 3.2

Toda o individun tem direito & vida, & liberdade e & seguranca pessoal,

Artigo 4.2

Ninguém serd mantido em escravatura ou em servidda; a escravatura e o trato dos sscravos, sob todas as formas, s3o

praibidos,

Artigo 5.2

Ninguém serd submetide 3 tortura nem a penas ou crisgls, ou

Artigo 6.2

Todes os individuos tém direito ao r em todos o5 lugares da sua personalidade jurldica,

1

Artigo 13,2

1. Toda a pessoa tem o direito de liviemente circular & escolher a sua residéncia no interior de um Estado,

2. Toda a passoa tem o direito de abendonar o pais em ‘que se encontra, Incluindo o seu, e o direito de

FEErEssar ao seu pais.

Artigo 14.2

1. Toda a pessea sujeita a perseguigio tem o direito de procurar e de beneficiar de asilo em cutros paises,

2, Este direito nfa pade, porém, ser invocado no caso de processo realmente existente porcrime de direito
COMUM ou por atfvidades contrdrias aos fins e aos principios das Nagdes Unidas,

Artigo 15.2

1. Tado o Individuo tem direito a ter uma nacionalidade,

2. Ninguém pade ser
nacienalidade.

privadae da sua nem do direito de mudar de

Artigo 16,9

1. A partir da idade nubil, & hemem e a mulher tém o direita de casar & de constitulr Tamilia, sem resteighc
alguma de raga, nacionalidade ou religido. Durante o casamento e na alturz da sua disselucdo, ambos tém
direltos iguais,

2. Ocasamento ndo pode ser celebrado sem o livre & pleno consentimento dos futures ESpOS0S,

3. Afamilia é o eh natural e f

da socis @tem direito 3 protecio desta e do Estado.

Artigo 17.¢

1. Toda a pessoa, individuzl ou coletiva, tem direfta & propriedads.

2. Ningugm pode ser arbitrariamente privado da sua propriedade.

A%
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Artigo 18.2

e de religifio; este direito implica 3 liberdade de

Toda a pessoa tem direito 2 lib de de
mudar de religiio eu de convicglo, assim coma a liberdade de manifestar a religifo ou convicgio, sozinho ou em

‘comum, tante em publice como em privado, pelo ensine, pela pritics, pelo culto e pelos ritas,
Artiga 19.2

Todo o individuo tem direito & liberdade de opinido e de expressio, o que Implica o dirsito de ndo ser inguietado
@ idefas por

pelas suas apinides @ o de procurar, receber e difundir, sem consideracio de

gualquer meio de expressio.

Artigo 20.2

L. Toda & pessoa temn direito 4 liberdade de reurido e de associagdo pacificas.

2. Minguém pode ser obrigado a fazer parte de uma associagio.

Artiga 21.9

1. Toda a pessoa tem o direito de tomar parte na direciio dos negéios publicos do seu pals, quer
I escolhides.

 GUEF PO i de repr
2. Todaa pessoa tem direito de acesso, em condigdes de igualdade, as fungiies pablicas do seu pais,
3. Avontade do pove & o fundamento da autoridade dos poderes piblicos; e deve exprimir-se através de

eleighes honestas a realizar periodicamente par sufragio universal e igual, com vate secreto ou segundo
[processo equivalente que salvaguzrde a liberdade de voto.

Toda a pessoz, como membro da saciedade, tem dirsito & Seguranca soclal; & pode legitimamente exigir a satisfagho
dos direitos econdmicos, soclais e culturals indispensiveis, grages ao asforco nacional @ 4 caoperagio internacional,

de harmonla com 2 organizagio e os recursos de cada pals.

2. Aeducagio deve visar i plena expansio da personalidade humana e 40 reforgo das direitos do homem e
das liberdades fundementais e deve favorecar @ compreensio, a tolerdncia e 2 amizade entre todas as

nagdies e todos os grupos raciaic oy religiosos, bermn como o desenvolimento das atividades das Nagfies

Unidas para a manutengdo da paz.

3. Aos pais pertence a prioridade da direita de escolner o género de educagio a dar aos filhas,

Artigo 27.2

1. Totaa pessoz tem o direita de tomar parte liviemente na vida cuitural 4a comunidade, de fruir as artes &

de participar no progresso clentffico e nos beneficios que deste resultam.

2. Todos tém direito 3 Pprotecao dos Interesses morals & materiais ligados z qualquer produgdo clentifica,
literdria ou artfstica da sua autoria,

Artigo 28.2

Toda a pessoa tem direite a que reine, no plano social e no plano internacional, uma ordem capaz de tornar

plenamente efetivos os direitos e as liberdades enunciadas na presente Declaragdo.

Artigo 29,2

1. O individuo tem deveres para com a comunidade, fora da qual néo & possivel o [ivre & plene

d I

da sua per

2. No exercicio deste direito e no E070 destas liberdades ninguém estd sujeito sendio 3s limitacdes
estabelecidas pela lei com vista excl

2 promover o reconhecimento e o respeito dos direitos e
liberdades dos outros e a fim de satisfazer as justas exigéneias da moral, da ordem piiblica e do bem-estar

numa sociedade dernocratica,

3. Em caso algum estes direitos e libardades poderio ser axercidos <ontrariamente aos fins e aos principios
das NagBes Unidas,

Artigo 23,2

1. Todaa pessoa tem direite ac trabalho, 3 livre escalha do trabalho, & condicdes equitativas e satisfatdrizs

de trabalho e & protecio contra o desemprego,

2. Todos tém direlte, ssm discriminagdo alguma, a satario igual por trabaiho igual,

3. Quem trabalha tem direito a uma =11 e satisfataria, que lhe permita e 4 sua familia

uma com a digni humans, e . 52 possivel, por todos os outros maics

de protegio social.

4. Todaa pessoa tem o direito de fundar com outras Ppessoas sindleatos e de se filiar em sindicatos para

defesa dos seus interesses.

Artige 24.2

Teda 2 pessoa tem direito ac repousa e aos lazares & especialments, a uma limitagio razodvel da duracio do

trabaiho e a férias periddicas pagas.

Artiga 25.

1. Toda a pessoa tem direlto a um nivel de vida suficiente para lhe assegurar & 4 sua familia a saide e o

bem-estar, quanto 3 ali a0 vastudrio, a0 alojamento, & assisténcla médica e
#inda quanta aos servigos saciais necessérios, e tem direite sEguranca no desemprego, na doenga, na
invalidez, na viuvez, na velhice ou noutros casos de perda de meios de subsisténcia por clreunstancias

independentes da sua vontade.

2. Amaternidade e a Infincia tém direito a ajuda e a assisténcia especials, Todas as criangas, nascidas dentrg

ou fara do matriménio, gozam da mesma protecia social,

A

Artigo 26.2
1. Toda a pessoa tem direito 3 educagao, A educacio deve ser gratuita, pela menos @ correspondente aa
ensino fi , O ensing & obrigatdrio. O ensina técnice e profissional deve ser
;O 30550 tudos sup 5 02ve estar aberto a todos em plena igualdade, em fungdo do
s mérito.
Artigo30.2

Nenhuma dispesicio da presente Declaragio pode ser interpretada de maneira a envolver para qualquer Estado,
agrupamento ou individuo o direito de se entregar a alguma atividade ou de praticar algum ato destinado adestruir os

direitos e liberdades agui enunciados.
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O que uma crianga pode ou n3o pode fazer?

Ficar sozinha

Passar fome

Ser feliz

Se expressar

Ter brinquedos

Estudar

Ter responsabilidades de adulto

Conduzir

Brincar

Ir ao pediatra

Namorar

Ser abandonada

Ter familia

Trabalhar

Ser agredido

Ser protegido

Estudar
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ANEXO 28. Evidéncias das Atividades
Plano externo 1.7
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mMeétodo de acompanhamento do projeto e beneficidrios para a concretizacdo dos resultados
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ANEXO 29. Evidéncias das Atividades
Plano externo 3.3

Email convite

qua 19-04-2023 15:43
Andreia Gomes

FW: Convite - Apresentacdo Plano de Atividades para Cuidador Informal 2023/ Breve Apresentacdo ECI - Castelo de Paiva

Para Joana Ferreira

Bom dia Exmo.(a) Senhor(a),

Venho por este meio convidar V.Exa. a estar presente no préximo dia 18 de abril de 2023, no Centro de Interpretacdo da Cultura Local (CICL), a5
15:00 horas, para participar na apresentagio do Plano de Atividades para os Cuidad Informais 2023, do concelho de Castelo de Paiva, bem como
uma breve Apresentagiio do Estatuto do Cuidador Informal.

Gostariamos muito de contar com a sua presenca nesta sesséo de abertura oficial, que tem como finalidade apoiar/orientar/informar os Cuidadores
Informais dos seus direitos e deveres.

Agradecemos confirmagdo da sua presenca até dia 17 de abril.
Gratas pela atencdo dispensada.

Atenciosamente,

Unidade de Desenvolvimento Social

Nicleo de Intervengdo Social

Servigo Local da Seguranga Social de Castelo de Paiva

Centro Distrital de Aveiro
Instituto da Segurancga Social, I.P.
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Folheto

PLANIFICAGAO
N T . 7
O Cuidador Informal tem direito a participar nos proje- 9 Locsl: Oﬂ.ﬂ:mlo ‘:::‘h’;/ Bibliote- n ‘Se::f formativa: “Cuidar de quem | 7" 25/0
; ; ) ca Municipal (8. M. . |cul cicL
tos de autoajuda, criados nos servigos de saide respon: Ne Data Sessio |(Dr.? Anabela Monteiro - Psi cbloga 9
savels pelo seu acompanhamento, dinamizados por pro- Periodicidade: Quinzenal/Mensal (do ACES)
fissionais de saide numa dtica de entreajuda e partilha Sessdes E { L
de experiéncias. (D Hordrio: Tercas-feiras/15-16:30 horas 8% 4 de grupo: 12009
u Local como técnica de relaxamento cicL
Duragdo: 8 meses Sessdo | (Apoio CMCP) Q
Objetivos do Projato: Conteddos Programiticos
> Praparcionar informagdo, apoio e encorajamento; 12 | 18104 9t |Sessdio formativa: Sadde Mental | 7]
Sessio de Abertura - Apresentagdo do ¥ (Dr. Tiago Gongalves - URAP) Q cicL
s a i e P Sessio | Projeto de intervencfio comunitéria para Q cicL Sess3o
clonal; do-auddador Informal. . (Enf.
£ Ana Martins, Enf. Fitima Moreira e Dr.2
> Fomentar a eo leci de Isabel Nascimento) 108 | Aula de Reiki = 1010
relagdes de suporte positivas; 22 | Aula de loga (Apoio Grupo Desportivo de |(2 09/05 Saxiia (Apoio CMCP) 9 B.M.
AR C.P - Prof? Ana Silva e CMCP)
> o a integracdo na SessSo ) 9 BM.
comunidade, -
3 2 24110
32  |Sessio formativa: Posicionamentos e %% 23/05 11 ?:':?;:;: Andrade) @
posturas corretas adotar pelo Cl, preven- 9 ¢ic Sessio = 9 B.M.
Sessdo | ¢3o de Glceras de pressio e quedas. L
m > (Enf. Anabela Rocha - USF Paiva Douro)
$ 41 |Sessio formativa: Nutrigdo o 13006 12¢ | Dindmica de grupo: Decoragdes de 7 1
(D Cristiana Setas e Carolina Pinto - Q cicL Sesss Natal s pasta de mpgoer Q B.M
Sessdo | Nutricionista do ACES) 5590 | (Técnica de Pastelaria - Apolo
cmcP)
Cuidador Informal; 5¢ | Dindmica de grupo: A Musicoterapia co- | (7] 27/06 13¢ | Dindmica de grupo: Arranjos Fio- @ 2am
| mo técnica de relaxamento Q cicL rais Natalicios Q BMm
0 Estatuto do Cuidador Informal (Estatuto), aprovado Sessdo | (Prof. Agostinho Vieira - Academia de Sessdo | (Florista Vénia Flor - Apoio CMCP)
pela Lei n.? 100/2019, de 6 de setembro, é um conjunto Musica de Castelo de Paiva)
de normas que regula os direitos e deveres do cuidador [ S - 07 | pere=y
e da pessoa cuid::a e estabelece as respetivas medidas. Oy [Auado Blims " . 1 142 |Sessdo de Encerramento: AtuagSo | 7 12/12
P {Apoio Grupo Desportivo de C.P e CMCP) Q &M da Tuna Sénior de Castelo de Paiva | @ ciCL
Se Sessio | e pequeno convivio. l
CUIDADOR INFORMAL: S
Iy .
DIREMOS | il . Q VK
> Ver o seu papel no bem-estar da
pessod cuidada;

> Ser acompanhado e receber informagio por parte dos pro-
fissionais das dreas da sadde e da seguranca social que lhes
permitam desenvolver boas préticas ao nivel da capacitagio,
acompanhamento e aconselhamento,

> Usufruir de apoio psicologico ¢ beneficiar de periodos de
descanso que visem o bem estar emoclonal;

> Beneficiar do subsidio de apoio ao cuidador informal e do
regime de a de
cuidados com z vida profissional;

> Ser ouvido no dmbito da definigio de politicas dirigidas aos
cuidadares informais.

DEVERES
> Atender e respeitar os interesses da pessoa cuidada;

> Prestar apolo e garantic 0 acompanhamento necessario,
contribuindo para a melhoria da qualidade de vida da pessoa
cuidada, no L das suas

funcionais ¢ visando a sua autonomia;

> Promover a satisfagdo das necessidades humanas basicas;

= Potendiar as condicdes para fomentar a comunicacio, e o
for i das relagbes

> Promover ambiente seguro, confortvel e tranquilo ;

&V

AL A

Elaborado por: Ana Martins, Fatima Moreira (Licenciatura em
Enfermagem) e Dra. Isabel Nascimento (Licenciatura em Servico

Social)

Castelo de Paiva

Data da Elaboragdo: Abril 2023

C

: Dra, Isabel i £

Paiva - Telefone: 300 519 936

Enf. Fatima Moreira e Enf. Ana Martins - USF Paiva Douro

Telefone: 255 630 280

Social Castelo de

Estatuto Cuidador Informal

PROJETO DE INTERVENGAO COMUNITARIA PARA
CAPACITACAO DO CUIDADOR INFORMAL

“0 cuidado excede a matéria, os
gestos as palavras. Cuidar é o amor

em construcdo diariamente”
Mayara Benatti
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ANEXO 30. Evidéncias das Atividades
Plano externo 4.3

FICHA DE REGISTO

ldentificacdo da Acsio: . PPN P

e‘\“ 6 gﬁngx =

Data de inicio: v R Data de Fim: __ / /

Descricao

> )\Nw\:ch’-
A

A - 4 B
<= e P A ‘rmbx\ A e .
Cper o= e ~oTLc

< })'Cow\e;:- -3 %&gﬂ\f\r\(

Entidade Promotora: P =

- Principais contributos da entidade promotora para a acdo

A{-kﬂ&,{_\q.ﬁ - = Alwvvec 'V\'\?c,‘-- A

e -

Entidades Parceiras: i P

Jaso, DNy (o

) Recursos envolvidos {humanos,
Calendariza¢so da acio Destinatdrios financelros e logisticos)

Texc o A3 )1 o 2 4y

(_\-_» o v >

PMLM‘) S 'S*_A'\n’\
Py ‘_x;\.,%c:‘“r_._ «

= Aluomess e ¥ TN

R == T

ool rvavonte: <
- Vols e

s PR T e wnn L A ey ‘-

>

De que forma a acdo integra a dimens3o da lgualdade de Género / oportunidades?

—_—

A men Dl e SO

Fatores que constituem o conteddo inovador da acio
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neficidrios para a cancretizacio dos resultados

mMétodo de acom panhamento do projeto e be
T e e . -...T P el — II.I' . RE o
b T = e . © R
=y .

o . ""-::\ﬂ,-ﬁ‘-r"-\_é"-\-"-_"_;f.

Indicadores de swyaliagio

PN LTy e Eﬁ?ﬂsiiﬁmf'f"l‘l‘“’; : G{a_d.w—_::'\'x:: e Wl 03
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R ASSOCIACAD PARA O DESENVOLVIMENTO DE FIGUEIRA
’g Projete FOCO
gmé {6 Tienich e Einardceito b5 Organizagbes da Sociedade Civil sem Fins Lucrstivos
JDE FHAUEIAA ' b -
po et

IGUALDADE DE GENERO

PROJETO FOCO

1 CIeLo

i , ~
(E_gﬁo‘éfevera a Raquel decorar o seu

quarto?

& Que cor acham que a Ragued deve escolher?

& Que prinquedos geverd o Raguel colocar no sou quarta?

o Luis vao viver num
casg_nova

| \é/Ra’quel e

_:

s

) .
@9_1{10 devera o Luis decorar o seu qua

pl

& Que coracham gue o Luls deve escolher?

& Qe brinquedos deverd o Luls colocar no seu quarto?

|

Qqém devera ajudar a:
~Eimpar o p?

& Vasrer & lavar o chio?
4 Carreger cnixas?

& Mudar as lampadas?
¢ Fazer is camas”

4 Lavar o carmo?

|4 Amumaracozinki?

% Pendursr oz cortinados?

#-Taracteristicas que explicam @ diferenga, om
termas binlogicos, entre o masculing € o femining.

Géncro

papéis €

& Atividades, comportamentos,
i id iderados adec

homens ¢ mulhercs.

O que deveriam o Luise a Raquel oferecer

Ao avd

A avd

© /"~ Igualdade de género

_Tratamento juste ¢ imparcial, i gualdade de W para cot
desequilibrios nos direitos, obrigagies e oportunidades entre homens e mulheres.

hindo i

Esta definiciio nito significa que homens ¢ mulheres, meninos e i
sejam igunis. Pelo contrdrio, indica que, apesar das suas diferencas,
ter os mesmos direitos, obrigagoes e oportunidades
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'Qéﬁnvq,"' ! ASSOCIACAD PARA O DESENVOLVIMENTD DE FIGUETRA

g // ProjetoFOCO “'/Sexo
%mg “__pele Tecnitie Einariceiro a3 O 515 da Socledada Civil sem Fins Lucrtives -
E -

aracieristicas que explicam a diferonca, em

_—y

termos enire o eo inimy Género

& Atividades, comporlamentas, papéis €
i i i fos adec

IGUALDADE DE GENERO

homens ¢ mulheres

PROJETO FOCO

/- lgualdade de género wé/R“a/quel e o Luis vdo viver num

; casanova

_Tratamente jusio e imparcial, incluindo i Idade de o para comp
desequillbrios nos direitos, obrigagies e oportunidades entre homens e mulheres.

Esta definigiio nio significa que homens e mulheres, peninos e
sefam iguais. Pele contrdario, indica que, apesar das suas diferengas,
ter os mesmos diveitos, obrigagoes e opartunidades
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Como-devera a Raquel decorar o seu o, ,
C;}a naq - : C,gfén devera o I.um_der'nrar 0 seu qua

e . ~ )~ X
Egdl‘ﬁ ficar assim.... Quém devera ajudar a:

A~Firmpar o po?

& Varer e lavar o chio?
& Camegar cafxas?

4 Mudar s lampadas?
4 Fazer as camas?

i Lavaro carto?

& Amumar 2 cozinha?

ASSOCIACAD PARLA O DESENVOLVIMENTO DE FIG
Frojeta FOCO
#peioTonico & Financeiro 3 DrganizagBes da Sociedade Chil &

. Caracteristicas que explicam a diferenca,
em termos bioldgicos, entre ¢ masculino e o
feminino. 3.

Igualdade de Género

Projeto FOCO

o w956z0 A

lgualdade de género

Género:

. Trammento juste e imparcial, incluinde igualdade de tratamenta ou tratamento diferenciad
pars compersar o5 desequilibrios nos direitos, obrigacies e opertunidades entre homens 2
mulheras,

- Atividades, comportamentos, papéis e atributos
socialmente construidos, considerados adequados para
homens e mulheres. -

Esta definigho nio signifien que homens & mulhieres, menines ¢ meninas sejam iguais. Pelo
contririe, Indira que, apesar das suas diferencas, deverdo ter o3 mesmos direitos,
abrigngies ¢ opertunidades.
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Papéis de género
Mulheres
HOMENS
- Caan
. « Trabullw
= Fuuilin - Careeira
- Cailados + Vida profissional
o T

Papéis de género
Expectativas transmitidas pela sociedade em relacao ao

comportamentos € normas esperados para homens e

mulheres e para meninos € meninas.
Em média, as mulheres trabalham em casa mais 1 hora & 45 minutos por dia do que os homens

¥

JL

Os meninos e as meninas devemn ser
da mesma forma,

o meu nome é:
tratados
independentemente da raca, da cor, da
religido todos merecem respeito.

I
ter

o);

oo

L)
criancas  precisam  de

Todas as

responsabilidades.

As tarefas da casa, tratar dos animais e

ajudar a cuidar dos mais novos deve ser
feito pelos meninos e pelas meninas.

| -
é“'vwn

i 3
\!
Meninas e meninos tém o0s mesmos
direitos em casa, na escola, no parque

infantil, em qualquer lugar.
A&
Lo ¥ Sog

Meninos e meninas tém o direito de
expressar 0s seus sentimentos livremente e

todos tém o direito de chorar.

e

. 3
Ninguém tem o direito de tocar no corpo das -
meninas e dos meninos sem autorizacao, cada

crianca € dona do seu préprio corpo.
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r ds

| Meninas e os meninos tem direitos iguais de
usar os espacos publicos, de expressar os seus

Nio existem brinquedos de menino e
brinquedos de menina, ou coisas de menino

e de menina.
Todas as criancas podem brincar com o que

gostam.

—

- bgq{mn( ! ASSOCIAGRO PARA O DESENVOLYIMENTD DE FIGUEIRA /
5 L e — Projet FOCT J B
E H - Apoio Técnico e Financeir bs Drganizagdes da Sosiedade Civil sem Fins Lucr: O meninos querem brincar com 45 balas, eamo as vais disuibuic?
[ —— e = i -
o‘ic\'tf/\, ¢
- o
“* IGUALDADE DE GENERO
PROJETO FOCO
o
.y, =
&
Estes dojh ani w:gberamrebm;adm e presents mas o mening receben mais purdas § meaine. Quoachasdl Deuia agi;nsihr.ﬁ(

e
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. Vv r
Q@‘-’“’(k ASSOCIAGED PARA O DESENVOLVIMENTD DE FIGUEIRA / N
£ e Projeto FOCO / g
& dade Civil sem Fins Luer N

FRGUEL

o T~
E] Apoin Técrico e Financeir s O da
o = A

e mGuERA
-

(e

IGUALDADE DE GENERO

PROJETO FOCO

\/’ o . S

TR Ves msol e
Era’ uma vez... Que vivia
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Coriheceu um

et
E-gostava de .

! o 7
Unr diaforam brincar juntos ... Brincar...

— —
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Ficha de avaliagao

filh

QUESTIONARIO DE AVALIACAO DA ACAD

Pretendemos cenhecer a opinifio dagueles que frequentam as nossaz acdes de sensibilizagdc/ informag&o e formacéo,

tendo em vista avaliar a qualidade do processo, & de melhorar a nossa actuacdo. A sua opinido & de facto muito
importants para nas, por izso sclicitamos-lhe & sua colaborag&o no preenchimento deste questiondrio.

Agdo:

Data:

As suas respostas devem bazear-se numa escala de 1 (Insuficiente / Inadequade § Incorrecto f Frace) a 4 (Muito Bom /

Perfeito / Excepcional).

1. DESENVOLVIMENTO DA A.(;.E.D

1.1. Comrespondeu &= suas expectativas

1.2. Considera que foram alcangados os objecfives
1.3. Enriguecimento dos conhecimentos

1.4. Considera relevante o tema apresentado

1.5 Adquiriu informag&c nova zobre o tema apresentado

2. ORGANIZAGAO DA AGAO
2.1. Duragdo

2.2. Cualidade dos métodos pedagdgicos utilizados

3. FORMADOR/A/ANIMADORA/A

3.1. Clareza nos conteldos abordados
3.2. Exposigae dos conteddos

3.3. Capacidade para motivar

4 AVALIACAD GLOBAL DA AGAD

23E% | | 2325 | 744D

2083 | Te.0E

2558 | | 7440

2558 | | 7440

13.85 | [4138] | 4412

1 2 3 4
2780 (TiOe
4.85 2780 | |ET.44
1 2 3 4
13.9 BE.O4
5% %
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ANEXO 31. Evidéncias das Atividades
Plano externo 4.6

FICHA DE REGISTD

A L= PN

Identificac3o da Acdo:

W EP W et RLLE=
Data de infcio: e e e Data de Fim: _/__ f
Descrigio

{'_..-E} P o .-":-.l"l'—":-.._k'd:.l-:-\""\- e L LT o r— L, o = '_1{-5—«.-_\--1-::1 -

Entidade Promotora= = ;‘r‘-u,‘\"i Nl N Fe 1-:% £ e --.-E’nw

- Principais contributos da entidade promotora para a acao

e L

Entidades Parceiras: _ . Ceen o s
El

ca B —— Recursos envolvidos (humanos,
financelros e logisticos)

Tu'“u_c‘: Li"! l}

Dve que forma a acdo integra a dimensio da lgualdade de Género [ oportunidades?

VL-".‘I-L-L-;-“{E: L3 b ‘S‘-[".'-‘x-.—yﬁ e "'-ﬂi:,ui_hﬂr* [t S e R T =
'ilh"\-ﬂr_’:-lu-n..-f__— f}_‘-— ¥ e, T

Fatores que constituem o conteddo inovador da acao

199




Links para visualizacao da Agao sensibilizacao VD

hitlps:ffwww. youlube.comfwatch *v=dinC 2F Rakio
hitlps: feswn_ youlubs comfwatchw=UCEBE-KOjNKg
hilps: www youlube comiwatch?v=PiC1JubebCO

hitps:/fvww.youlube comfwatch?v=0GrjSN AoNOc
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Ficha de avaliagao

QUESTIONARIO DE AVALIAGAD DA AGAD

Pretendemos conhecer a opiniae daqueles gue frequentam as nossas agbes de sensibiizacaol informagio a formagao,
tende em wvista avaliar 2 qualidade do processo, e de melhorar 8 nossa actuagfio. A sua opinido & de facto muilto
impariante para nos, por isso salicitamos-lhe a sua colaboragio no preenchimento deste questionario,

Acin: . |
Data:

As suas respostas devem basaar-se numa ascala de 1 (Insuficiante [ Inadequado / Incorrecio / Fraco) a 4 (Muito Bom /
Perteilo § Excepcional).

1. DESENVOLVIMENTO DA AGAO 1 2 3 4
1.1. Correspondeu 43 suas expectalivas 100%
1.2, Considera que foram alcangados os objectivos 100r%
1.3, Enriquecimento dos conhecimantos 100%
1.4, Considera relevante o lema apresentado 1009
1.5 Adquiriu infermagio nova sobre o lema apresentado 100%

2. ORGANIZAGAO DA AGAD 1 2 3 4

2.1. Durag3o 100%

2.2, Qualidade dos métodos pedagdgicos utiizados 100%

3. FORMADOR/AJANIMADORAJA 1 2 3 4

3.1. Clareza nos conteddos abordados 100%

3.2, Exposiciio dos conleddos 100%

3.3, Capacidade para motivar 100%

1 2 3 4
4. AVALIAGAO GLOBAL DA AGAD: I: D |:| 100%
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Registo fotografico

@O SHOTON REDMI 9
CO Al QUAD CAMERA
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ANEXO 32. Evidéncias das Atividades
Plano externo 4.10

FICHA DE REGISTOr

|I:'EI'I"HFIEHII;E{I da .ﬂ;ﬁu::}m; wr ey g ok Pl =

Data de infcio: A_/ A 222 Data de Fim: __ / [

Descricio

R R W B WPES = L R T e

| 2 SN A e e ANy e
T N e ey

. -
1"-.:‘.5"""!:"\'~-:'-. v e -'1ﬁ;'t'“:'ﬂ-ﬂn .

Entidade Promotora: =i . i

- Principais contributos da entidade promotora para @ agdo

JL;:;.;-J‘.'-"*:-% SN e é.:_u"_\_ﬁ_"‘h.!:!lc -~ 3

Entidades Parceiras: T e }2.- =32 Pl 0 Y el W - )

- T ' Recursos enwalvidos (humanos,
Calendarizagio da a¢Sa Destinatérios
financelros e logfsticos)

e ;"u::rnh;_-: (e ""H-‘!"'- T&RW? O ‘Iri-‘..*:'-l"n":r""lllrﬁ

o= F'ﬁ'_ﬂ'_';‘: d-_p;.mﬂ};i e

De que forma a aclio integra a dimensdio da lgualdade de Género / oportunidades?

=S, el S B OV R s oo\ hewess . Dl e
— o "'1,--._:,1.—-..—-.,,_--..,..,,_, -h....rh T "d_:_'.:\'-\"-l"r\.."— "_ﬁ o N, = Oy

c"h:r-r'd-‘_.:-.-:'nx\:‘rthw ?-{,I.M P - L — ﬁh\"-:m.u.,_ -

[ S

Fatores que constituem o contedido inovador da ac3o

203



nétodo de acompanhamento do projeto e beneficidrios para a concretizacio dos resultados

— 11 * e e T . —
- LF 7 e "-"_:‘-_ S .;-“"i'l:v—\&::'\-.-:_-lbh-—-;

e T P e e, ST ;,_n%’.-_ﬂ e —— e

indicadares de Avaliacdo

- 'F.-u--r:nl"--\_r—\-cﬂ' b, -J'!l::'r-"_ n}.:- L BT PR, -, .E!:.“v'dp —::H.ﬂ_..h,
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file:///F:/Castelo%20de%20Paiva/4.10/RIIG%20anual%20todos%20
0s%20meses.html

Hundcipie de Castels &k
Busmoata ds E'I:I-EI.I.IFH.I! v ""-':: 2 ooy rosriy

L.LA.

Nome da resposta de Atendimento

Cataveninos
Buamoata ds E‘l:lfl.l.ﬂ.l! ""::: 2525 Loy cosiEni

2. CARACTERIZACAC DA ATIVIDADE

NAO Presencisis

Raspostz de Fxecucio (35 |

L3,

Presenciais

Raspostz de Fxecucio (72 |
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file:///F:/Castelo%20de%20Paiva/4.10/RIIG%20anual%20todos%20os%20meses.html
file:///F:/Castelo%20de%20Paiva/4.10/RIIG%20anual%20todos%20os%20meses.html

4. CARACTERIZACAC SOCICDEMOSRAFICA DAR VITIMASR

4.1. Nomaro total de 'V ibmnas

Total com deficienda

Beaposta de Fxecucino |0

4.9 Ssmo da Vitimas. MNumero tofal ds sthmes do sexn:
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ANEXO 33. Evidéncias das Atividades
Plano externo 4.11

sex 31-03-2023 17:47

Andreia Gomes

FW: Casa de Emergéncia Social Municipio
Para Joana Ferreira

oE;ta mensagem foi enviada com importancia Alta.

Mensagem Casa de Emergéncia Social Municipio Castelo Paiva.pdf

De: Vanessa Pereira
Enviada: 31 de marco de 2023 17:03
Para: Andreia Gomes <Andreia.Gomes@cm-castelo-paiva.pt=

Assunto: Casa de Emergéncia Social Municipio
Importancia: Alta
Boa tarde Dr.2 Andreia,

Em anexo a planta da Casa de Emergéncia Social sita em Gaido. Falta apenas efetuar as medigbes e orgamentagio para concluir 0 projeto e avangar
com a Obra.

Obrigada,

Vianneea Darniva

CASA DE EMERGENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CASTELO PAIVA

PLANTA R/C

= A S
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ANEXO 34. Evidéncias das Atividades
Plano externo 5.2

FICHA DE REGISTD

Identificaciio da Acfo: M 2 EE L N T P - J-_?n}:._u_l\‘_;_}—\.
_l:}:.t-..._i el _'E'}-n-r-;-..c e N L

Data de iniclo: A_/4ef’ 3.7 7 Data de Fim: 33,2/ 3 o3 5

?d_,,'—'h.-"_ 1"‘-‘:- Ry AT

Descricio

F - E o - n - =

e "Lfa-. - = [P 'h::'\r ] .:::—:—"‘m.} s E:ﬂ.\l'-"-__t'g-ﬁ‘t By T w e "’TL‘:F’—_’.I‘"{

c""“‘-"“'\.-"'h. L= ""_'C!': ey "_'lfr - . "L"':“' e .-"*\.ﬂ'.\.l" .:_L_cTL e, 5'_'}""‘"_1 - VEL' “}‘J:D‘Lcr -||‘_".-|. R T N
I -

1 - [ "
-DGFI_A.II"{:-N."‘-{.-"-!’” A — - =
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Entidade Promotora: 25w e

- Principais contributos da entidade promotora para a agio

T e e = TR o e, e — Doy e, ey,

Entidades Parceiras: _—— ="' 5.,

Calendarizagio da agia Destinatirios g 4 o
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De gue forma a acdo integra a dimens3So da lgualdade de Género f oportunidades?
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Fatores que constituem o conteddo inovador da agdo
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Meétodo de acompanhamento do projeto e beneficidrios para a concretizacio dos resultados

Ada g D S e S omeolednes e N e ML J--’ « res
X Aehes :

Indicadores de Avaliagao

1 - 5, u L [ o I ¥ e 5 o ]
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Registo fotografico
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Cartaz

2L INATEL

FUNDAGAO

BOCCIA SENIOR
INATEL 2022

MUNICIPIO DE PENAFIEL - 30 NOV 2022

MUNICIPIO DE PAREDES 14 DEZ 2022

MUNICIPIO DE CASTELO DE PAIVA - 11JAN 2023

MUNIGIPIO DE VILA NOVA DE GAIA 23 JAN 2023

Organizagio:
CUINATEL e o B feuniors e Qi
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Email

De: Muno Almeida

Enviada: 9 de dezembro de 2022 09:52

Agsunto: Liga Boccla Sénior Torneio Inatel 2022 - declaragéo de intengdo - pf responda a este e-mail.
Importincia: Alia

Ex. 8r. ou Sra., bom dia.

Vimos por este melo agradecer a participagao da A R.PLP. na prmeira prova da Liga Boccia Sénior, Todos os elermentos competiram e
divertiram-sa na jornada de Penafiel sendo esse o molivo pelo qual solicilamos autonzagio para levar mais equipas.

Assim, para a segunda prova do lomeio INATEL, a realizar no dia 14/12, em Paredes, o Municipic de Castelo de Paiva pode estar
representado por seis equipas.

Solicitamos que preencham o nome no quadre nas células da data/evento que 18m interesse em participar e o nimero de equipas por
insliluicao, para podermos agilizar da melhor forma e “negociar” com a enlidade organizadora

Sugerimos 2 equipas por instituig&o mas devem colocar o ndmero maximo de equipas para o casc de alguma instituigio néo poder ir e
dessa forma levarmas mais equipas de oulra instiluigao completando as 6 equipas aulorizadas.

Foi-nos solicitada a resposta na presente data_

IPSS CM Penafiel CM Paredes CM Castelo Paiva CM Gaia
APP.A.C DM X
ARPIP. | e
€.5.5.M. de Sardoura —
CS.Real | oo —

INFORMAGCAQ IMPORTANTE ENVIADA PELC INATEL:

- O torneio de Boccia Senior INATEL tem como destinatarios, pessoas sem deficiéncia mental a partir dos 60 anos, fellos alé ao final do ano
dessa época desportiva;

- Cada equipa deve ter 5 elementos;
itips:/imail.google.comimail i/ ?ik=c2 1 a510eiedview=ptlssarch=all&permthid=thread-f: 176 232746184930 31 57 &simpl=msg-1: 1 76 2327461849, .. 113
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ANEXO 35. Evidéncias das Atividades
Plano externo 6.1

[ ——

avlo e Favi

B 243 coratos sareade an s Dl Saehpal pars 5 lgualdade
93 it proesces S35 TR 6 tysiddede. tenso s
L T

Mansagem fe Aro Nees do Preshierne

Paginas di que ests Pagina qosta

e N T0U0s ST
. Vesuwai Wagcm

© o dgeee e date

“- Farbess Yorwrtwod Do Com [e
=

|' LM Succaio ek & e

DIA MUNICIPAL
IGUALDADE

0 Tramsparincia da Poging oo

i Municipio de Castelo de Paiva @
&/ 24 deOutubro- Q@

Hoje, 24 de outubro, assinala-se o Dia Municipal para a Igualdade, com vista d promocdo
dos valores da Igualdade, Inclusdo e Partici 1

O Municipio de Castelo de Paiva aceitou o repto langado pela Comissao Nacional para a
Cidadania e a igualdade de Género, com o objetivo de combater a discriminagdo baseada no
género, que € sentida por muitas mulheres no pais, assim como para a execuqao das politicas
publicas que f impulsionar a eq éncia entre géneros na vida politica, economica e
publica e, deste modo, construir uma sociedade plena na sua cidadania.
#diamunicipalparaaigualdade #castelodepaiva

DIA MUNICIPAL

PARA A

IGUALDADE

24 OUTUBRO
¥ PAYVA 7’*@; REDE SOCIAL
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ANEXO 36. Evidéncias das Atividades
Plano externo 6.4

FICHA DE REGISTO

Identificagio da ACBOT i, s e & e Ry, W T T {ﬁ#‘ihﬁ‘ e i'r1.1:'9".“—'-!——_"'. a':}-rj:l'ﬁ—rll'n{

Data de inicio:of /M 2.5 2 Data de Fim: $,/42/ 207 =

:_-"f-i-f-\ﬁ-___ - o :‘H-‘F-Illn:n -\-r_--i"'blﬁ_ . 1_\?— r-=l;..-<.4_~.}?ﬂ\.

Entidade Promotora: _ ..., 4\ 3
L]

- Principais contributos da entidade promotora para a acio

£ —::I ’)\.-"l-.-"a: O 3T e L L r'_’_' retne v o .}1‘3"‘"""
K i gt Sy i AT f— e T T e . Lo~ EI L-—r-ﬁ
Entidades Parceiras: _ — " —— '
alendarizaciio da aglo Destinatdrios : dos {h
financeiros e logisticos)

T Ty .a—?-|"~‘5"_> ii-'-r-'--: '.:"\:"-\_'l\—.-"l"'.:f S e f“h'\l"'— el — '-i'-":E
o S I e W Wk A AT
o MRS . —mmeta |
=B e Wi - o B

De que forma a acHio integra a dimensdo da Igualdade de Género / oportunidades?

'I,J-‘-"‘-F Ao 1:'-=:=-u—~:-l"w. 5'-'"‘..-"-\_ =t :I--J’ wl T u*-'F e
I
qﬂ_'!k — e ey

Fatores que constituem o conteddo inovador da agio
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pMétodo de acompanhamento do projeto e beneficidrios para a concretizacio dos resultados
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Equipa Futsal Adaptado — Castelo Paiva

Appacdm de Castelo de Paiva
14 de Abrd 35 1650 - D

No dia 12 de Abril participamos no |ll Encontro de Futsal Adaptado da Associagdo de Futebol de
Aveiro

Fui um die dedicade a modalidede du Fulsdl mas adinma ce ludo g promegdo dz valures
essenciais como igualdade, inclusio e aceitagdo da diferenga

Divertmo-nos muito e vivemos 05 momentos com mensa felicidace.

Este evento representa a igualdades de oporturidades nc desportc para todos

Para o0 anc r2petiramcs.

Um obrigada esoecial a Anddi Fortugal, ¢ CERCI 5JM e Associagdo Futebol Averro.
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ANEXO 36. Evidéncias das Atividades
Plano externo 6.5

FICHA DE REGISTO

Identifi ? e N Eﬁ Ei:::.,ﬁ Lom,
entificacio ﬂanc&:ﬂ < _L 1 c 1.5&*__ P, Wi ¥
’ tp-:-{. - eriradhimd men red o efes
Data de inicio: __ /7 Data de Fim: __ 7/ /

Descricio

ﬂ-"-‘*n: R
e e N, e LN n\a--unnc ;%‘Fat:;mé.e- '

Entidade Promotora:  ~vr.. e b N R
I

- Principais contributos da entidade promotora para a acio

et l:‘:l"::a:_-_.,-— e Cﬂﬂ\’h-_:.l:""m S ""r-t-:':-a'l. e

Entidades Parceiras: -——.= =

e da nc¥o Recursos envolvidos [humanos,

financelros & logisticos)
QEEREZ© 1ol = Crsedaos
e P, W Aod =

De que forma a acgio integra a dimensSo da lgualdade de Género / oportunidades?

"'qui"\h‘:-xc_ 1h¥5ﬁc e @ ﬂ_&ﬂé—-&"ﬂ Sy % e e oy _?",.:m.c S T

"atores que constituem o conteddo inovador da agdo
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mMétodo de acompa nhamento do projeto e beneficidrios para a concretizagdo dos resultados

Indicadores de Avaliac8o
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= o ko paes
—— = ] ETLSGAL —
=Se . LR 3020 B
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2

nonrezoac TG Likezo™ B e g #2020 M

Sumtberis da Coamdulaium

165 CEl+ 22
CONTRATO EMPREGO-INSERCAO +

Celebrado no dmbito da Medidn Contrate Emprego-Insergiio +
Desempregados Beneliciirlios do Rendimento Social de Inserciio ¢ outros

Desempregados elegiveis

(Porraria n.” 1282009, de 30 de jancive, na soa atviel redagdo, ¢ Despacho do membro da Governo resporsivel
pela drea do empregs, aplicdvel on Decreto-Lei 0" 20072008, de 12 de onnbro, na sua atwal redagfio, bem come
Portaria n.” 128/2008, de 30 de janeire, wa sug atugl redapdo, ¢ Despacho do mewmbro do Governo responsdvel
pela drea do emprego, aplicdvel)

Entre Municipio de Castelo de Paiva, com sede em Largo do Conde, Concelho de Castelo de Paiva e
Distrito de Aveiro, Pessoa Coletiva n® 502678917, representada por José Duarte de Sousa e Rocha, na
qualidade de Presidente da Camara Municipal, como primeiro outorgante, e José Marcele Telxeira
Caetano n” de identificagio 15970667 0 ZX9, residente na Rua Professor Egas Moniz n.* 206 4550-146
Sobrado, Concelho de Casielo de Paiva e Distrito de Aveiro, Contribuinte n.® 229566782, como segundo
culorganie, ¢ ajusiado o presente contrate, no &mbite das Medidas Contrato Emprego-Insercio, que
sujeitam s clausulas seguintes:

Feito em Castelo de Paiva, aos 15 de Margo de 2023

Em duplicado, assinado por ambos os outorgantes, ficando um exemplar na posse de cada um dos
oulorgantes e ¢dpia do contrato a apresentar no respelivo Servigo de Emprego.

O Primeiro Outorgante O Segundo Outorgante

M&M.%ﬂ— e Teie:
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Rov 5.

N

%’snonrszoznm Lish®20>° B - 016100 5 g amve 4'3'8‘20-

2020

4

AR B,
LT

imere da Candidatm

103 CEl+ 22
CONTRATO EMPREGO-INSERCAO +

Celebrado no iimbito da Medida Contrato Emprego-lnserciio +
Desempregados Beneficidrios do Rendimento Social de Inserciio e outros
Desempregados elegivels

{Portaria 1. 1282009, de 30 de faneive, na swa ainal redagdo, e Despacke de membro do Governo responsdvel
pela drea do emprego, aplicivel ou Decreto-Lei 1" 290/2009, de 12 de outubro, na sua atual redagdo, bem como
Portaria n,” 1282009, de 30 de janeiro, no sua atual redagde, ¢ Despache do membre do Governo responsdvel
pela drea do emprego, aplicdvel)

Entre Municipie de Castelo de Paiva, com sede em Largo do Conde, Concelho de Castelo de Paiva e
Distrito de Aveiro, Pessoa Colstiva n® 502678917, representada por José Duarte de Sousa & Rocha, na
qualidade de Presidenie da Cimara Municipal, como primeiro cutorgante, e Rui Fillpe Teixeiras Silva,
n® de identificagio 15360683 5ZW4, residente em Mogos, Santa Maria de Sardoura, Concelho de
Castelo de Paiva e Distrito de Aveiro, Contribuinte n.” 261024027, como segundo outorgante, é ajustado

o presente contrato, no dmbito das Medidas Contrato Emprego-Insergio, que sujeitam as cldusulas
seguintes:

Feito em Castelo de Paiva, aos 18 de outubro de 2022

Em duplicado, assinado por ambos os outorgantes, ficando um exemplar na posse de cada um dos
outorgantes ¢ copia do contrato a apresentar no respetive Servigo de Emprego.

O Primeiro Ouwtorgante O Segundo Outorgante

:&L@L@L@_m_ Rk
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Pre= CM‘I':-T\" raa
?_.v\-inﬂ“— Wq

Ponrezcac B Lisozo™ & _ w0 g =A85520

Nuinera da Condidatium

. 144-CEi+22
CONTRATO EMPREGO-INSERCAO +

Celebrado no dmbito da Medida Contrato Emprego-Inserciio +
Desempregados Beneficidrios do Rendimento Social de Insercdio ¢ outros
Desempregados elegivels

{Portaria n.” 1282009, de 30 de janeire, na sua atual redagde, ¢ Despacho do membro do Governe responsdvel
pela drea do emprego, aplicdvel ou Decreto-Lei n.” 2902009, de 12 de outubro, na sua atual redagdo, bem como
Portaria n.” 128/2009, de 30 de foneire, na sua atual redagio, ¢ Despacho do membro do Governe responsdvel
pela drea do emprego, aplicdvel)

Entre Municipio de Castelo de Paiva, com sede em Largo do Conde, Concelho de Castelo de Paiva e
Distrito de Aveiro, Pessoa Coletiva n® 502678917, representada por José Duarte de Sousa e Rocha, na
qualidade de Presidente da Cémars Municipal, como primeiro outorgante, ¢ Ana Cristina Pereira
Moreira, n® de identificagdo 15501262 2 ZY'5, residente na Rua Principal do Seixal n.® 333, Santa Maria
de Sardoura, Concelho de Castelo de Paiva e Distrito de Awveiro, Contribuinte n.® 256874590, como
segundo outorgante, é ajustado o presente contrato, no dmbito das Medidas Contrato Emprego-Insergio,
que sujeitam as cliusulas seguintes:

Feito em Castelo de Paiva, aos 10 de Fevereiro de 2023

Em duplicado, assinado por ambos os outorgantes, ficando um exemplar na posse de cada um dos
outorgantes e copia do contrato a apresentar no respetivo Servigo de Emprego.

O Primeiro Oulorgante O Segunde Outorgante

MLMA Aenr Caiskine Posine Msis
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ANEXO 38. Evidéncias das Atividades
Plano externo 6.11

FICHA DE REGISTO

tdentificacdo da Acio: da’-}e!"'{ mk\‘;tc o

- T:.::w_'-';:’;-_-..v-.u.: Lt ‘_Ea_*-n:-_-w}r-urlhr'

Data de infcio: /|_/ A S Data de Fim: A,/

Descrigio

e e = -y -i:-'\'!“(.l._,n..‘\-f—i ﬂ“n:\‘*-:"::' S Ceoa\e o .

Entidade Promotora- X e

- Principais contributos da entidade promotora para a acio

e L Lm\aﬁ.\ﬂ:*'\i“'\.l—.'ﬁ\*r—l. e = H"’""':}""‘:_"Iir des A e

Entidades Parceiras: T e Lo

‘}q;;..—_. = Eﬂ:}fa:“ﬁﬁ*‘—‘lﬁt‘ﬁh e *’—-'7"""—"_:' e
[

CalendarizagSo da agdo Destinatdrios os {hv o=
financeiros e logisticos)

E iy R T e L

De que forma a agfio integra a dimensdo da lgualdade de Género / oportunidades?

p—
Wy s .5.-,_'[;_—;.,_=—-,.q-_ S Sy
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método de acompanhamento do projeto e beneficidrios para a concretizagao dos resultados

indicadores de Avaliagdo

o e Lﬂ‘-'->"‘(_,r.« :ll;-’f:w fﬂm:"&nﬂ—,-
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Questionario
Identificagdo das praticas dc lazer

Objetivo: através deste questionario procuramos ter conhecimento do tipo de atividades que
as criangas, do 1° Ciclo do Ensino Bésico, praticam para preencher os seus tempos livres fora
da escola.

Esperamos que nio te importes de responder com sinceridade e que digas aquilo que

pensas. L& as perguntas com atengio.
Assinala com um X o quadrado que te diz respeito ou escreve nos espagos.

Obrigado por colaborares!

Anao de Escolaridade:

.
| EN|EN|ER

I— Es um menino ou uma menina?

2- Que idade tens?  anos
3 —Profissdo: Pai: Mae:
Habilitagoes escolares: Pai: Maie:
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9 cpc)

comisaAn BE FRITEEAY
BECRRRIEH £ s

4 — No final das aulas para onde vais?

O Casa
O ATL

O Outro
Qual?

5 — Fazes alguma actividade orientada por um professor ou treinador fora da escola, tal como:

O Ballet

[ Catequese
O Miusica
O Karaté

0] Natagio
0 Futebol
[J Escutismo
O Outro

6 — Quem escolheu esta(s) actividade(s)?

O Eu

O Pais
O Pai

O Mie
O Outros

7 - Que tipo de atividades fazes sozinho depois de saires da escola?

Brincas:

ds casinhas aos médicos aos cabeleireiros
coTres saltas lutas

trepas brincas com areia bicicleta

triciclo trotinete skate

patins cartas puzzes

legos domind damas

lés ves livros ouves historias
jogas no computador intermnet gameboy
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) cpe)

CAmIEIAD B FRATRER R
BE ERIRACE € i bR

playstation videos

radio

8 — A que € que brincas mais vezes quando estis na fia casa ou cOm 08 MEninos que moram

perto de ti?
10

2"

9 — A gue ¢ que gostas de brincar mais?

1.*

2.“

10 — Os teus pais costumam brincar contigo?
O Nao
O Sim

10,1 - Com guem costumas brincar mais?
O Pai
0O Mie

10.2 - Qe tipe de brincadeiras?

11 — De que forma ocupas os teus tempos livres quando estds com os teus pais?

Nio Sim

Todos os dias

.'i'l.s VEZES

Vis TV

Jogas futebol

Wais a biblioteca

Wais ao Espago
Intermet

Wais 4 piscina

Wais ao parque
infantil

Wais ao cinema

Passeias

Dutros*
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ComissAn B FRATICOMD
BLORIBERAL T 13ETRS

Do B

*Quais?

|2 = Ja brincaste num parque infantil?
O Nao
O Sim

12. 1. O que & que gostas mais de brincar 1a? (50 assinalas 2)
O Escorrega
O Baloigos
O Aranha
O Carrossel
[0 Balancé
[J Casa de madeira

13 - Diz o que & para ti:

Lazer

Tempos livres

14 - Diz que outro tipo de atividades gostarias de ter no teu concelho:

@ Obrigada pela tua colaboragio.
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Questiondrio de Bullying de Olweus

Instrugdes: vais encontrar abaixe uma lista de situagdes nas quais podes te ter envolvido na escola,
Assinala com um X a resposta que melhor representa a frequéneia com que te envolveste nessa
situagio no wftimo més.

Uma ou
duas Uma ou mais
Menhuma vezes por VEEEs por
i més  semama
1]} Dei sacos, pontapés ou empurrdes
02 Puxei o cabelo ou arranhei

03 Fir ameagas

0 Obrigued alguém a entregar-me dintn_eirwu;;-u::uisas

05 Peguei sem consentimento em dinheiro ou coisas B
06 Estraguei as coisas das pessoas o
07 Disse palavries

EIE_.__Insullei por causa da cor ou raca

DDDbDDDDD

09 Insultel por causa de alguma caracteristica fisica

0 Humilhei por causa da erientagio sexual ou trejeito

Il Gozel com alguém por causa do sotague

12 Del risadas e apontel 0 dedo

13 Coloquiei apelidos aos outros que eles nfo gostaram

DDDDDU‘

14 Encurralei ou cologuei alguém contra a parede
15 Persegui aggu+em dentro ou fora da escola
16 Assediei sexpalmente

17 Mio deixei fazer parte do men grupo de colegas

18 Ignorei completamente um amigo

19 Inventei que roubaram coisas dos colegas

20 Dvisse coisas maldosas sobre ele(s) ou sobre suaqs) Familia(s)

21 Fiz ou tentei fazer com que os outros nio gostassem dele'a

2 Forcei a agredir outro(a) colega
Usei a internet, telemdyvel, ete para agredir cutrofs)
colegafs)

00 0 00p0000O0000o00ooopooo;#
00 O 00O0o00000p00000000o

oo o D‘I:IEI n|m

23
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Questionario de Bullying de Olweus

Instrugdes: vais encontrar abaixo uma lista de situaghes nas quais pode ter te envolvido na escola.
Assinale com um X a resposta que melhor representa a freguéncia com que te envolveste nessa situagiio
na wltimo més,

Umaou  Uma ou mais
Menhuma duas vezes VEZES pOr
YEE por més semama__
01 Deram-me socos, poniapés ou empurriies 0 | D
02  Puxaram o meu cabelo ou arranharam-me | | O
03 Ameagaram-me o 0 O O
04  Fui obrigndo(a) a entregar dinheiro ou as minhas coisas O O O
5 mram sem consentimento o meu dinheiro ou as minhas D D D
06  Estragaram as minhas coisas () O D
I:I'.'!' . In:ul.t.aram—me o D D U_
03 Insultaram-me por causa da minha cor ou raga _ D D n
09  Insultaram-me por causa de alguma earacteristica fisica O O ||
_l?—'ﬁ:};:l“mllh:dn(a} por causa da minha orientacio sexual ou D D D_
11 Gozaram comigo por causa do meu soiaque I I I I I I B
12 Deram risadas e apontaram para mim D D D
13 Colocaram apelidos em mim que eu njio gostei O O O
14 Fui encurralado(a) ou colocado(a) contra a parede O D | -
15 Ful perseguldo{n) dentro ou fora da escola O O |
16  Fui sexualmente assediado(a) D O . O o
17  Nio me delxaram fazer parte de um grupe de colegas | O 0
1%  Ignoraram-me completamente O O O
IE? Illwentar:m que roubei coisas dos colegas ) D D - D
20 :_'.;is"“ui::m coisas maldosas sobre mim ou sobre a minha D D D
71 :::f::n‘:::‘?:;_‘m fazer com que os ouiros nfio D D D
22 Fuifor¢ado{a) a agredir outro(a) colega O O O
% :ii:url:amr aa internet ou telemdével para me agredir e/ou D D D
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ANEXO 39. Evidéncias das Atividades
Plano externo 7.2
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Extrato ata — Assembleia Municipal — ponto 12 — Regulamento

Programa “Jovem Autarca”

Mandato 2021,/2025
Aan’9
12122022
/5oy
/ .
(e ‘?\,1
e
ASSEMBLEIA MUNICIPAL
CASTELO DE PAIVA

Fls.igé_

ASSEMBLEIA MUNICIPAL DE CASTELO DE PAIVA
ATA N.°9 DE 12/12/2022

No dia 12 de dezembro de 2022, reuniu, pelas 20:30 horas, no Saldo Nobre
do Edificio dos Pagos do Concelho de Castelo de Paiva em sessdo
ordinaria, a Assembleia Municipal (AM), com a seguinte ordem de
trabalhos:

Periodo Antes da Ordem do dia

1. Informagdes gerais e expediente.

2. Votacdo da ata da reunido ordinaria de 30 de setembro de 2022.

3. Assuntos gerais de interesse municipal.

4. Apreciagdo da informagdo escrita da atividade da CM ¢ da situagdo
financeira do Municipio.

Intervencio do Piablico

5. Intervengao do Publico

Periodo da Ordem do dia

6. Apreciagao e deliberagido sobre Imposto Municipal sobre Imoveis — ano
2023,

7. Apreciagdo e deliberagdo sobre Participa¢do do Municipio no IRS — ano
2023.

8. Apreciagdo e deliberagao sobre Tabela de Taxas — ano 2023.

9. Apreciagdo ¢ deliberagao sobre Orgamento, GOP, Plano Anual de
Recrutamento, Caracterizagao dos Postos de Trabalho e Mapa de Pessoal
para o ano 2023.

9.1. Deliberagdo Orgamento 2023,

9.2. Deliberagao GOP 2023.

9.3. Deliberagdo Plano Anual de Recrutamento, Caracteriza¢ao dos Postos
de Trabalho e Mapa de Pessoal 2023.

10. Apreciagdo e deliberagdio de proposta para a transferéncia de
competéncias dos municipios para os orgdos das freguesias — Lei n.°
57/2019, de 30 de abril.

L
L
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11. Apreciagdo e deliberagao — Proposta de Constituicdo de Associacao de
Direito Privado — Douro, Tamega e Sousa Invest.

12. Apreciagao e deliberacao de Proposta de Projeto de Regulamento
Municipal do Programa “Jovem Autarca”.
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