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MUNICIPIO DE CASTELO DE PAIVA
CAMARA MUNICIPAL

DESPACHO REF.2 18/GAPV/2025

PROCESSO DE AVALIAGAO DO DESEMPENHO DO ANO 2025 - ORIENTAGOES
GERAIS
I

PONDERACOES, OBJETIVOS, COMPETENCIAS E CALENDARIZACAO

Nos termos do disposto no nimero n.21 do artigo 21.2 do Decreto Regulamentar
n.218/2009, de 4 de setembro, compete ao Conselho Coordenador da Avaliagdo
estabelecer diretrizes para uma aplicagdo objetiva e harménica do SIADAP 2 e do SIADAP
3, orientagdes gerais em matéria de fixacdo de objetivos, de escolha de competéncias e
de indicadores de medida, em especial os relativos a caracterizagdo da situagdo de
superacdo de objetivos, e ainda o numero de objetivos e de competéncias a que se deve

subordinar a avaliacdo de desempenho.

Face ao exposto, no seguimento das deliberagbes do CCA de 21/01/2025, foram
estabelecidas as seguintes orientagfes a ter em consideragdo na avaliagdo do
desempenho dos dirigentes intermédios (SIADAP 2) e dos trabalhadores (SIADAP 3) para
o ano 2025: --

1. PONDERAGOES, OBJETIVOS E COMPETENCIAS:

Dirigentes intermédios:

Orientagdes Objetivos/competéncias/ponderacdo Obs.
Objetivos S objetivos
Competéncias 7 competéncias
Anexo | a Portaria n.2
Competéncias obrigatérias ) o 236/2024/1, de 27 de
- Orientagdo para o servico piblico setembro — Cargos de

{al. a) do n.24 do art.2.2 da Portaria
236/2024/1, de 27 de setembro, e | - Orientagdo para os resultados
n.27 do artigo 36.2 do SIADAP}

diregdo intermédia

A ponderagdo a considerar serd a seguinte: N.210 do artigo 36.2

do SIADAP
Ponderacio dos Objetivos e | 75% Resultados

Competéncias o
25% Competéncias
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Técnicos Superiores:

Competéncias obrigatérias

{al. a) do n.24 do art.2.¢ da Portaria

- Orientag3o para o servigo publico

OrlentacGes Objetivos/competéncias/ponderagio Obs.
Objetivos 3 objetivos
Competéncias 7 competéncias

Anexo | 3 Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de
setembro — Grau de
complexidade

Competéncias obrigatérias

(al. a} do n.24 do art.2.2 da Portaria

- Orientagdo para o servigo publico

- Orientagdo para os resultados

236/2024/1, de 27 de setembro, e | - Orientagiio para os resultados funcional 3
n.24 do artigo 48.2 do SIADAP)
A ponderagio a considerar sera a seguinte: Artigo 50.2 do SIADAP
Ponderacdo dos Objetivos e | 60% Resultados
Competéncias .
40% Competéncias
Coordenadores Técnicos:
Orientacbes Objetivos/competéncias/ponderagio Obs.
Objetivos 3 objetivos
Competéncias 7 competéncias

Anexo | 3 Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de
setembro - Grau de
complexidade

236/2024/1, de 27 de setembro, e funcional 2
n.253 e 4 do artigo 48.2 do SIADAP) - Coordenagdo de equipas
A ponderacdo a considerar serd a seguinte: Artige 50.2 do SIADAP
Ponderacdo dos Objetivos e | 60% Resultados
Competéncias
40% Competéncias
Assistente Técnico:
Orientagdes Objetivos/competéncias/ponderagio Obs.
Objetivos 3 objetivos

Competéncias

7 competéncias

Competéncias obrigatérias

{al. a) do n.24 do art.2.2 da Portaria
236/2024/1, de 27 de setembro, e
n.24 de artigo 48.2 do SIADAP)

- Orientacdo para o servigo publico

- Orientagdo para os resultados

Anexo | a Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de
setembro — Grau de
complexidade
funcional 2

Ponderagdo dos Objetivos e
Competéncias

A ponderag3o a considerar sera a seguinte:
60% Resultados

40% Competéncias

Artigo 50.2 do SIADAP
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Fiscal da carreira especial de fiscaliza¢do:

Competéncias obrigatérias

{al. a) do n.24 do art.2.2 da Portaria
236/2024/1, de 27 de setembro, e
n.24 do artigo 48.2 do SIADAP}

- Orienta¢do para o servigo publico

- Orientacdo para os resultados

OrientacOes Objetivos/competéncias/ponderagao Obs.
Objetivos 3 ohjetivos
Competéncias 7 competéncias

Anexo | a Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de
setembro — Grau de
complexidade
funcional 2

Ponderagdo dos Objetivos e
Competéncias

A ponderacdo a considerar serd a seguinte:
60% Resultados

40% Competéncias

Artigo 50.2 do SIADAP

Técnico de sistemas e tecnologias de informagfio da carreira especial de técnico de
sistemas e tecnologias de informacdo:

Competéncias obrigatérias

- Orientagao para o servigo publico

Orientagdes Objetivos/competéncias/ponderagao Obs.
Objetivos 3 objetivos
Competéncias 7 competéncias

Anexo | a Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de
setembro — Grau de

{al. a} do n.24 do ar.2.2 da Portaria complexidade
236/2024/1, de 27 de setembro, e | - Orienta¢do para os resultados funcional 2
n.24 do artigo 48.2 do SIADAP)
A ponderagio a considerar serd a seguinte: Artigo 50.2 do SIADAP
Ponderacdo dos Objetivos e | 60% Resultados
Competéncias L
40% Competéncias
Encarregado Operacional:
Orientacdes Objetivos/competéncias/ponderacdo Obs.
Objetivos 3 objetivos

Competéncias

7 competéncias
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Anexo | a Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de

Competéncias obrigatérias | _ Orientagdo para o servico publico

(al. a) do n.24 do art.2.2 da Portaria

236/2024/1, de 27 de setembro, e | - OTientacdo para os resultados setembrf) — Grau de
n.2s3 e 4 do artigo 48.2 do SIADAP) . . complexidade
- Coordenacdo de equipas funcional 1
A ponderacio a considerar sera a seguinte: Artigo 50.2 do SIADAP
Ponderacdo dos Objetivos € | 60% Resultados
Competéncias .
40% Competéncias
Assistente Operacional:
Orientagdes Competéncias/ponderagio Obs,
Competéncias 10 competéncias
Anexo | A Portaria n.e
Competéncias obrigatérias 236/2024/1, de 27 de
- Ori 5 A bl setembro — Grau de
(al. a} do n.24 do art.2.2 da Portaria Orientaco para 0 servigo pilblico complexidade
236/2024/1, de 27 de setembro, n.24 . ~ ple
g - Orientacdo para os resuitados funcional 1

do artigo 45.2-A e .24 do artigo 48.2 do
SIADAP)

A ponderacio a considerar seri a | N.28 do artigo 45.2-A

N . seguinte: do SIADAP
Ponderacdo das Competéncias

100% Competéncias

2. DIFERENCIACAO DE DESEMPENHOS:

Para a diferenciacio dos desempenhos, nas percentagens maximas ji estabelecidas,
devem os avaliadores respeitar tais limites, tendo em conta a distribuicdo equitativa
pelos diferentes grupos profissionais ou por agregados de grupos profissionais fixados

anteriormente, realizando entre si as reunides necessarias para cumprir tal imposicdo.

3. RECONHECIMENTO DE MERITO:
A atribuicdo da avalia¢io de desempenho de Muito Bom é objeto de aprecia¢do pelo
CCA, para efeitos de eventual reconhecimento de mérito, significando desempenho
excelente; a proposta de desempenho Excelente pode ser apresentada por iniciativa do
avaliado ou do avaliador e deve ser acompanhada de caracterizagio que especifique os
respetivos fundamentos e analise o impacte do desempenho, evidenciando os
contributos relevantes para o servico. O reconhecimento de desempenho Excelente tem

em consideragdo os seguintes elementos:
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. Acréscimo da eficacia, da eficiéncia e da qualidade dos Servigos;
. Otimizagdo dos recursos financeiros;

. Inovagdo organizacional;

. Melhoria na satisfagdo dos utilizadores internos ou externos.

4. CALENDARIZAGAO DO PROCESSO DE AVALIAGAO:

Independentemente de acertos ou alteragdes que eventualmente venham a ser
determinados, em reunido do Conselho Coordenador da Avaliagdo de 21/01/2025 foi
aprovada a calendariza¢iio do processo de avaliagdo conforme anexo | ao presente

despacho.

Sem prejuizo de alteragdes pontuais, devidamente justificadas, devem ser
escrupulosamente cumpridas, e nunca ultrapassadas, as datas-limite constantes da

mesma calendarizagdo.
[}
OUTRAS ORIENTACOES GERAIS

1. CONTROLO DO CUMPRIMENTO DA CONTRATUALIZACAO DOS PARAMETROS DE
AVALIAGCAO:

Nos termos do artigo 65.2-A da Lei n.266-8/2007, de 28 de dezembro, na redagdo atual,
o Conselho Coordenador da Avaliagdo verifica o cumprimento da contratualizagdo dos
pardmetros de avaliagdo, sinalizando os casos de incumprimento e determinando a
fixagdo dos referidos pardmetros no prazo méaximo de 10 dias Uteis; findo o prazo
referido no nimero anterior, sem que a contratualizagdo tenha ocorrido, o imediato
superior hierdrquico do avaliador, ou, na sua auséncia, o CCA, contratualiza os
pardmetros em falta. O incumprimento da fixacdo dos parametros de avaliagdo é

considerado para efeitos de avaliagdo dos dirigentes envolvidos.
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2. SECCAO DE RECURSOS HUMANOS:

Compete a Seccdo de Recursos Humanos a responsabilidade de, até ao dia 14 de
fevereiro, elaborar e entregar ao Presidente do Conselho Coordenador da Avaliagio uma
listagem nominal de todos os trabalhadores avaliados, bem como informacdo de todos
os elementos necessdrios ao apuramento das percentagens maximas de Bom, Muito
Bom e Excelente {por grupos profissionais ou agregados de grupos profissionais). A
referida listagem devera também evidenciar os trabalhadores n3o sujeitos a avaliacdo

de desempenho no biénio 2023/2024, e a sua razdo.

Nos termos do Regulamento do CCA, para efeitos de eventual desempate, devers ainda
ser entregue listagem da Gltima avaliagio quantitativa anterior dos trabalhadores ou

meng¢ado da sua inexisténcia.

3. SIGIO:

O processo de avaliacdo de desempenho tem cardter confidencial, pelo que todos os
intervenientes no processo, exceto o avaliado, ficam obrigados ao dever de sigilo sobre

a matéria, incorrendo, em caso de inobservancia, a sancgdo disciplinar.

4. PUBLICITACAO:

Em cumprimento do disposto no artigo 77.2 da Lei n.266-B/2007, de 28 de dezembro,
proceda-se a publicita¢do do presente despacho na pagina da internet do Municipio bem
como das atas do Conselho Coordenador da Avaliagdo que fixam as orientagdes da
avaliacdo emitidas na fase de planeamento, designadamente as previstas no n.2 1 do

artigo 62.9, os critérios para a ponderagdo curricular e a respetiva valoragio.

Castelo de Paiva, 10 de fevereiro de 2025,

O Presidente da Camara Municipal,

[ASSi natura Assinado de forma
™ digital por [Assinatura
Quahﬁcada] Qualificada) José Duarte

A de Sousa e Rocha
JOSG Dua re de Dados: 2025.02.10

Sousa e Rocha 122017z

(Eng.2 José Duarte de Sousa Rocha)
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